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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N- 2822 DELZ{/D?/ZM?

OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all' Avviso pubblico di mabilita
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo pienc ed

indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile,
STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrative — DOC Stato Giuridico del Personale
Centro di costo: [94 z

Lestensore dr, Giovanni Camboni

Il Dirigente del procedimento, con la sotcoscriziong del presente acto, a seguito delliserutcoria effettuata, attestano che latto
& legittimo nella forma e nella sostanza
Il Responsabile del Il D:retmre della UOC Stato [l Coord.re Area | . |l Direttore de! Dipartimento
procedlmento % de

Amministrativo

Dr.*Mirella Pegacchi
Firma Flsma M-)
Data 55‘/? Da/ ¥ 2120 j

Il presente Atto contiene dati sensibili; Sl O NO E:

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta

scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Bilancio 2017 Spesa prevista; C.E. n, 505020, 101 “Comperenze fisse persongle a tempo determinato”
C.E. n. 505.020.105 "Oreri sociali persongle @ tempo determinato™
CE.n. 90L010.101 [RAP

Bilancio 2018 Spesa prevista: C.E. n. 505.020.101 "Competen
C.E. n, 505,020,105 “Oneri

isse personale o tempo determinato”
iali personnale @ tempo determingto”

& M @ h

[l Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Diretrore ad interim della UOC Trattaménto Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)

(data) firma

|l Dirigente della UOC Pianificazior@ Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta |la coperturz economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore f.£. del’'UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione dott.ssa Maria Roberti

{data) ____ firma

Parere del Direttore Amministrativo Datt.ssa Cristina Matranga

Favorevole Z’/ Non favorevole ] (con metivazioni allegate al presente atto)

data \ T&I"Z@Q firma -Q_j-—]

Parere del Direttore Sanitaric  Dott. Maurb Goletti

Favorevole Non favo! O {con motivazioni allegate al presente atto)
data ]l% \‘g L q firma %\QX\J\

[I Presente provvedimento si cothpone di 4
Il Direttore f@. 2

n. 27 pagine di cuin. 2§ pagine di allegati

ASL Roma 1
Borgo 8.5pirite, 3
00192 Roma
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Il Responsabile UOC Stato Giuridico del Personale

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA Ila Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30,12.2015;

VISTA la Deliberazione n. 385 del 18 aprile 2018 con cui 'ASL Roma 1 ha indetto I'Avviso pubblico, di mobilita
nazionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 471 del 20 febbraio 2019, con cui questa ASL Roma 1 ha proceduto, alla
nomina della Commissione esaminatrice e allammissione esclusione dei candidati relativi al suddetto Avviso
pubblico;

VISTO [I'Avviso di convocazione pubblicato sul Portale aziendale, Sezione Amministrazione Trasparente sotto
sezione Avvisi e Concorsi, con cui si & proceduto allammissione di n, 3 candidati di seguito indicati:

N COGNOME E NOME CANDIDATO AMMESSQ

1 ANGELILLI ANNA MARIA AMMESSA
2 DI BRINA CARLO AMMESSO
3 ROELLO MARA AMMESSA

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 28 febbraio 2019 in relazione
al’Avviso di cui alloggetto come risulta dai Verbali n.1 e 2, comprensivi delle schede individuali inerenti la
valutazione della carriera, dei titoli e delle situazioni familiari, del foglic presenze relativo alla prova colloquio
tenutasi in pari data (All. A);

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha dichiarato assente la candidata Dr.ssa Mara Roello,
informata con le modalitd previste dal bando, in quanto non presentatasi ne! luogo ed ora stabiliti per la prova
colloquio;

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha riepilogato i risultati dellAvviso pubblico, assegnando i
punteggi descritti nella sottostante tabella, pubblicata in via tempestiva sul sito aziendale e riportante fedelmente
quante risultante nella Graduatoria Finale di merito firmata da tutti i Componenti della Commissione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOUE
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 |ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
2 | DI BRINA CARLO 14.94 55/60 §9.94
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RILEVATO che la predetta graduatoria finale di merito é stata pubblicata sul sito istituziomale di questa Asl
sezione Amministrazione Trasparente sotto sezione Bandi e Avvisi/ Concorsi e Avvisi;

RITENUTO di poter approvare gli atti relativi ai lavori deila Commissione esaminatrice e [a graduatoria di merito
relativa all’avviso di cui trattasi;

STABILITO che la UOC Stato Giuridico del Personale provvedera a tutti gli adempimenti necessari
all'assunzione in servizio delle unita di personale, che si perfezioneranno all'atto della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro cosi come previsto dalla normativa vigente e di procedere , in caso di rinuncia all'incarico da
parte def candidati idonei collocati in posizione utile o qualora fosse necessario sopperire ad ulterior vacanze di
personale, allo scorrimente della medesima graduatoria;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, appare totalmente legittimo
nella forma e nella sostanza, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposta
dall'art.1della Legge n.20/1994 s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicitd ed efficacia di cui all’art.1,
della legge 241/1990 s.m.i.;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni di cui sopra, parti integranti del presente atto:
di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per |' Avviso pubblico
di mobilita nazionale, per ticoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo pienc ed
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile, come risulta dai Verbali nn.1

e 2 ivi compresi i loro allegati e la graduatoria finale di merito (All.A);

- di approvare sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali 1 € 2, ivi
compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito dell' Avviso pubblico in questione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOLI E
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 |[ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58160 73.21
2 | DI BRINA CARLO 14.94 55/60 69.94

- di trasmettere, il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali — Area Risorse Umane;

- di trasmettere, la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per |a pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere, alla pubblicazione _del presente pravvedimento sul Portale web istituzionale della ASL

Roma 1 www.aslromat.ic;

- di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.&9 del 18/06/2009.
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Il Responsabile del Il Diretrore UOC Stato [l Coord.re Arsa Interdip. |l Direttore del Dipartimento
procedimento furid! Risor; ane Amministrativo
(dr. Giovanni Camboni) Na fave| f ﬁ (Dr.se4 Sil ipnisi) (Dr.** Mirella Peracchi}
Firma Firma Firma p !:@&
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:

- dallart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss,mmiii;

- dall'art, 8 della LR, n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11,2016;

LETTA Ia proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unitd in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI I pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare |z proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli otti defla Commissione esaminatrice
relativa all’ Awiso pubblico di mobilité volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, per la
copertura g tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile” e
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare wtti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per " Avviso
pubblico di mobilitd nazionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile,
cosi come risulta dai Verbali nn.1 e 2, ivi compresi i loro allegati e la graduatoria finale di merito {All. A);

- di approvare sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali 1 e 2, ivi
compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito dell’Avvisa pubblico in questione:

GRADUATORIA FINALE D! MERITO

TITOLIE
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 |ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
2 | DIBRINA CARLO 14.94 55/60 69.94
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- di trasmettere, il presente provvedimento alla Regicne Lazio — Direzione Reglonale Salute e Politiche
Saciali ~ Area Risorse Umane;

- di trasmettere, la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere, alla pubblicazione _del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslroma 1.it;

- di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbe Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

- di disporre che, il presente atto venga pubblicato in versione integrale nel’Alba Pretoric on-line
aziendale ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

[l Direttore della Struttura proponente provvedera allattuazione della presente deliberazione curandone altresi la
relativa trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO D! MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
FER TITOLI E COLLOQUIC, TRA AZIENDE ED ENT! DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIEENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

VERBALE N° 1

Il giorno 12 del mese di febbraio dell'anno 2019, alle ore 9.30 presso la AS.L. Roma |, nei locali
della UQC Stato Giuridico del Personale, Sede di Borgo Santo Spirito, 3, Roma, si & riunita la
Commissione esaminatrice dell“Avviso pubblico di mobiliti volontaria nazionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n° [ posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile”.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n°15923 del
31/01/2019 e relativa formalizzazione disposta con determinazione in corse di perfezionamento, &
cost composta:

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli Direttore ff. UOC Tutela Salute Mentale
Riabilitazione Etd Evolutiva

Componente: Dott.Giuseppe Antonio Parrella Dirigente Medico presso UOC Tutela
: Salute Mentale Riabilitazione Eta Evolutiva

Componente: Dott.ssa Francesca Alvisi Responsabile Uos Centro di
Riabilitazione Residenziale e
Semiresidenziale

Segretario: Dott. Giovanni Camboni Collaboratore  Amministrativo  Profile
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

|. della deliberazione n® 385 del [8/04/2018, con la quale & stato indetto I'Avviso di mobilita
di cui trattasi;

2, della determinazione dirigenziale in corso di perfezionamento, con la quale
contestualmente, & stata formalizzata Ja nomina della Commissiocne stessa, noncheé
I'ammissione dei sotto indicati candidati che hanno presentato, entro il termine di
scadenza previsto dal bando [a domanda di partecipazione all'Avviso pubblico di mobilita
volontaria regionale e risultante in possesso dei requisiti previsti dal bando stesso;

P =
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N° COGNOME NOME INQUADRAMENTO | .- AZIENDA DI
PROVENIENZA
I [ANGELILD ANNA MARIA Dirigente Medico |ASL T ABRUZZO
DI BRINA CARLO Dirigente Medico |ASL VITERBO
3 [ROELLO MARA Dirigente Medico |USL UMBRIA2

| componenti della Commissione, presa visione della documentazione inerente I'unica candidata,

al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art, 9 c. 2 del D.P.R, 483/97,
sottoscrivendo il presente verbale e sotto [a propria personale responsabilita, dichiarano:

[. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrent], di cul agli articoli

51 e 52 de! codice di procedura civile in quanto applicablli e del D.lgs. 39/2013, ed in

particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinitd fino al quarte grado

incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera ), del D.Lgs.
n. 165/2001 e sm., i componenti delle Commissioni incaricate dellespletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice, prende atto che nel bando di indizione i punteggi, di cui pud disporre
per i titoli e per il colloquio, sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A, 40 (quaranta) punti per i titoli, a loro volta cost ripartiti;

g W=

B. 60 (sessanta) punti per il colloquia.

titoli di carriera

titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifici

curriculum formativo e professionale
situazioni familiari ¢ sociali documentate

massimo 20 punti;
massimo 4 puntl;
massimo 4 punti;
massimo 8 punti;

massimo 4 punti.

La Commissione, in applicazione sia di quanto previsto dal bando sia del D.P.R. 483 del [0 dicembre
1997 e successive modificazioni, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.,
predetermina i criteri e le modalitd di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

Al TITQLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti):

% Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoll di carriera, la
Commissione si atterra al seguentf principi di cui all'art. 11 ¢. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi

dispone;

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, peticdi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di

servizio pari o inferiori a quindici giorni);

» in caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favarevole al candidato;

A
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< Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previstf dall'art.[ |, comma |
lett. b), del D.P.R. 483/97 e, come indicato nel bando, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme

all'originale secondo la normativa vigente e saranno cosi considerate:

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
¥ unpico autore fino ad un massimo di punti 0,50;
¥ in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact facter) non attinenti;
¥ ynico autore fino ad un massimo di punti 0,20
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,05

- Riviste non classificate:

» attinent| fino ad un massimo di punti 0,10
* non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01
- Monografie o capitoli di libro:
*  unico autore fino ad un massimo di punti 1,00
®* jn collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
- Abstracts:
»  attinenti fino ad un massimo di punti 0,020
" no inentj fino ad uh massimo di punti 0,010
A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (finc ad un massimo di 8 punti)

La Commissione, per le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, stabilisce di ritenere
suscettibili di positivo apprezzamento, solo quelle riferite all'ultimo decennio {dicembre 2006 — dicembre
2016}, se non di durata uguale o superiore a mesi 3.

%+ La Commissione valuta, secondo i dettami dell'art. 11 comma | lete. c), del D.P.R. 483/97, le attivitd
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gla valutati nelle precedenti
categorie ed in particolare cosi considerate:

dottorato di ricerca

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
attinenti

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
non attinenti

corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami

altri corsi di aggiornamento

insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per a.a.
insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico
partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili

idem c.s., con relazioni o comunicazioni

direzione scientifica (0,05 max)

attivitd professionale c/o istitut pubblici © enti privati per mese (max 1 punto)
esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata

esperienze lavorative con contritti di collaborazione/progetto/borse di studio/

0,50 cad.
0,30 cad

0,10 cad.

0,05 cad.
0,01 cad,
0,05 cad.
0,10 cad,
0,01 cad.
0,05 cad.
0,01 anno
0,.01mese
0,50 anno
0,50 anno
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* consulenze presso enti pubblici /privati
* altri titoli / pubblicazioni < 2008 0,01 cad.
» attivita di volontariato all'estero ) 0,08 cad.

% Non saranno valutate le idoneiti conseguite in precedenti concorsi,
% Non saranno valutati gli attestati laudativi.

<+ Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione,

A5 SITUAZION] FAMILIAR] E SOCIAL] (fino ad un massimo di 4 punti)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi
valutate:

- familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)
1,5 punti per familiare firo ad un max di 3 punti

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare 1,5 punti

- assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua [,0 punti
e residente nella ASL ROMA |

- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti

-~ figliofi di eta inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, genitore separato o 0.5 punti
non conhjugate e non convivente

- per ogni figlio minore di etd superiore ai tre anni 0,25punti

In applicazione delle disposizioni sopra indicate inerenti i criteri, generali e specifici, di valutazione dei titoli
posseduti da ciascuno dei candidati, ai fini pratici la Commissione, approva una scheda individuale che verra
compilata per ¢ciascuno di essi.

La scheda, relativa a clascun candidato, fard parte integrante e sostanziale del pertinente verbale,

B PROVA COLLOQUIO

Il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso.

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione predeterminerd i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte, '

La Commissione stabilisce che il colloquio consisterd nel properre a ciascun candidato due quesiti,
mediante estrazione a sorte.

Si terrd conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte
date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente dovrd illustrare ai candidati le modaliti di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1L deve svolgersi in aula aperta al pubblice;

2. si procederi in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un candidato;

3. prevederi l'estrazione a sorte di due quesiti, finalizzati ad accertare le competenze
tecnico/professionali;

& 5
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Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

& REGIONE
LAZIO K

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio € da considerarsi non
ldoneo.

[l bando di cui all'Awviso in questione, stabilisce che ia convocazione del colloquio, debba essere
comunicata ai candidati almeno dieci giorni prima della data di espletamento della prova e secondo le
modalitd nello stesso indicate.

la Commissione decide che il colloquio, dei n. 3 candidati ammessi alla selezione di cui alla
determinazione dirigenziale in corso di perfezionamento, si terrd il giorno 28 febbraio 2019 alle ore 9.30
presso la UOC Stato Giuridico del Personale della ASL Roma [ — Sala Riunioni - Borgo Sante Spirito, 3 ~
00193 Roma,

La Commissione renderd noto ai candidati, prima dell'effettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titol.

I candidati che non si presenteranne per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, verranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Al termine della seduta, la Commissione riportera l'indicazione dei voti riportati dai candidad
esaminati che saranno affissi nella sede dell’'esame,

Definiti come sopra indicati i criteri e [e modalita di valutazione, la Commissione esamina e valuta la

documentazione prodotta da parte dei n. 3 candidati ammessi, riportando i puntsggi assegnati nella scheda
individuale. (all. A).

La seduta si chiude alla ore 11.30,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli

Componente: Dott. Gliuseppe Antonio Parrella

Componente: Dott.ssa Francesca Alvisi

Segretario: Dott, Giovanni Camboni

Roma i 12/02/2019



ASL ROMA 1 - Avviso pubblco mobllith nazlonale N.§ POSTO Dirlgente MedicoMeuropsichiatria Infantils
SCADENZA 11/07/2013

COGNOME NOME NATOM A 1 CODICE MECALE
ROELLO MARA W <l
Medicina e Chirurgla Specializzeziong
LAUREA 251161539 Unlversita DISCIPLINA Neumskmm Infantle
La Saplenza & 1/2004

ART. 2T 2. 4 Jott. a) o b) D.P.R. 482497 _SERVIX i RUGLD prestot] presso o
LUUESLL o le AAOD o servid equipolient {al sensl deg!l arit. 22 o 23 DPR 483/0%)

T AL ANNT MEST GIORNI PUNTI
s sconcaman | IRCCS Burlo Garofolo Trieste - USL.
{ivolle cuperiore, nella UMBRIA2 - Neurapzichiairia Infantile -
1,004 3nmo Area Medica e delle Specialitd Mediche auoarocs 11Ti2018 9,000|

LETT. A1) - Sarvizia ral tvallo

a <
fivallo subariore, holla

discipling

1,00 onne

AL 27 6.7+ D. Lgs, SolG/801 n° 257

| Specllizzazione gulta, nailarea tempaorale & ta dail' A4, 19911882 |Neuropsichlatda

all' AA. 2005/2006 (anbro 1T 3410r2006], enche se fatta valore come raquisito dl |infantile 4
ammisalone & velutats con une epecifics punteggic pari a 0,50 per erna di 18/41/2004

spnuhl[unzinna

L N Tl R e e 3 R I Ry e S I P e P

Swivizie 2 bempe deteppinato.
cfoUUSSLL o s AROO w
wervizi oquipaiendd {al sensl
‘Gegll arrl 22 u 13 DPR #8157)
1,00 { anmg

nm'. 20 ¢ 20.P.R.EN9F
piosso
FArma del Carabintord
0,50 f anna

TOTALE[7 L ¥12;000055

Valora masslmo TITOL Carriera —= 20

e A

L e
RO, ACCADEMTCI.E!DI’SW

Epﬂhﬂmﬁmﬂ sansaguita al sondl dal 0, Leg SeIl 821 n* 257, enche sz fatta valere

wome requisite dl armilsslone & valutsto con uno sposifico pemteg gic parl & 3,04 par anno

o] spaciallrmtlona

8] ALTRA BPECALIZZATIONE NELLA DISCIPLNA OGGETYD DEL CONCORSO [ PUNTI 4 5E NON E' REQUISITO ESSENZIALE)
£) SPECIAUZZADIONE [N GHR DISCIPLINA AFFINE { punti 0,50]

fc) SPECIALIZZAZIONE 1N ALTRA DISCIFLINA jo) SPECIALIZZAZIONE 1N ALTRA DISCIFLINA { pusti ]

I ) ALTRA SPECIALEZAZIONE DE CIAS CUN GRUPP QDA VALUTARE COH 1 PUNTEGHI O] CLN SOPRA RIDOTT DEL 50%) BEL S0}

o] ALTRE LAUREE GOMPRESE TRA QUELLE PREWSTE PER L APPARTENENZA AL RUOLD SANITARID puntl 0,50 cad, MAX puntl 1,001

[roTaLE 0,000
Valore massime TTOL) Accadermicl —=] % | TOTALE PUNTI| 0,000]

s T

) TDRRAEIRT ST

T i

[FAABTE INGIGZZATE (per-reviaw a can impact Factarf ATTIRENTI - DRIGO AUTORE FIND A PUNTI 0,500 N COLLABORAZIONE FIRO APONT 0200 ¢ 1.
4 [Pubblizozionk & stampa . 2,200
2|
3
RIVISTE [NDICZZATE {peer-raviaw o con LImpact Gactary NOKN ATTINENTI- URICO AUTORE FIND A FUNTI0.200 I COLLABDRAZICNE FINO APLNTI 0,050 =
1
2

3|
RIVISTE HON CLASSTFICATE ATTLHENT! FINO A PUNTI 0,100 - NDN ATTINENTI FINCG A PUNTL 0 910

1]
2l

k<l |
Q) 1A O CAPITOLS DI LIERO UNICO AUTARE FING A PUNTI 1,40 + IN COLLABORATIONE FIND A PUNT! 0,750 -

ET| ]

2] {
ABSTRACTS O COMUNICATIONE ATTIRENTI FING A PUNTYE 0,929 - NON ATTINENTL FING A PUNTI 0,010 -n8

i R
2
3

_ | JOTALE] 2760
Valers massimo Pubblicazioni e Titoll Scignfifici===>] 4 | TOTALE PUNTI| 2,300

; ] 1“"5‘&” mm* -"
r: &
B LR ORMA TV O PROFESSIONATE e
Cwtteraty dl ricurca In Newrcationza Sparimamall ¢ CImche 40 cad, 0.400]
mﬁﬁm, postdatroa con fraq: 1 annyale - stEants n1 20 cad. —0,200]
Mester, diplemd ¢ corsl di parfes postLtaurea con frequenta almeno ANNURIS - ven_ ATERENH 10 cad.
Cars! dl apgl o durata supnriars o dug seitimena ¢ con esami 05 cad,
dl aggiar « gtage di n.1 01 cad, |;l,01c_pl




g}

2

)]

2

atr!

i 3oud|Q per p b non | , POF GOr30 & por anne accademlco ; g 05 cad, ]
rnsenmrnanle [n corsl di laurea pen:orso 8 peranno accademica : n.i 0,10 cad, D100
P B oong ] g Inafi e simili )04 ead.

Idm 6.5, ooh igarlenl - a porsl format/ons sanza esame finaie: n. 7 3,05 cad. 0,350
attivild professionale pwssu {titti p { o enti priva8l {fino ad un mazss!mo dl 1 punto), per mese ), 01 ead,

Esperienzs tavarative & imps dmmlnamnnduh‘rrnlnalo di natura privata, pefam\u 0,50 anna

Esperienze lavorative con contraitl di eollabaras! gettafh dl h L prosss ent]

pubblicUprlvati por anno) mene diun annc 0,25 : n. 2 0,50 anno 5,000
[aTtrd 1itoll {puntl ognuno) 0,01 cad.

Vumni & ore ad es. SUN ‘

Valore massimo Curdeulum formativo a professlonala ===3»| B

TOTALE| __ 5,080
TOTALE PUNT] 6,060

l

(purdegelo massimp = 20)
{puntegyie massime = 4]
|(puriaggio massimo = &)
{purtegglo massimo a B)
(puMoggic massimo = 4)
TOTALE ECHEDA VALUTADCONE GENERALE [purtagylo massimo = 40)

TOTALE GENERALE PUNTI

LA COMMISSIONE 1
Presidente Dett Bruno Spinetall
Componainte Dot Gluseppe Anfonto Parralla
Componante Datt.s5a Francosea Alvisl st
Segrotario Dott. Giovannl Camben] gk,
profossionale prosse letitati pubblicl v anti_privatl (Tng ad 07 mass me Y .punto]; Par MeEa f g et s, T
dala infzic data fine deser.attivith ——
%000¢ SEREGiiTe Capigraa e ’Ug'"“"'
01/012000 1/01/2000 w00t ’E ca“fl]awg.g“maguto ol Z
(140172000 Q3012000 oo 5 3 d ]
0140142000 A1012000 000¢
0140172000 Q110172000 3000¢
0140112000 010172000 xo00x ollar Mo _
£1/01/2000 01012000 1000 fEss ;@@Llaﬁéeiwﬂejiﬁgge ST
ann! mesl glomi mesi eff,
D1A01/2000 CO1/2000] o

TOTALE] _ G,000]
TOTALE PUNTI

T Espogonts laviorative con contrat di Hofbo
daia nizic data fine descr. alﬂvllﬂ ;

044012000 CID12000 yyyy
H#01£2000 O101/2000 yyyy
0140172000 01112000 yyyy
0140172000 O1/01Z000 yyyy

P B A D T T D
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ASL ROMA 1 - Avviso pubblico mobllitd nazionale M.1 POSTO Dirigente MedicoNeuropsichlatria Infantile
SCADENZA 11/07/2018

COGNCME NOME NATOM, A L CODISE FISCALE
DI BRINA CARLD <k i
Univarghi Ly Soplenzs
LAUMREA doembee 1930 DISCIPLINA MEDICINA E CRIRURGIA

o

ART: 27 ¢ 4 loth &) o 1) O.P.R. 433/07 SERVIZI 4] RUOLO prostati presso lo
UUSSLL 2 bo AACO © sorviz] equipollont] {al sensd degli arit, 22 ¢ 23 DRR 493/87)

DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI

ot sooeoome o' | ASLVITERBO pressa Distretto 1 &

Wvalla suporions, nella Responsaktile Medico del Cenlro di
disciplina H PCl

109 fznne Riferimenta 15/062016| 11/07/2018 2.1 2,100
LETT. 41| - Feyvitio nal vello
dirigonzkl & concerse, ©
livelio superioro, nelfa
dizcipiing

100 fanng

Art. 27 0, 7= D. Lgs. delTa/amy n* 257
SF guite, neli'arco porale d dall A A 199111992 | Spoclplizzazione In
all AR 200572006 (Bertre il smuraoos). anche sn Fatta valern come roquisits df p 4 2]
ammisslm & vatutata 28n uno Speclffca puntapplo parl 2 0,50 poronno & Infantda

Bervizic atompo determingto_

6o UUSSLL o ls ANCD 8 i P -

eeriit omlpoltart] (o] verad Sostituzione matemita presso Paliclinico © |21 " o5 0500
degli arth, 23 w 23 OFR 43307) Umberio | 080420 fosiza

fotifanng R

ART. 20 0, 2 D.P.R. 433047
Sarvizie praststo prasso
FAnma dol Carablnien
9,5 fanna

Valore massinae TITOL Carriera === o0

T i e LA s “\C"NL-R: =5 ‘:i:--,~-."-.
r—?ﬁg ALC 'e«ﬂ.EMIc'I Eﬁq} m E.I"L i

rgpeelnllnnllnm eanysguits sl yansl gu] D, Lag dell8/&81 p* 207, ancho se fatlo valee
ceme requinlie ol anmissione ¥ vattato con une spesifico penteggio parl a 0,50 poranne
dl spachilezaziona

#) ALTRA SPECAM RZAZIONE NELLA DISCIFLINA O GGETTO DEL GONCORSO{ PUNTI 1 SE NON E' REQLYSITO ESSENZIALE)
by SPECIALZTAFIONE 1H UNA DISCIPLINA AFFINE | purdi 0,50)

[<) SPECIALIZZAZIONE N ALTRA DISCIPLINA { part 0,25)

) ALTRA SPECIALRZAZIONE D GIASGUN ORUFAO (DA VALUTARE CON | FUNTEGE! D] OUI SOPRARIDOT 11 OEL E0R)
) ALTRE LAUREE GCOMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER UAPPARTENENZA AL RUOLE SANITARIO (yundl 0,50 wad, MAX purtl 1,00)

[TOTaLE 0,000
Valorz maseme TITOLI Accademicl ===x] 4 | TOTALE PUNTI] D.I:IDEIT

IMTE INCICIZZATE IFOMIEWQ won Impact fectar) ATTINENTY = UNIGO AUTORE FING A PUNTLG, 500 (N COLLABORAZIONE FING APONT! 0,200 =
1[n.19 pubblicazion] sa Rvist (pear faviewed) 3600}
2

3
Imi B NDICIREATE [paer-eview o oﬁﬁmm NON ATTIRENT) - UNIZO AUTORE FING A PUNTI0,200 [N COLLABDRAZIONE FINQ APUNTL 0,05) -
1
2

2

RNISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A FURTI 0,100 - NGN ATGNEN T FIV0 A PUNTL 0,010
1
2

MONOGRAFIA G CAFITOU ) LIBRG DRICO AUTGAE FINO A PUNTI 1,00 « 1N COLLABORAZIONE FIND A FUNT] 0,750 -

1|n.4 capitoli diiibre [ 3000

2 ]
ABSTRAGTS D] COMUNICAZRINE Al ENTI FING A PUNTI 0,020 - KON ATTINENTI FIND A PUNT) 0,010 = R16

1 G.160}
2

3 |

TOTALE| s.'@'

Vatore massime Pubbilcazioni o Titol] Sclentifiel ss=s] 4 | TOTALE FUNTI| 4,000

P

Dottorato di icorcasd 0,40 cad. 2,400 -
Master, dlplnml georsidl pcrl‘ulommmo pestdaurea con froquanza atmam annuala - adivent: m.1 0,20 cad. 0,200 -
Mesztuor, di| | 8 corsidip TOTAMGNIO POST-ABUTEN GO =non attinent 0,10 ¢ad,

[Corildlaggl to di durata supariors a dus settimana o con esaml 0,05 cad. =

Alrl eorsi i aggl -stage dl{o ) 0,01 cad.




1

2

1)

2

alid

R

V7,

[irazg T scucie per p [ N&n BUTBato, peT CoTHe @ per ANND_acoatemice § 08 cad. |

I %0 In corsi <l laurea por corsa o per anne accademlco: 10 cad. _‘

'Fineelpul 016 8 £ONGTass), canveg fie &mil: 0,5 01 cad. 0,030

fdem ¢.3 ¢an relazion], Izaglonl =g @ gorsl jona senza o3ame lale: n. 14 \ ced. OWE

[attivita profosslonale presse Tatitut) pubbiicl ¢ enti privati (ﬁﬁo ad un massima dl 1 punto], per mese 01 cad,

Enpnﬂan:a jve a fempa detar 7 I di natura privala, per anng 0,80 annp

Esparlonzo lav. aon contratt di collat fa progetioft oi studiad ) presso enti pubblictprivati (per

-mP:}- { mena dfun annc 0,28) P 0,50 &m0 0,500

attd ttoli (punti ogniuw) 0,01 cad.

Tumi & ofe ad £3, SUN 3,758

! TOTAL 5,583

Valore massimo Cumiculum formativo e professionale === 8 | TOTALE PUNTY] 589

Figtic minere di 3 annl

Tigllo minare ai eth superiara a 3 ann

Valore massimo Situaziond familiar] e social 5=ax] 4 |

RIEPILOGO PUNTEGSI

TRTOLI GARRIERA {punteggio maasime = 20)
[TIO0 AGCADEMCI E Ol STULG {puntagaio massime = 4)

{punteggio massime = 4)
{punteqgio massimo = 8)

{punteggle messimo = 4)
{puntagglo massime = 40}
] TOTALE GENERALE PUN11|
LA COMMISSIONE
PrasIdenta Bruno Spinetoli
Components DattGlusoppe Antenle Pamrstlz
Gompananta Dott.555 Francosce Alvisiisl i = Y : LS
Scgretario Dott. Glovann] Camban] .
]aﬂim”.. i inale prezgoistituil p o ontl privatl tﬁa?:I'_l'm_Q
data Inlzio date fine descr.attivita R
20000 Uil
0140172000 DI/01/2000 soocs 23 }
01/0172000 010172000 000t
01/0172000 0110172000 200t
013172300 0470172000 ot
0120112000 0170172000 X000
010172000 01/0172000 w00
annl|
0140172000 o12o0n]
o7 72 " Baporinhas 1AVORARVS ¢0n comratt di tollad AP
data inide data fine descr.altivity
01000 D1/01/2000 yyyy
0140142000 01172000 vyyy
0120112000 O1/01/2000 yyyy
0140172000 01DN/2000 yyyy

R T e

SRR TR R YNt burnl 0 ore [eaempie SLIM

data Infzio data fine deser, athvita qre
30052014 140612016 ASL RME TSMREE 1
0140172011 30/05/2014 ASL RMB TSMREE 1
0110272008 A28 ASL RMA TSMREE -]

15122007 010172011 ASL RMG TSMREE i




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico mobllitd nazfonale N.1 POSTO Dirigente MedicoNeuropsichlatria Infantile
SCADENZA 11/07/2018

COGMNOME HOME HATCA A 1L CODICE FISCALE
ANNA MARIA ANGELILLI e N
LAUREA 2812005 Unlvarsitd La DISCIPLINA MEDICINA E CHIRUAGIA
Saplenae

ART. 27 ¢, 4 lelt, o} o b) D.P.R 483757 SERVIZI ¢i AUGLO prestat! prosao fe
UUSSLL o te AAQD ¢ sarvizl aquipetlent! (ol sonz] dagll artt. 22 0 23 GPR 483107)

DAL Al ANNI MESI GIORKI PUNT!
LETT, A » Servizio ne! Tvafko
diriganadate 3 concomse, ¢
Treello upariare, nelta ASL 1 ABRUZZO - UOC NPI
[dlscTpling
1,00 fanno 01/02/2016} 1 1/07/2018 2,500
LETT, A} - Sarvizio nol Teello
difgentisls o 1
Iivello guporior, nelta
100 i'r anng
Art. 27 ©. T+~ D.Lgs, delF&/8isq a* 287
Speciallzazione gulta, noll'srco temp d dair AA, 155111992 "
all' AA. 200512008 (entro 1 31MB/2008), anche zo fxits valera come roquisho di | """’P'"‘m“’o";'m 4 2
Isz(one & valutata con une specifico punbopglo par & 0,50 peranng &

TR

" =
]

{52vizlos & tampo detorminaty,
o UUSLL ol ARCDe
servizl nquipallenti (l sona) ASL ABRUZZO - UOC NPI 00a2012  |31/01/2016
dog antt. 22 ¢ 21 DPR 433597)
1,00 f anna

SR LT 2 i

3,500

ART.20 ¢, 2 0.P.R. 48247
Boryvisio prostato prosse
FAma doi Carabiniarl
0,80 f anno

Valore masslwo TITOL) Cartisra ==> 3¢

— e

- T e T e S T T

T L P e T

[Erecwatzrarions conseguita sl nznl dul O Lag dolT 8RR 17 357, shche o3 1370 valora
wama requisito & ammis slono & valutate con una specifica penteggin parl & 0,50 por onno
oi apadlalizaricns

ayALTRA EPECIALIZZAZIONE NELLA RICHPLINA DARETTO DEL CONCGRSC | PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

®) EPEGIALIZZAZICNE 1N UNA DI9GIFLINA AFFINE [ puntl 0,60)

©) SPECIALZZAIONE INALTRA DISCIPLINA ( puntl 0,2

&) ALTRA EPECIALZZAZCHE DI CIASCUN ORUPPO (DA VALUTARE CoN | FUNTEQ G DI G\F UPRA RIDOTT DEL S0}

S)ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUCLO SANTTARIO fpunti 6,50 cad, MAX punl) 1,001

| [ToTALE 3,000
_Valore massime TITOLLAccademigi===>| 4 | TOTALE PUNTI 0,000]
RIVISTE NDICEZATE [peoroviow & con Impoct factos] ATHNENYI - UNIGD RUTORE FIND A PUNTIEA0 1N COLLAE O FING APUNTI 0,200 - .15
1| 3,200
2]
3l
* [AIVISTE INDIGRZATE {potrawvinw » von Impaat factor NON ATTNETE - UNIGO AUTGRE FIRO A PLWTT 0,21 169 COLLABCRAZIINE FING AFUNTY 0,750 -
1
2|
3
RMISTE NDN CLASSIFICATE ATTINENTI FING & PUNTI 0,100 - RGN ATITHENTI FIND A PUNTI 6,010
1
2
2
[MGHOGRAFIA D CAPITGU TILIBRO UNIGO ALTORE FING A FURTI 7,00« IN GOLLABORAZIGNE FING & PUNTI .83 0.1
1 [ 43750
[ — 2] . i
ABETRACTS DI COMUNIKGAZIONE ATTINENTI FING A PUNTI 0,020 - NG ATTINENTE FING A PUNTI 0,040+, & attinent
(1 0,080
2l
3|
| TOTALE| 4,030
| Valore massimo Pubblicazion] & Tholl Sclentificl ===>] 4 | TOTALE PUNTI 4,000
Dottorate dl riearca 0,40 cad, 1
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIQO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO ,
DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

VERBALE N° 2
Il glorno 28 del mese di febbraio dell'anno 2019, alle ore 8,30 presso la AS.L. Roma [, nei locall
della UOC Stato Giuridico del Personale, Sede di Borgo Santo Spirito, 3, Roma,, si & riunita fa
Commissione esaminatrice dell “Awviso pubblico di mobilitd volontaria nazionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n° | posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n°15923 del
31/01/2019 e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 471 del
20/02/2019, & cosi composta:

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli Direttore ff. UOC Tutela Salute Mentale
Riabilitazione Eta Evolutiva

Componente: Dott.Giuseppe Antonio Parrella  Dirigente Medico presso UOC Tutela

| Salute Mentale Riabilitazione  Etd

| Evolutiva
Componente: Dott.ssa Francesca Alvisi Responsabile ~ UOS  Centro  di
Riabilitazione Residenziale e

Semiresidenziale

Segretario: Dott. Giovanni Camboni Collaboratore Amministrativo Profle
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legaliti dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova colloquio
e per la formulazione della graduatoria di idoneitd e di merito.

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nel bando,
in data 12/02/2018, si & provveduto alla convocazione dei n, 3 candidati ammessi, mediante
pubblicazione sul sito web aziendale e comunicazione via mail, come richiesto al punto 7) del
bando di che trattasi.

Asl. Roma | £ +39.06.68352501
Borgo SSplrite, 3 www.asiromal.it -
001%3 Roma piva 13664721004 &é
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La Commissione prende altrest atto di quanto indicato nel verbale n.| sui criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nonché delle schede individuali dei n. 3 candidati ammesst allegate al verbale
n® | dalle quali risulta che, agli stessi & stato assegnato il seguente punteggio:

PUNTEGGIO
TITOLI, CARRIERA
COGNOME NOME SITUAZIONI
FAMILIARI E
SOCIALL

1 |ANGELILLI ,
2 |DIBRINA CARLO 14,94
3 |ROELLO MARA : 19,34

La Commissione predispone n°14 quesiti tecnici di cui 7 refativi alla Clinica e n.7 relativi al
Gestionale, come da elenco allegato al presente verbale.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza def contenuti esposti, competenza
nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente illustrerd ai candidati le modalita di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1. dovra svolgersi in aula aperta al pubblico;

2, si renderd noto al candidati, prima dell’ effettuazione del colloquio, il risultato conseguito
nella valutazione dei titoli presentati;

3. si prevedera l'estrazione a sorte di due quesiti, per ognl candidato, finalizzati ad

accertare le competenze tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da
considerarsi non idoneo.
Con riferimento alle modalitd di espletazione della prova collequio la Commissione esaminatrice
rimanda a quanto gid concordato nel verbale 1 pag.§ e 6.

| candidat] che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nelf'ora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei candidati medesimi.

Alle ore 9.30 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei n. 3
candidati convocati per la prova, identificati e registrati su apposito foglio che forma parte integrante del
presente Verbale (Allegato n.l).

La candidata Dr.ssa Mara Reello non si & presentata per motivi di salute, motivo per cui viene considerata
assente dalla Commissione esaminatrice.
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La Commissione decide altresi che la prova orale consisterd in n.2 domande per ciascun candidato di cui
una relativa alla disciplina Clinica e una relativa al Gestionale tra quelle ricomprese nell'elenco allegato al
presente verbale ed inserite in n.2 buste cosi contrassegnate: busta A Clinica e busta B Gestionale nonché
estratte a sorte dai candidati.

Le modalitd di svolgimento della prova orale vengono illustrate dal Presidente:

La prova iniziera chiamando i candidati in ordine alfabetico.

Ad ogni candidato prima dell'inizio della prova orale sard comunicato il punteggio conseguito nei titoli.

Ciascun candidato estrarri, quindi, dalle buste contrassegnate dalle lettere A (Clinica) e B (Gestionale) il
foglietto ripiegato e corrispondente ad una delle 2 domande previste procedendo ad illustrare il quesito,

Al termine di ogni prova orale tutti | presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla Commissione di
formulare la votazione da attribuire alla stessa.

Al termine della prova orale la Commissione provvederd a comunicare Fesito della prova sostenuta al
candidati,

PROYA COLLOQUIO

Inizia [a prova alle pre 10.05

. Candidata dott. ssa ANGELILLI ANNA MARIA  Punteggio valutazione titoli: 15,21

Estrae i seguenti quesiti: Busta A - domanda n4 Percorso integrazione scolastica L. [04/92
Busta B - domanda n.12 Gestione Casi complessi — UYMD — Ruolo del TSMREE

La candidara iliustra gli argomenti.
Termine della prova ore: 10.30

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  58/60

Inizia la prova orale alle ore 10.35

Candidato dott. CARLO DI BRINA Punteggio valutazione titoli: 14,94

Estrae i seguenti quesiti: Busta A - n,3 ADHD —Modalita presa in carico TSMREE
Busta B— n.l4 Interesse delle Linee Guida nella Gestione e Programmazione dei
servizi TSMREE :

il candidato illustra gli argomenti.

Termine della Prova ore: (1,00

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 55/60

Candidato dott. ssa MARA ROELLO: ASSENTE

3 U




SIFTEMA SANTTARIO REGICMALE

ASL
* ROMA 1

I due candidati sottoposti a colloquio sono risultati idonei, avende conseguito un punteggio pari o superiore
a 36/60,

Al termine della prova colloquio si provvede a comunicare ai suddetti gli esiti cost come riportati nella
seguente tabella

COGNOME © NOME VOTAZ ONE
I | ANGELILLI ANNA MARIA 58760
2_| DIBRINA CARLO 55160

La graduatoriz finale di merito dei candidati, & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto conseguito nelia prova colloquio, cosi come indicato nel
seguente prospetto:

N COGNOME NOME TITOLlI | ORALE | TOTALE
1 |ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 | 58/60 73.21
2 | DI BRINA CARLO 14.94( 55/60 69.94

La Commissione definisce la graduatoria di merito allegata come parte integrante del presente
verbale.

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli
atti al’ Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore [1.30

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

JMMM

Componente: Dott.ssa Francesca Alvis A Ce-.s-C‘cQ

Segretario: Dott., Giovanni Camboni % /

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli

r_"s

Componente: Dott. Giuseppe Antonio Parrella

Roma [} 28/02/2019
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE

MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

PRESENZE PROYA COLLOQUIO del 28 febbraio 2019 ore 9.30

N. COGNOME E NOME Documento * Firma
&’ identiti

| ANGELILLI ANNA MARIA A y- Qnm o Maale %M
2 D1 BRINA CARLO VA~ C//(/(A —

3 ROELLO MARA / /
Presidente: Dott. Bruno Spinetoli 4&‘0 ; { :
Componente; Dott, ssa Francesca Alvisi é ‘c—":"‘e'c"‘—’-SC_-xQ

Componente: Dott. Giuseppe Antonio Parrella

Segretario: Dott. Giovanni Camboni

Roma li 28/02/2019

kY



/f DISABILITA’ INTELLETTIVA ~ MODALITA’ PRESA IN CARICO TSMREE
Z AUTISMO — MODALITA’ PRESA IN CARICO TSMREE

2, ADHD — MODALITA’ PRESA IN CARICO TSMREE

¥l W,

2] PERCORSO INTEGRAZIONE SCOLASTICA L.1/92 4

[
¥

£, PERCORSO INTEGRAZIONE SCOLASTICA L.170/10 .

4

é NASCITA A RISCHIO E PERCORSI DI FOLLOW-UP NEL TSMREE

7 ADOLESCENZA PSICHIATRICA — MODALITA’ PRESA IN CARICO TSMREE

GESTIOM LE

? GESTIONE DELLA COMMITTENZA — RIABILITAZIONE CENTRI ACCREDITATI EX ART. 26

7 GESTIONE DELLA COMMITTENZA ~ PSICHIATRIA INSERIMENTI IN STRUTTURA




®

-1’(9 PERCORS| RAPPORT! AUTORITA’ GIUDIZIARIA MINORI - GIL

.{-{ ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI TSMREE

| j 2 GESTIONE CASI COMPLESS! -UVMD-RUOLO DEL TSMREEE

|4 ATTO AZIENDALE ASL ROMA 1 FUNZIONI DEL TSMREE

| 14 NTERESSE DELLE LINEE GUIDA NELLA GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DE| SERVIZ) TSMREE
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSN, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
D1 DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

PUNTEGGIO TITOLI - COLLOQUIQ del 28 febbraio 2019 ore 9.30

PUNTEGGIO TITOU
E CARRIERA

COGNOME NOME

ANGELILLI ANNA MARIA ) 15,21
D1 BRINA CARLO ’ 14,94
ROELLO MARA 19,34
Presidente: Dott. ssa Bruno Spinetoli m 7
3 e u
Componente: Dott. ssa Francesca Alvisi %. Con £ES i
Compenente; Dott, Giuseppe Antonio Parrella

Segretario: Dott, Giovanni Cambeni é‘#

Roma li 28/02/2019
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AVYVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ YOLONTARIA NAZIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSN, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
D1 DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

PUNTEGGIO TOTALE (TITOLI E CARRIERA - COLLOQUIO)
Prova Colloquio del 28/02/2019 ore 9.30

TITOLIE '
. CoOLLOQUIO ALE
N COGNOME NOME CARRIERA Q TOT
1 |ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
f 2 |DI BRINA CARLO 14,94 55/60 69.94
| 3 |ROELLO MARA 19,34 160 ASSENTE

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli -

Componente: Dott. ssa Francesca Alvisi Q,
Componente: Dott, Giuseppe Antonio Parrella

Segretario: Dott, Giovanni Camboni

Roma i 28/02/2019

;____—
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' YOLONTARIA NAZIONALE, PER

TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSN, PER LA

COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N. COGNOME NOME (‘_-;T\;:]I;IREA coLLOQUIO TOTALE
1 | ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
2 | DI BRINA CARLO 14.94 55/60 69.94
Presidente: Dott. Bruno Spinetoli
Componente: Dott. ssa Francesca Alvisi
Componente: Dott.Giuseppe Antonlo Parrella
Segretario: Dott. Giovanni Camboni

Roma li 28/02/2019




