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Oggetto: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, per la fornitura “chiavi
in mano” di n. 1 sistema radiologico digitale occorrente alla U.O.C. Radiologia
Diagnostica del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri della ASL Roma 1. Importo
complessivo presunto € 220.000,00 IVA esclusa.
CIG 73460421A2

- Accettazione nomina Presidente Commissione Giudicatrice, -

II sottoscritto Ing. Pietro Barberini con la presente, vista la deliberazione n. 475 del 15/05,/2018,
comunica l'accettazione dell'incarico di Componente della Commissione della procedura di gara
indicata in oggetto.

Contestualmente dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/200, che non sussistono nei propri
confronti le cause di incompatibilita e di astensione di cui agli artt. 42 e 77 commi 4, 5 e 6 del D.
Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché all'articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001.

Si allega copia del curriculum vitae aggiornato.

In fede

Roma, 28 maggio 2018

ietro Barberini

All: curriculum vitae.



~
.,>\<

INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1 Lug. 17-alla data allualoe

16 GIU. 15- 30 GIU. 17

1 GEN. 10-15 GIU. 115

19 NOV. 02-31 DIC. 09

1 GiU. 96-18 NOV. 02

1 GIU. 91-31 MAG. 96

Barberini Pietro

Laurea Magistrale in Ingegneria Eleltronica conseguita presso
I'Universita degli studi di Roma “La Sapienza"” nel dicembre 1985
con votazione 110/110. Esame di stato per l'abilitazione alla
professione di ingegnere 1987. Iscritto all'ordine degli ingegneri della
provincia di Siena albo n.611

Direttore UOC Ingegneria Clinica afferente Dip. Tecnico Patrimoniale in
comando presso ASL Roma

Dirigente UOS Suppoerto TS Strutture Sanitarie Toscana Sud Est
ESTAR Ente di servizi tacnico amministrativi regianale - Diretlora Generale doft. Nicold Pestell,
Firenze {Italia)

Geslione parco altrezzalure sanitarie ASL 7-Siena_ Rinnovo, Sviluppo e Manutenzione

Dirigente U.Q.C. Tecnologie Sanitarie prima in ESTAV poi in ESTAR dislocalo
presso 'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

ESTAV - ESTAR, Siena {Itala)

Gestione parco alirezzatura sanilare delfAziendza Ospedaliera Univarsitaria Senesa_Rinnovo,
Sviluppo 8 Manutenzone .

Direttore UOC Tecnologie Sanitarie presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese

Azienda Ospedaliera Universilaria Senese, Siena {llafia)
Gestione parco alirezzalure sanilarie dellAzienda Ospedaliera Universitaria Senese_ Rinnovo,

Sviluppo e Manutenzione. Inoltre per conto dell'Azienda stessa ha svallo attivita di consulenza per
fingegneria BIGMECICAper IASL di Roma E ( dal 2006 al 2009)

Responsabile Tecnologie Sanitarie ed Economal

Azienda Ospedaliera Universilaria Senese, Slena (l1alia)

Geslione paro allrezzatura sanitarie ed economall deliAzienda Ospedatiera Uriversilaria Senese_
Rinnovo, Sviluppo & Manutenzione. Inolire per conto dellAzienda stessa ha svolto altivita di

consulanza per fingegneria BIOMEDICA nalle seguenti ASL: a Viterbo dal { 1998 al 2000) ed Arezza
ASL B { 2l 2003 al 2005)

Responsabile degli Impianti e delle apparecchiature medicali degli Ospedaii
Riuniti di Bergamo

Ospedali Riunili Ji Bergamo, Bergamo (lalia) .

Progettista e direltore del favori di diverse opere per conto degli Ospedalt Riuniti di Bermamo

oceupandosi della legge 46/90. Inollre per conlo deliOspedale ha svolls consulenza per la "Casa di
Ripeso ed OQ.PP.” di Bergamo otcupandosi degli impiant eleltrici e eila rimessa a norma



Curriculum vitue o ) . )
21 SET. 90-30 MAG. 91 Docenle per le malerie di Eletironica, Impianti ed elelirotecnica

PSIA di Viterbe, Viterbo (italia)

Docenla per le malarie di Eletirenica, mpianti ed eleltrotecnica



20 LUG. B7-20 SET. 90

15 APR. 86-15 LUG. 87

6 GEMN. 86-14 APR, B6

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

87

80-20 DIC. 85

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglase

francese

Competenze comunicalive

Compelenze omanlzzative &
gastionali

Barbenni Pietro

Responsabile della progetiazione, ricerca e sviluppo di amplificator di potenza allo
slato solido per trasmissioni radio e v
ITELCO, Orvieto {Italia)

progettazione, ncerca e sviuppo di ampificatosi di polenza allo stato solido per trasmissioni radio e tv

Ufficiale dell’'Esercito
Ministero della Difesa, Roma (italia)

Servizio mittaresvollo come ufficiale dell'esercito ed insegnante presso 1a scuolaper uficial della
Scuola Tecnici Elellronici “La Cecchignola "di Roma insegnando le sequenti malerie: Radar,
microonde, misureelettiche, eleftronica e segnali digital

Docente
{PSIA, Viterbo (itala)

insegnante defle seguenti materia: impianti efetirici, misure elellsiche ed elettronica

fei]
Esame di Stalo per I'abilitazione all'esercizio della professione di
Ingegnere
Universita degli studi di Roma "La Sapienza™, Rema (ltalia)
Laurea magistrale in Ingegneria elettronica Vintaziose £ 1h i)
Universita degli studi di Roma "La Sapianza®, Roma (lialia)
jal
italiana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascollo Leltura Interazlong Produzione aralg
B2 B2 B2 B2 B1
Certificato di frequenza corso di lingua inglesa a Bath (inghitterra)
A2 A2 A1 Al Al
Liveflii Al @ AZ Ulente basa - Bl e B2 Uente aulonomo - C1 & G2 (Mente avanzatn
ung Filesi i

Capacila di lavoro in team con atteggiamento costruttivo ed oltimo senso di adallamento matursla gia
nefla prima fase dellatiivita lavorativa che prevedeva la progeltazione e la realizzazione di amplificatori
allo stalo solido con aziende di sociata multinazionale e di casa madm americana.

Fasi di studic congiunto e di relazioni, condivisioni di stralegie & approvazion| finali del lavore svolto.

Allitudine ad inslaurare relazioni interpersonali maturata nell'ambite dellaltivita svolia ancha in ambito
aspedaliera ed anche in ambito unlversilario con la docenza di alcuni corsi di laurea,

Dispanibilita al'ascolto grazle alla lomazione su! campo in atlivitd che ha riguarda funzioni di
consulenza in ambito sanitario ospedaliero & temitoniate.

Capacith organizzaliva e geslionale caralleriziata dal coordinamento del lavoro di persene dalla fase
iniziaie propedeutica dello studio dei progelti preliminari fino alla sua fase eseculiva e realizzaliva.

Elevata capacita di adallamento alle problematiche tecniche cha caratterizzano la Fase eseculiva



Compelenze professionall

Barberi

tipica dellingegneria con (o relazioni personali lipiche delta gestione del settore sanitana.

Adaltabilila nelta definizione delle priorita confroniata con le assunzioni di responsabilia e nelle
siuazioni di lavoro in regime di stress.

Corsi coma docente/relatore

= Aulare 8 relatore al “3 Simposio Mazionale Tecnico Sclentifico Radio Amatoriale” svollosi ad
Orvielo nei glomi 15-16 atlabre 1988, di una lavero dal fitalo: “Rumare Guadagno e Stabifila negli
Ampliicalori a Micraonde per plccelisegnali.

= Autore deliavoro: “implementation of PACS and Informatics in Department of Radiology of Slena
University: a costbanefit analysls®, presentato alla 15th Intemational Congress and Exhibition di
Compuler Assgisted Radiology and Surgery nel2002,

= Relatore del lavoro “Gestione delle tecnalogie sanilarie, use sicura ed appropriale, richieste di
intervento con procedura informalizzala” ) pencorsa formalivo su: Le funzioni di supporto dei
coordinatori amministralivi e sanitan allorganizzaziona dei DA, nei giomi 6 e 7 apsile 2004

= Aulore del lavoro “Therapeutic effact of spa therapy and short wave therapy in knee oslenarthnitis:
a randoniised, single blind, conbrolled trial®, pubblicalo sulla rivista Rheurnalol Int nel noverbre
2006,

= E'sialo relalore del lavoro “La ottiche rigide: evolversi dei processi di riparazione” al perearso
formativo su: Sistema dl valutaziona per ofiche rigide ENDOSCORIE-riparazione cerificata”, 19
marzo 2000,

= Aulare del lavoro "Metodologie & tecniche aziendali in HTA™; 6° congresso nazonale Sitha 7-9
novembre 2013,

= Relalore peril corso dl Laurea in Tecniche Audicprotesiche di diverse Tesik:
= Prolesi acustiche: tecnologia wiraless

= |Imicrofona direzionale nelle protesiacustiche

= L'evaoluzione della prolesi acustica dallanalogico al digitale

= Aspetli fisico acuslici nelle prolesizzazion) ad open ear, ecc.).

~ Docenle presso M'Universith degli Studi di Siena delle materia di management defle misure
eletiriche ed elellroniche nel corso di laurea per lecnico di Radiologia dal 2001 al 2012.

= Docenle presse iUniversita deg!i Studi di Siena delle materie di management della scienza e
tecnologia dei maleriali nel corso di laurea per tecnico audiometsia s logopedia.

= Consulente dal Comitalo Etico Locale per quanto riguarda la sperimentazione e lo studio
ossarvazionale di diversi disposilivimedici.

= Responsabile del progetto formalive sulla “Management della Sicurezza ed oltimizzaziona
nelluso defie apparecchiature” par ESTAV., Corso svollo negli anni 2013 & 2014 con argoment
individuali &) Le tecnologie biomediche ad emissione ROA (IRadiazioni Ottiche Artificiali), b) Le
apparecchialure di laboratorio, £} Sicurezza nellulilizzo dei sistemi infusionali, ¢} Banca dali,
repertoria dei DM e il sislema di vigilanza; per 120 ore complessive, § giomale, 8 edizioni

= Ha periecipalo come Relalare al Convegno HTA “Le sfide della Health Technology
Assessment nella sanita nel terzo miliennio™, organizzalo dalfAzienda Ospedaliera

Universilaria Senese in dala 12 Giugno 2015 a Siena presso il Centro Didattico Policlinice Sanla
Maria Alle Scotle

Corsi come discente nell’ambito delle tecnologie sanitarie :

=~ Stati Uniti 1988 ha effettuato un viaggio di studi per approfondire le sus conoscenzs sui:
“Dispositivi allo stalo solido” (presso Motarota di Phoenix, MMD a Analog Devices di Silicon Vallay,
Thomson e RCA di Philadelfia, EESOF dl Los Angeles).

~ Balh (Inghilterra) 1988 ha frequentato un corso dilingua inglese per 28 giomi durante il periodo
eslivo

~ Stati Uniti 1989 ha effeltualo uno stage presso la SEMETEX di Los Angeles
~ Mitano 1992 : partecipazions alla conferenza inerente alle “Tecnologis Biomediche”
~ Brescia 1993 : partecipazione alla conferenza inerente alf'tngegneria Clinica

= Siena 2000 : partecipazions al corse di P.C. "aggiomamanto colletiive” con esito posilivo; Microsoil
e Access 97

= Alba 2004 ; 2° convegna nazionale “L'ospedala nel terzo Millennio”
= Segrate 2004 : partecipazione al corso lacnico di Livello 1 relalivo ai teell da effettuarsi sugli



r Barbenni Pietro

opparecchi “Valleylab foree FX”

Monteriggioni 2004 : ha partecipalo al convegno “il pregetio di infamatizazione della diagnoslica
perimmagini in Tascana: il sistema RISFACS delle aziende sanitaria

Slena 2005 : ha partecipalo al corso di aggiomamento “ventilalors polmonare”

Montariggloni 2005 : ha pariecipato af corso di aggiomamento obbligatorio "Dai CAV aght ESTAV:
il modello sanilario Tascana”

Pisa 2005: ha partecipata al corso “Acquisto @ Manulenzione delle leenclogie sanitaria In ambito di
Area Vasta™ iicevendo dalla regione Toscana n.38 creditiformativi

Trento 2006 : ha partecipato al “Forum ilaliano per [a valutazione dells tecnologie sanitarie”
Slena 2008 : ha partecipato al I” Meeting Ingegnerie Clinicha

Siena 2009 : ha partecipalo alfavento formativo dal titelo Health Technalogy Assessment:
esperienze in atto e prospettive di svituppo in Area Vasta, ricevendo dalla regione Toscana n, 5
credili fermativi

Slena 2009 : ha partecipaio al WORKSHOR Il percorso verso 1a cerlificazione del bilancio”

Silena 2011 : ha partecipato al seminario di agglomamenta tecnico sui contralli di qualitd
in endoscopia

Siena 2011 : ha partecipalo al corso sulla DIRETTIVA 93/42 CE (direltiva sui DM) a i suol
emendamenti

Slena 2011 : ha pariecipato al corso abbligslorio su “sicurezza in eletiromedicing {elellmobistur,
defibrilator)

Arezzo 2013 : ha partecipalo al forum Risk Managemenl in Sanita

Siena 2013 : ha partecipato al carso "Una squadra per il futuro. Team building program peril
Gruppo di Direziong™

Siena 2013 : ha parlecipalo al corse di aggiemameanto “Moniloragglo del pazienle nel percorso
ospedaliera/ieniloriale

Slena 2013 ; ha parlecipato al corso di soluzioni avanzala gestione moniloraggio paziente e
informatizzazione ECG

Slena 2013 : ha partecipato al corso di aggiomamento obbligatorio "Sisterm} di geslione perla
qualita: serie ISO 9000-Ed 2008, Approfandimenli sui servizi di Ingegnaria Clinica™

Firenze 2013 : ha partecipalo al 5° Congresso Nazionale $1.A.1.S La sanita {in tlempo) di crisi

Firenze 2015 ha panecipato al convegno “La prevenzione della corruziona nel nuovo
ESTAR"

Siena 2015 : ha partecipalo al corso sul * Regolamento AcquistiESTAR”

Firenze 2015 : ha parlecipalo al'aventa lormaliva “Dafla Direttiva 1693/42 aila Direttiva
2007/47"

Firenze 2016 : ha partecipalo alfevento fomalivo “Professione e Pravidenza
Conoscere Inarcassa”

Slena 2016 : ha parecipato al corsa sul 'l rualo della mamutentione nel setiore
antincendlo alla luca del nuavo codicn pravenzione incendi”

Firenze 2016 : ha partecipalo all'evento formativo *l nuovi contratti pubblici”
Firenze 2016 : ha partecipato all'avento formativo *Il nuovo codice degll appalti”

Firenza 2016 : ha parlocipato alf'evento formativo “Narme tecnicha di prevenzione
incendl.DM 3 agosto 2015, Riflessioni ed aspettative”

Firenze 2016 : ha partecipato allevento formalivo "La tutela del patrimonio del
profassionista”

Firenze 2016 ; ha parlecipato allavento formaliva “Open day ltalray”

Pisa 2016-2017 : ha partecipalo al “Caorso di formazione Managariale per dirigenti
struttura complessa ed. XX ™

S5.0Quirico D'Crecia2046 : ha padecipato allevento formativo “Il Lavaro Autonomo in
Edillzia”

Firenza 2016 : ha parlecipalo alfevento formativo “Nuova procedura semplificata per
! bonifiche ambientali”

Slena 2016 : ha partecipato alfevenlo formaliva “La tecnologla in ambito
Ospedallero”



= Siena 2015 : ha porlacipato allevento formalivo Etlea e deontalogia”

= Calenzano-Flrenze 2016 : ha parlecipato alfevento formativo €' tempo d} domotica
guida CEl 64-50"

= Pisa 2016 : ha parlecipato ¢l evenlo formativo *Digital imaging In sanila; stato attuale
e prozpettive”

= Stena 2017: ha parlecpalo all'evento formativo “Jl trattamento dei dati personali alla
luce del codice privacy e del regolamento Estar”

= Plsa 2017 ; ha patecipato alleventa formalivo “Anticorruzione: gesticne del
rischio aziendale”

= Firenze 2017 : ha panecipalo all'evento formalivo “Z1-Formazione appalti TS a ICT
(RES+DEC)”

= Flrenza 2017 : ha partecipalo all'evento formalivo 'Le novita del plano nazionale
Esitl 2016"

= Firenza 2017 : ha partecipalo allevento formativo “Accessa civico dopo i FOIA"

~ Firanza 2017 : ha partecipalo allevento formativo “Stratagle Innovative per l'acquisto
e la gestione di tecnologla e servizi blomedicali®

= Slena 2017: ha parecipato alfeventa formative “Agglomamenta rischio antincendio
basso”

= Pisa 15.06.2017 : ha superalo con esilo positiva le prove di varifica intermedia e la prova
finale del “Corso di formazione Manageriale per dirigent] struttura complessa ed.
KX " della durata complessiva di 128 ore™

= Slena 2017: ha partecipato af'evento formativo “Rigualificazione degli edificl”

Altre compelenze  Possesso del diploma di allenatore di calcio FIGC tessera UEFAB 2.2010
Possesso dellattesiato di frequenza al corso per disigente defla FIGC a.2003-2010
Possesso di fitolo di istrultore scuola calcio seltore giovanile e scolastico corso Coni-Fige 3.2009-2010

Possesso del diploma di abiitaziona per allenalore Postien Dileitant e Setiore Giovanile Fige Firenze
a.2016



B AsL A REGIONE
; ROMA 1 .,'&’ LAZIO I

Oggetto: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n, 50/2016, per la fornitura “chiavi
in mano” di n. 1 sistema radiologico digitale occorrente alla U.O.C. Radiologia
Diagnostica del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri della ASL Roma 1. lmporto
complessivo presunto € 220.000,00 IVA esclusa.
CIG 73460421A2

- Accettazione nomina Componente Conumnissione Giudicatrice. -

Il sottoscritto dott. Aldo Di Blasi con la presente, vista la deliberazione n. 475 del 15/05/2018,
comunica l'accettazione dell'incarico di Componente della Commissione della procedura di gara
indicata in oggetto.

Contestualmente dichiara, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/200, che non sussistono nei propri
confronti le cause di incompatibilita e di astensione di cui agli artt. 42 e 77 commi 4,5 e 6 del D,
Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché all'articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001.

Si allega copia del curriculum vitae aggiornato.

In fede

Roma, 28/05/2018

Dott. Aldo Di Blasi

G 4 ¥

All.: curriculum vitae.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Artt. 19 € 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.)

Il sottoscritto Dott. Aldo Di Blasi, nato a Roma, il 04/05/1961, residente a Roma, @Gy,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.445 del 2 dicembre 2000,
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pubblico, per il conferimento di
un incarico di Direttore di Struttura Complessa — UOC Radiologia San Filippo Neri,

DICHIARA

Curriculum formativo e professionale

Informazioni personali

Cognome/Nome Di Blasi Aldo

Luogo e Data di Roma, 04/05/1961
nascita di Nascita

Telefeno

Fax

E-mail aldo.diblasi@astromal .it
Cittadinanza Italiana

Sesso M

Sezione A-Formazione accademica e abilitazioni

1-Formazione Universitaria:

2010 Master di II livello in: “Economia management dei servizi sanitari” presso la
Facolta di Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata” (allegato 7).

2007 Master di [ livello in : “Governo clinico ed economico delle strutture sanitarie”
presso la Facoltd di Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata” (allegato 6).

1994 Specializzazione in Radiodiagnostica e Scienza delle Immagini, conseguita in data
17/11/1994 (64/70), presso Universitd degli Studi “La Sapienza” di Roma
(allegato 3).

1990 Laurea in Medicina (110/110 e Lode) conseguita in data 21/07/1990, presso
Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma (allegato 2).

2-Abilitazione all’esercizio della professione:

1991 Abilitazione all’esercizio della professione medica, Universita di Roma “La
Sapienza” (allegato 4).

3-Iscrizione ad ordini Professionali:

1991 | Iscrizione all’Ordine dei Medici di Roma n. 42775 (allegato 5).

Sezione B-Istruzione e formazione specialistica post accademica

Corsi di Formazione con e senza esame finale

2017 Attestato di partecipazione al seminario “Andiamo per GRADE”. Presentazione
del Centro del Grading of Recommendations, Assessment, Development and

1




All.1

Evaluation Working Group (Roma, 28/04/2017) (allegato 34).

2015 Corso: “2° corso Teorico-Pratico di Eco-Color-Doppler vascolare con mezzo di
contrasto” (allegato 20).

2013 Corso: “Risonanza Magnetica Prostatica. Tecnica d’esame, post-processing e
semeiotica RM” (allegato 21).

2013 10° Corso di Ecografia Vascolare in Emergenza (allegato 22).

2003 Corso di “Cardio-radiologia” (Roma 14 novembre 2003) (allegato 23).

1996 Corso di “Avanzamenti nell’Ecografia e nell’Eco-Color-Doppler” (Roma, 13-02-
1996) (allegato 24).

1996 Corso "I mezzi di contrasto in ecografia: una rivoluzione?". (Roma, 24-01-1997)
{allegato 25).

1995 Corso Teorico-Pratico di "Diagnostica ecografica uro-ginecologica, con esame
finale e relativo giudizio (ottimo). (Roma, dal 09-12-1993 al 10-06-1994) (allegato
26).

1994

Corso Teorico-Pratico di "Diagnostica per Immagini nella patologia addominale *,
con esame finale e relativo giudizio (ottimo). (Roma, dal 06-12-1993 al 17-06-
1994) (allegato 27).

Sezione C-Esperienze professionali ed incarichi tecnico-professionali

1-esperienze professionali come radiologo in strutture pubbliche

= dal 1/12/2003 -
presente

* Nome Azienda
* Qualifica conseguita

A.C.O.—-ASLRME - ASL Roma 1 Ospedale S. Filippo Neri di Roma (RM).

Mobilita Regionale con Assunzione a tempo indeterminato Dir. Medico in
Radiodiagnostica.

+ dal 01/11/1995 — al
30/11/2003

» Nome Azienda
* Qualifica conseguita

ASL RM C Ospedale S. Eugenio di Roma (RM) — Regione Lazio.

Vincitore per titoli e concorso dell’avviso di Mobilita Regionale con
Assunzione a tempo indeterminato per Assistente Medico in
Radiodiagnostica.

* dal 01/06/1995 — al
31/10/1995

* Nome Azienda

* Qualifica conseguita

ASL Roma F Ospedale S. Paolo di Civitavecchia (RM) — Regione
Lazio.

Vincitore per titoli € concorso dell’avviso di Mobilita Regionale con
Assunzione a tempo indeterminato per Assistente Medico in
Radiodiagnostica,

» dal 30/12/1993 - al
31/05/1995

* Nome Azienda
* Qualifica conseguita

USL FR 7 Ospedale SS. Trinita di Sora (FR) — Regione Lazio.

Qualifica conseguita Assunzione a tempo indeterminato come
Assistente Medico in Radiodiagnostica.
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2-Posizione funzionale ed incarichi ricevuti (nelle strutture di cui al punto 1) e competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale

«2014
* Nome Azienda
*Qualifica conseguita

Presidio Ospedaliero S. Filippo Neri di Roma.

Referente per I’Eco-Color-Doppler vascolare presso il servizio di
Diagnostica per Immagini.

<2009
* Qualifica conseguita

Superamento con esito positivo della verifica alla maturazione dei 15
anni di esperienza professionale.

2006

» Qualifica conseguita Inserimento nell’organico di Radiologia interventistica presso UOC
Ospedale S. Filippo Neri per la parte extra-vascolare.

+2004

*Qualifica conseguita

Incarico di alta specializzazione presso la U.O.C. Radiologia II
Ospedale S. Filippo Neri per TC RM Body.

» 1998-2000 ASL RM C - Ospedale S. Eugenio di Roma.

* Nome Azienda Referente Medico Radiologo per la UOC di Urologia dell’Ospedale S.
* Qualifica conseguita Eugenio per la parte diagnostica-Interventistica non vascolare.

* 1993-1995

* Nome Azienda

Ospedale “SS. Trinita” di Sora (Fr).

* Qualifica conseguita Incarico di organizzazione del servizio TC.
+ 1994
*Nome Azienda Universita di Roma “La Sapienza”.

* Qualifica conseguita

Vincitore di premio di laurea finanziato dalla "Cassa di Risparmio di
Roma" da destinarsi a laureati in medicina e chirurgia negli aa. 1989-
1990 € 1990-1991 (allegato 35).

3-Incarichi e attivith professionali presso strutture sanitarie private

*1991-1994

» Nome Azienda US.L

* Attivita Consulente Medico Radiologo per svolgimento di esami TC ed RM.
*1997-1999

» Nome Azienda

Rome American Hospital e Universita "Campus Biomedico” di Roma.
Consulente Medico Radiologo, per svolgimento di esami Rx, ETG,

* Attivita TC ed RM.

+2015-2016

* Nome Azienda Poliambulatorio SMS Castelfidardo di Roma.

* Attivita Attivitd libero professionale in regime di convenzione con I'azienda

per I'effettuazione di procedure bioptiche sulla prostata.

Sezione D- incarichi elettivi e di rappresentanza, incarichi tecnico gestionali

Incarichi elettivi e tecnico-professionali ricevuti nelle strutture pubbliche di cui al punto Bl

»2016- continua

Membro della Commissione Paritetica A.L.P.I. della ASL Roma 1.
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«2010 - continua

Membro di Segreteria Aziendale ACO S. Filippo Neri - ASL Roma |
del sindacato autonomo dei medici ospedalieri Anaao-Assomed.

«2010 - continua

Membro di Segreteria Regionale sindacato autonomo dei medici
ospedalieri Anaao-Assomed.

= 1999-2003

Membro di Segreteria Aziendale del sindacato autonomo dei medici
ospedalieri Anaao-Assomed presso ASL RM C - Presidio
Ospedaliero S. Eugenio di Roma.

Sezione E- Attivita didattica in qualita di docente e organizzazione di eventi

1-Presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario

* 2012-2016

Incarico di insegnamento al corso di Laurea in scienze infermieristiche,
Universita Cattolica del Sacro Cuore: “Fondamenti Diagnostico-
terapeutici: Diagnostica per Immagini e Radioprotezione” (allegato 13).

» 2003-2008

Incarico di insegnamento al corso di laurea in Fisioterapia, Universita
degli studi di Roma "Tor Vergata”: Diagnostica per immagini e
Radiologia interventistica della colonna vertebrale (allegato 14).

* 1999-2000

Incarico di insegnamento alla scuola per tecnici di Radiologia,
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" "Anatomia dell'apparato
circolatorio e del sistema linfatico.

+ 1998-1999

Incarico di insegnamento alla scuola per tecnici di Radiologia,
Universitd degli studi di Roma "Tor Vergata" dal titolo: Anatomia
dell'apparato circolatorio e del sistema linfatico.

1997

Incarico di insegnamento alla scuola di specializzazione in Radiologia,
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata": "Ecografia del
ginocchio".

« 1996

Incarico di insegnamento alla scuola di specializzazione di Radiologia
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", "diagnostica per
immagini in urgenza".

Z-Altre Attivita di docenza

*2014-2016

Corso di Imaging in urgenza dal titolo: “Eco Fast” (Docente ed organizzatore
scientifico) (allegato 15).

* 2009

Evento formativo: II trattamento multidisciplinare del Carcinoma della prostata
(allegato 16).

» 2008

Attestato di partecipazione al convegno “Modelli di telemedicina militare e
civile” in qualita di relatore. Titolo: “Progetti di utilizzo della teleradiologia nel
presidio sanitario territoriale della Regione Lazio: Valutazione dei costi di un
servizio di radiologia mobile (a domicilio)” (allegato 19).

* 2004

Corso Teorico-Pratico per Infermieri dal titolo: Assistenza domiciliare; una

sfida prioritaria. Altri interventi specialistici in assistenza domiciliare (allegato
17).

* 2003

Corso di formazione: “Aspetti clinici ed organizzativi dell’ospedalizzazione
domiciliare”, per “La diagnostica radiologica nel pz. ospedalizzato a domicilio”
(allegato 18).

3-Organizzazione di eventi di convegni

*2011

“La salute tra vecchi diritti € nuovi doveri. Idee e proposte per una sanitd
sostenibile” presso il Comune di Roma (Relatore e organizzatore) (allegato 28).

4




All. 1

2008 “Progetti di utilizzo della teleradiologia nel presidio sanitario territoriale della
' Regione Lazio: Valutazione dei costi di un servizio di radiologia mobile (a
domicilio)” (allegato 19).

Sezione F-Competenze linguistiche

Madrelingua Italiano

Altre lingue Inglese Bl

Sezione G- Volume dell'attivita svolta. Tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate (le_certificazioni ai sensi dell'art. 6, comma 2, DPR
484/1997 sono riportate negli allegati 8-9-10 in originale)

Esercita la specializzazione di Medico Radiologo dal 1993 presso strutture pubbliche e private della
Regione Lazio, come riportato nella sezione C (Esperienze professionali ed incarichi tecnico-
professionali). Tutte le strutture pubbliche nelle quali ha esercitato sono sede di Pronto Soccorso,
con una presenza di reparti medici e chirurgici. Ha esperienza di gestione di attivita programmata e
in urgenza.

In particolare dal 2003 presta servizio presso I'Ospedale San Filippo Neri che ha tutte le specialita
previste dal bando. Pertanto, in tale periodo ha:

e fornito sostegno diagnostico-terapeutico all’emergenza, ai reparti di ricovero, ed ha
garantito attivita diagnostiche di II livello per il territorio;

o effettuato indagini diagnostiche con varie metodologie (Radiologia Convenzionale,
Ecografia, Tomografia Computerizzata Multistrato, Risonanza Magnetica, Angiografia,
Radiologia Interventistica e Neuroradiologia).

Negli ultimi 5 anni ha effettuato 17.730 prestazioni (oltre 3500 per anno).

Competenze professionali:
1. Comprovata_esperienza nella_diagnostica in regime di urgenza-emergenza nelle principali

metodiche radiologiche, con evidenza di recenti volumi di attivita refertata su richiesta del P.S. e
in particolare:

- 3888 prestazioni/anno pari al 6,9% dei volumi di attivita totale dell’Ospedale;

- 1191,6% delle prestazioni riguardano Alta Diagnostica (TC ed RM). Di questi, il 70% sono
stati eseguiti per quesiti finalizzati a percorsi diagnostici per la cura dello Stroke e per la
Neuro-traumatologia;

- 1127 % delle prestazioni erano finalizzate al supporto diagnostico per differenziare 'urgenza
medica da quella chirurgica. Il restante 3% erano finalizzate alla valutazione di
traumatologia ortopedica;

- Gli esami RM sono stati eseguiti in urgenza ad integrazione degli esami TC per il percorso
diagnostico sullo Stroke;

- 117% erano prestazioni di Radiologia Tradizionale e I’{,4 % Ecografie per urgenza mediche.

2. Esperienza nella diagnostica programmata con particolare riferimento a TAC, RMN,
ecografia con evidenza di recenti volumi di attivita refertata

Il volume delle prestazioni ¢ riportato nelle sezioni A e B della certificazione allegata delle
prestazioni quali-quantitative.
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Le prestazioni in elezione erano finalizzate ai percorsi:

- di diagnosi e stadiazione oncologica e di pianificazione di procedure di Radiologia

Interventistica Vascolare ed Extra-Vascolare (31%);

- di diagnosi e cura per il trattamento dello Stroke (17,5%);

- per la prevenzione e il trattamento delle artropatie degenerative (6%).
L’attivitd in elezione si integra a quella prestata in P.S. per I'inquadramento di patologie finalizzate
alla valutazione delia necessita di ricovero (appropriatezza di occupazione del posto letto) per un
totale di circa 18.000 prestazioni nell’arco dei 5 anni.

Inoltre, da Novembre 2014 a Febbraio 2016 ha eseguito per attivita di prevenzione oncologica, 518
esami Ecografici, presso il centro di Prevenzione Oncologica della Regione Lazio, in regime di
convenzione debitamente autorizzata dall’Azienda (vedi dichiarazione del responsabile
amministrativo dei servizi al personale della Direzione Risorse Umane della Regione Lazio).

3. Attivita di screening mammografico e di supporto alla Breast Unit con evidenza di recenti
volumi di attivitd refertata (allegato 9)

Ha effettuato attivita di prevenzione senologica, autorizzata dall’Azienda, in regime di
convenzione con il centro di Prevenzione Oncologica della Regione Lazio.

Da Novembre 2014 a Febbraio 2016 ha eseguito 263 esami Ecografici, come si evince dalla
dichiarazione rilasciata dal responsabile amministrativo sei servizi al personale della Direzione
Risorse Umane della Regione Lazio. Inoltre ha valutato le Mammografie effettuate in altra sede
dall’utenza come parte del percorso di valutazione diagnostica prima dell’effettuazione dell’esame
ecografico.

4. Esperienza in ambito di radiologia Interventistica e neuroradiologia in elezione e in urgenza
con evidenza di recenti volumi di attivita refertata;

L'attivita di radiologia Interventistica e neuroradiologia effettuate in ospedale nell’ultimo
quinquennio (come riportato nell’allegata dichiarazione quali-quantitativa di prestazioni), conta 282
(biopsie eco e TC guidate per la diagnosi di patologie oncologiche tiroidee, polmonari e
prostatiche).

Inoltre, nel periodo 2015-2016 ha eseguito in attivita libero professionale in regime di convenzione
con I'azienda presso il Poliambulatorio SMS Castelfidardo di Roma 63 procedure bioptiche sulla
prostata. Queste ultime realizzate nel periodo compreso fra 2015 ¢ 2016, anche con tecnologia
innovativa (Biopsia Fusion), con risultati correlati ad altissima percentuale di positivita (78%) e
senza complicanze (allegato 10).

Ha inoltre comprovata esperienza in ambito neuro-radiologico avendo eseguito 2472 dei 3888
esami in urgenza (circa il 65% della propria attivitd) e 2438 dei 13911 esami (il 17,5%) della
propria attivita in elezione (vedi tabella B,C, Bl e Cl della certificazione delle prestazioni quali-
quantitative),

3. Possesso di comprovate capacita di conoscenza, utilizzo ed implementazione dei sistemi ris-

pAcs anche in relazione alla progettazione di nuove modalita di tele refertazione

Ha esperienza ventennale di utilizzo del programma RIS (Radiology Information System per la
gestione del flusso dei dati legati ai pazienti) e PACS (Picture archiving and communication system
ovvero sistema di archiviazione e trasmissione di immagini) con agevole acquisizione del nuovo
sistema attualmente in uso presso la ASL Roma 1, aggiomato per la creazione della messa in rete
dell’intera Azienda.
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Ha seguito tutti corsi di aggiornamento realizzati dalle societa che hanno istallato i nuovi sistemi
informatizzati di refertazione e archiviazione immagini.

Competenze manageriali:

6. Comprovate capacita nel favorire introduzione di nuovi modelli organizzativi

Ladozione di procedure innovative promuovende il corretto ed efficiente _utilizzo delle

apparecchiature anche in base ull’adozione di procedure innovative
appt € (i procedure innovaiive

Oltre quanto riportato nella certificazione allegata delle prestazioni quali-quantitative, ha:

- organizzato ed implementato il nuove servizio di Eco-color-doppler Vascolare nella UOC di
Radiologia del SFN;

-Promosso protocolli Innovativi RM (Risonanza multi-parametrica della prostata) e nuove
procedure di trattamento per le artropatie inflammatorie/degenerative (infiltrazioni eco guidate
delle articolazioni);

-sviluppato una specifica competenza con la frequenza del master Universitario in Economia e
Management dei Servizi Sanitari (vedi sezione Sezione A-Formazione accademica).

7. Esperienge programmatorie in ordine alle attivite di competenza finalizzate al raggiungimento
degli_obiettivi_annuali di_budget in_termini di volumi_tipologia_delle attivita, costi_e_risorse

impiegate

Ha organizzato la propria attivitd istituzionale, secondo i criteri concordati con il Direttore
del’UOC in sede di Budget con pieno raggiungimento degli obiettivi. [ volumi di lavero
programmati, come riportato nelle tabelle A, B e C allegate, sono stati realizzati secondo tipologie e
tempistiche in linea con i programmi e le risorse aziendali, come testimoniato dalle schede di
valutazione firmate dal Direttore di UOC allegate (allegato 11). In particolare, pur considerando la
differente struttura nel corso degli anni degli strumenti di valutazione utilizzati, le schede
testimoniano un livello altissimo (>90%) di interscambiabilitd all’interno della struttura e massimo
grado di autonomia.

La lunga esperienza sindacale, a livello aziendale e regionale, (vedi Sezione D-incarichi elettivi e di
rappresentanza), ¢ stata estremamente utile per sviluppare ed applicare competenze per la
definizione ed il raggiungimento di obiettivi di budget. Le stesse tematiche sono state anche
analizzate nel master Universitario in Governo clinico ed economico delle strutture sanitarie (vedi
sezione Sezione A-Formazione accademica).

8. Comprovata esperienza nella _pestione_delle risorse umane con particolare riferimento _ai
processi di valutazione, valorizzazione delle competenze dei_collaboratori, incentivazione e
promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le

attitudini personali e gli obiettivi aziendali,

a-esperienza nella gestione delle risorse umane

Come riportato nella allegata certificazione delle prestazioni quali-quantitative ha sviluppato
esperienza nella gestione delle risorse umane (tecnici di radiologia ed infermieri di radiologia) in
situazioni di attivita programmata e di urgenza (allegato 8).

b-valutazione ¢ valorizzazione delle competenze
Ha avuto una partecipazione attiva quale rappresentante sindacale per parte medica per la stesura

del regolamento aziendale in materia di valutazione, affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali di tipo professionale e/o gestionale, con discussione della struttura delle relative schede
di valutazione delle figure professionali mediche.
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Nell’ambito del Master di I livello ha seguito corsi specifici del Professor Tommaso Russo per:
-rafforzare le figure gestionali orientate a mantenere l‘equilibrio complessivo dell’azienda e
I’integrazione tra tutti i soggetti, ed a rispondere di costi ¢ risultati complessivo dell’organizzazione;
-disegnare strutture organizzative con pochi livelli gerarchici, rapporti basati sulla cultura del
consenso € meccanismi di integrazione orizzontale.

c-progettazione di piani formativi
Nel corso dell’attivitd riportata nella Sezione E (Attivita didattica in qualita di docente, e

organizzazione di eventi) ha sviluppato modelli e percorsi didattici specifici per la popolazione di
discenti destinatari della formazione stessa (laurea in medicina o specializzazione in radiologia,
laurea in infermieristica), I'aggiornamento professionale di medici ed infermieri (sezioni E2).
Inoltre ha organizzato eventi per personale sanitario e non (sezione E3).

9. Capacitd di studio e realizzazione di sistemi di definizione delle presenze del personale anche
Su pitt strutture con massintigzazione dell’efficienza organizzativa

Nel corso della propria attivita professionale ha sviluppato esperienza nelle procedure per I'utilizzo
delle risorse umane (tecnici di radiologia ed infermieri di radiologia), monitorandone I’operato
nell’impiego nelle postazioni per la gestione dell’elezione e dell’emergenza, come anche per dare
continuita agi approfondimenti diagnostici utilizzando le tecniche disponibili nelle diverse
postazioni o all’interno dei reparti con I'impiego di apparati mobili di diagnostica per immagini.

Oltre quanto sopra riportato, trovandosi ad operare sia in ospedale che in altre strutture esterne
nell’'ambito di una convenzione tra I’ Azienda e la Regione Lazio, che in attivita libero professionale
(vedi sezioni G3 e G4) ha studiato e messo in pratica procedure per I’organizzazione delle presenze
del personale in piu strutture contemperando I'utilizzo ottimale del tempo persona e del tempo
macchina cercando di massimizzare I’efficienza organizzativa.

10. Capacita di leadership e nella costruzione di un buon clima organizzative, con_comprovate
capacitd erganizzative e gestionali anche in uniti operative con pia sedi di attivita

Come riportato nella allegata certificazione delle prestazioni quali-quantitative rilasciata dal
Direttore dell’UOC, ¢ naturalmente portato alle relazioni umane con un approccio positivo per
favorire la positiva soluzione dei conflitti, per promuovere la collaborazione tra le diverse
professionalita presenti nella UOC. Questo aspetto della personalita riconosciutogli associato alle
riconosciute capacita organizzative e gestionali in situazioni di attivita programmata e di urgenza gli
hanno consentito di sviluppare nel corso degli anni una buona capacita di leadership.

In ogni unita struttura, sia dell’azienda di appartenenza che esterna, dove ha prestato la propria
opera professionale, ha sempre organizzato Iattivita clinica con riconosciuta e ottimale sinergia con
la catena direttiva dell’UO e dell’azienda, con i colleghi e con il personale di supporto collaborante,
dal quale ha sempre ricevuto disponibilita e cooperazione necessaria alla finalizzazione dei percorsi
diagnostici dell’'utenza. Questo ha permesso la realizzazione di un buon clima organizzativo e
testimonia le capacita organizzative e gestionali anche nel corso di attivita professionali svolte in
pit sedi di attivita (vedi sezione E9).

La capacita di leadership & testimoniata anche dalla lunga esperienza sindacale, con responsabilita
di rappresentanza di interessi condivisi a livello aziendale (S. Filippo Neri e ASL Roma 1) e
regionale ininterrotta negli ultimi 6 anni (vedi Sezione D-incarichi elettivi e di rappresentanza). Tale
posizione essendo elettiva premia la capacita di avere un ruolo di leader all’interno della struttura,
In passato (nel periodo 1999-2003) aveva avuto ruolo di rappresentanza a livello aziendale presso
I’azienda dove prestava servizio all’epoca. La leadership che gli viene riconosciuta, e che ha portato
al successo nei processi elettivi, ¢ frutto della capacita di: coinvolgimento dei medici ¢ del
personale; analisi delle situazioni e dei comportamenti; ascolto e comprensione dei bisogni degli
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altri; orientamento alla soluzione dei problemi e dei conflitti; valutazione dei contesti per
I"identificazione di aree e strumenti di miglioramento; relazione con gli organi dei vertice strategico
dell’ Azienda; cultura dell’organizzazione.

11. Possesso di competenia maturata nella_produzione di protocolli, procedure e linee guida

anche per la gestione di percorsi complessi ¢ multi professionali

Ha acquisito, con i Master di I e II livello che ha seguito, strumenti metodologici e competenze
metodologiche per lo sviluppo con un approccio teoricamente rigoroso e nello stesso tempo
operativo per la produzione di protocolli, procedure e linee guida anche per la gestione di percorsi
complessi e multi professionali.

Ha seguito nel 2017 il programma del DEPLazio/ASL RM1 per il Grading delle raccomandazioni.

In termini di specifica competenza, maturata nel corso dell’attivitai professionale presso
I’amministrazione di appartenenza, ha:
-progettato € organizzato I’attivazione del servizio ALPI della UOC di Radiologia del SFN;
-diretto e coordinato il gruppo di lavoro multi-professionale costituito da medici, tecnici e
infermieri;
-curato il percorso e gestito il concordamento con I'ufficio amministrativo delle tariffe, le
prestazioni e le procedure di pagamento;
-partecipato in qualita di radiologo a gruppi multidisciplinari per la stesura di protocolli e percorsi
per:
- la diagnosi precoce e del percorso di cura del cancro della prostata in cooperazione con la UOC
di Urologia e Radioterapia,
- diagnosti e stadiazione per il trattamento appropriato delle patologie oncologiche in
cooperazione con la UOC di Chirurgia Oncologica, Oncologia, Radioterapia € Anatomia
Patologica.

Inoltre, come testimoniato dalle schede di valutazione firmate dal Direttore di UQC allegate nel
corso degli anni ha avuto una valutazione estremamente positiva per la “standardizzazione dei
protocolli diagnostici”,

12. Capacita organizzativa dimostrata nella partecipazione e condugione di gruppi di progetto,

anche a valenza interagiendale

Oltre a quanto gia riportato in termini di partecipazione a gruppi multidisciplinare per la definizione
di percorsi diagnostico terapeutici (vedi punto 11), ha avuto un ruolo attivo all’interno di gruppi
multidisciplinari nella pianificazione, preparazione e redazione di documenti di lavoro (Working
Papers) finalizzati al Progetto di Ricerca Applicata ai Programmi di Screening dell’ Agenzia
Sanitaria Regionale della Regione Abruzzo.
L’attivita si € concentrata sulle seguenti tematiche:
1) Le procedure diagnostiche, chirurgiche, mediche e radioterapiche per i carcinomi
mammari, e relativi costi standard (Valutazione economica basata sul metodo del “costo
standard™ applicato a ciascun livello (fase di invito, test di primo livello ed indagini di
secondo livello) dei programmi di screening dei tumori della mammella);
2) La Diagnostica per Immagini per la stadiazione del cervico-carcinoma [Analisi dei costi
sostenuti per realizzazione e gestione del programma regionale di Screening del cervico-
carcinoma a gestione centralizzata in un decennio di attivita (annualita 2000-2009)];
3) 1l Percorso Diagnostico-Terapeutico (PDT) per la stadiazione dei carcinomi del colon-
retto.
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I Working Papers sono stato oggetto di pubblicazione (vedi nella sezione H), per 2 dei 3 documenti
il dott. Di Blasi ha avuto il ruolo di coordinatore, come testimoniato anche dal primo nome nelle
pubblicazioni.

13. Dimostrata _capacita di assicurare la_promogione della qualitéa in tutti i suoi aspetti
tecnologica, di_appropriatezza, di radioprotezione, di sicurezza, etc.) assicurando esperienza

nella_definizione e _nella _implementazione di _linee guida e _protocolli professionali ed
organizzativi, tesi al miglioramento continuo della qualita e della sicurezza assistenziale

Oltre a quanto riportato al punto 11 in tema di competenze nella produzione di protocolli, procedure
¢ linee guida anche per la gestione di percorsi complessi e multi professionali ed al punto 12 in tema
di capacitd organizzativa in gruppi di progetto (ai quali si rimanda), come riportato nella allegata
certificazione delle prestazioni quali-quantitative rilasciata dal Direttore dell’UOC, gli viene
riconosciuto di essere “capace di assicurare implementazione di linee guida e protocolli
professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento continuo della qualita e della sicurezza
assistenziale”.

14. Capacitd ed attitudini relazionali, per favorire la positiva soluzione dei conflitti. per ucilitare
la collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella UOC, anche al fine di parantire una

migliore _capacitd organizzativa _e gestionale _basata  su partecipazione e _confronto,
multidisciplinare e multiprofessionale.

Le capacitd ed attitudini relazionali finalizzate alla positiva soluzione dei conflitti, alla
collaborazione tra le diverse professionalitd per garantire una migliore capacitd organizzativa e
gestionale sono descritte al punto 8 (in riferimento all’esperienza nella gestione delle risorse umane)
e al punto 10 (in tema di capacitd di leadership e costruzione di un buon clima organizzativo,
partecipazione e confronto, soluzione dei conflitti) ai quali si rimanda.

Oltre a quanto gia riportato ai punti citati in precedenza e a quanto riportato nella allegata

certificazione delle prestazioni quali-quantitative rilasciata dal Direttore dell’UOC, in cui vengono

il Dott. Di Blasi ha affinato le proprie capacita e attitudini relazionali attraverso la frequenza,

nell’ambito dei Master effettuati di corsi specifici per:

- la gestione delle risorse umane, finalizzato all’acquisizione di competenze e strumenti per
rispondere alle esigenze dell’assetto organizzativo ed i comportamenti delle persone;

- la progettazione e la messa in atto di sistemi organizzativi finalizzati a valorizzare competenze e
conoscenze e a favorire processi di trasferimento e diffusione del know-how nell’ambito di
istituzioni sanitarie.

A mero titolo di esempio viene segnalato il raggiungimento dell’obiettivo di apertura del servizio

ALPI di Radiodiagnostica, riuscito, attraverso un continuo confronto e mediazione, a conciliare la

soddisfazione professionale e organizzativa dei ruoli infermieristico e TSRM, con le risorse fornite

dall’azienda.

15. Capacitd, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo

rofessionale anche attraverso una forte autorevolezza clinica, una spiccata propensione

all’innovazione ed una comprovata attitudine alle sfide

Per gli aspetti relativi alle capacita di comunicazione e valorizzazione e sviluppo professionale si
rimanda a quanto gia riportato ai punti 8, 9 e 10 per quanto sviluppato nella UOC di appartenenza,
nelle strutture pubbliche e private nelle quali ha operato, nelle attivita sindacali e di relazione con
gli organi di gestione strategica di aziende sanitarie.

Per lo sviluppo professionale anche attraverso una forte autorevolezza clinica si rimanda ai punti 1-
3 in cui viene riporto il volume di attivita di “Alta Diagnostica”.
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Per Iinnovazione e la attitudine alle sfide si segnala la messa a punto di tecnologia innovativa per la
biopsia della prostata con valutazione di efficacia (come riportato al punto 3), con risultati correlati
ad altissima percentuale di positivita (78%) e senza complicanze.

Per le sfide anche in contesti di grande dimensione come una regione e su aspetti eminentemente
gestionali si segnala il ruolo avuto nei Programmi di Screening dell’ Agenzia Sanitaria Regionale
della Regione Abruzzo riportato al punto 12.

16. Comprovata competenza nel sostenere ed implementare la ricerca e la didattica

Per la comprovata competenza nel sostenere e implementare la ricerca si rimanda a quanto riportato
al punto 12, che testimonia la capaciti di organizzare e gestire sezioni di Progetto di Ricerca
Applicata ai Programmi di Screening dell’ Agenzia Sanitaria Regionale della Regione Abruzzo.

Dal 2009 collabora, in qualita di esperto radiologo (era previsto un solo esperto per ogni disciplina
medica), con I’Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali del Consiglio Nazionale
delle Ricerche a Progetti di Ricerca Applicata per la valutazione economica dei singoli interventi
diagnostici per ciascun livello: I livello (test di screening), II livello (test di approfondimento
diagnostico) e I1I livello (test di controllo delle terapie e di follow up).

Nel periodo (2009-2011) I'attivita di ricerca ha ricevuto specifici finanziamenti per la definizione
clinica e la valutazione economica dei Percorsi Diagnostico Terapeutici di tumori soggetti a
screening, in particolare per la parte relativa alla diagnostica. Successivamente, negli ultimi 5 anni,
le attivita di ricerca svolte in collaborazione con il CNR hanno riguardato;

-un progetto per un nuovo servizio domiciliare di diagnostica per immagini ha valutato gli aspetti
organizzativi, |'appropriatezza e le possibili ricadute sui servizi sanitari. I risultati stanno per essere
pubblicati sui Working Paper dell’ IRPPS-CNR.

Per la comprovata competenza nel sostenere e implementare la didattica si rimanda a quanto
riportato nella Sezione E (1-3) relativo alla didattica in corsi laurea o di specializzazione, scuole per
la formazione di personale sanitario.

Inoltre, come testimoniato dalle schede di valutazione firmate dal Direttore di UOC allegate nel
corso degli anni ha avuto una valutazione estremamente positiva per la “disponibilita a trasferire

I‘apprendimento™: N. di eventi (docenze, eventi informativi/formativi, eventi in qualita di relatore o
moderatore, audit, briefing clinici, etc.).

Sezione H-Pubblicazioni Scientifiche

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE IN COLLABORAZIONE CON CNR (Attestato allegato]2)

2017 HTA Papers in corso di Pubblicazione dal Titolo:
Progetto per un Nuovo Servizio Domiciliare di Diagnostica per Immagini. In
corso di stampa su IRPS-CNR.

Working papers pubblicati

1| DI BLASI A, FERRANTE D, GRANATA O, PALAZZOF. Le procedure diagnostiche
e terapeutiche per le Neoplasie benigne, ed i loro costi standard. In Palazzo F, Leo CG,
Maccallini V, Angeloni C (a cura di). Valutazione economica basata sul metodo del
“costo standard” applicato a ciascun livello (fase di invito, test di primo livello ed
indagini di secondo livello) dei programmi di screening dei tumori della mammella,
Documento di lavore del Progetto di Ricerca Applicata ai Programmi di Screening.
Agenzia Sanitaria Regionale della Regione Abruzzo. Capitolo IV pp. da [V-7 a IV-20
(allegato 29).

2011

1
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| DI BLASI A, PALAZZO F. Le procedure diagnostiche, chirurgiche, mediche e

radioterapiche per i carcinomi mammari, e relativi costi standard. La Diagnostica
strumentale. In Palazzo F, Leo CG, Maccallini V, Angeloni C (a cura di). Valutazione
economica basata sul metodo del “costo standard” applicato a ciascun livello (fase di
invito, test di primo livello ed indagini di secondo livello) dei programmi di screening
dei tumori della mammella. Documento di lavoro del Progetto di Ricerca Applicata ai
Programmi di Screening. Agenzia Sanitaria Regionale della Regione Abruzzo.

Capitolo V da pp. V-13 a pp. V-15 (allegato 30).

| DI BLASI A, PALAZZO F. La diagnostica per imaging per la stadiazione del cervico-

carcinoma. In Angeloni C., Leo CG., Palazzo F. (a cura di). Analisi dei costi sostenuti
per realizzazione e gestione del programma regionale di Screening del cervico-
carcinoma a gestione centralizzata in un decennio di attivita (annualita 2000-2009).
Documento di lavoro del Progetto di Ricerca Applicata ai Programmi di Screening.
Apgenzia Sanitaria Regionale della Regione Abruzzo. Capitolo IV, pp. da [V-26 a IV-28
(allegato 31).

.| RAFFAELE M, DI BLASI A, PALAZZO F. [l Percorso Diagnostico-Terapeutico

(PDT) per la stadiazione dei carcinomi {del colon-retto]. In Maccallini V, Leo CG,
Palazzo F (a cura di). Valutazione dei Costi e dell'Efficacia di Modalita Innovative
Rivolte alla Massimizzazione dell’Adesione ai Programmi di Screening delle Neoplasie
Colorettali. Documento di lavoro del Progetto di Ricerca Applicata ai Programmi di
Screening. Agenzia Sanitaria Regionale della Regione Abruzzo. Capitolo IV, pp- da IV-
16 a IV-21 (allegato 32).

| DI BLASI A, PALAZZO F. La Diagnostica per Imaging [per la stadiazione dei

carcinomi del colon-retto]. In Maccallini V, Leo CG, Palazzo F (a cura di). Valutazione
dei Costi e dell’Efficacia di Modalita Innovative Rivolte alla Massimizzazione
dell ‘Adesione ai Programmi di Screening delle Neoplasie Colorettali. Documento di
lavoro del Progetto di Ricerca Applicata ai Programmi di Screening. Agenzia Sanitaria
Regionale della Regione Abruzzo. Capitolo IV, pp. da IV-20 a IV-21 (allegato 33).

Roma, 29/05/2018

In fede
Dott. Aldo Di Blasi

I base a guanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D. Lgs. N.

196/2003, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda awtoriz=a incondizionatamente I’ Amministrazione al
trattamento dei dati personali necessari all ‘espletamento defla procedura di selezione di cni tratiasi.

Roma, 29/05/2018 Dott. Aldo Di Blasi
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Oggetto: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, per la fornitura “chiavi
in mano” di n. 1 sistema radiologico digitale occorrente alla U.O.C. Radiologia
Diagnostica del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri della ASL Roma 1. Importo
complessivo presunto € 220.000,00 IV A esclusa.
CIG 73460421 A2

- Accettazione nomina Componente Commnissione Gindicatrice. -

Il sottoscritto dott. Carmine Ciaralli con la presente, vista la deliberazione n. 475 del 15/05/2018,
comunica l'accettazione dell'incarico di Componente della Commissione della procedura di gara
indicata in oggetto.

Contestualmente dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/200, che non sussistono nei propri
confronti le cause di incompatibilita e di astensione di cui agli artt. 42 e 77 commi 4, 5 e 6 del D.
Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché all’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001.

Si allega copia del curriculum vitae aggiornato.

In fede

Roma,ﬁ/ _‘27&/ 8

Dott. Carmine Ciaralli

All: curriculum vitae.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.PR.
28.12.2000, N. 445

| sottoscritto Carmine Ciaralli nato a Roma il 03/07/1966, e residente a Roma in Via Augusto Giannelli
11, consapevole della responsabilita penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
verita.

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni
personali

Cognome(i/)/Nome(i)[Ciaralli Carmine

Indirizzo(i)
Telefonof(i) NN Mobile: U
Fax
E-mail carmineciaralli@gmail.com
Cittadinanza Italiana
Data di nascita 03 Luglio 1966
Esperienza
professionale dal 2016 a tutt’oggi
Collaboratore professionale esperto Cat. D Tecnico Sanitario

Radiologia Medica
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Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di attivita o
settore

Coordinatore Tecnico Sanitario Radiologia Medica

a. Coordinamento e gestione staff (n 4) Tecnico Sanitario di Radiologia afferente
a Senologia Diagnostica ed Interventistica e UOC Radiologia del P.O. San
Filippo Neri;

b. Coordinamento e gestione staff (n. 5} Tecnico Sanitario di Radiologia con
indirizzo ad amministratori di sistema della UOC di Radiologia del P.O. San
Filippo Neri

c. Coordinamento e gestione staff (n. 15) Tecnico Sanitario di Radiologia

Della UOC di Radiologia del P.O. San Filippo Neri;

d. Referente per la formazione del personale UOC Tecnici Sanitari

e. Referente per lo screening di | livello P.O. San Filippo Neri

f. Componente gruppo di lavoro progetto A 14 MASTER PLAN ASL RME

. Gestione del team: che mi ha permesso di efficentare i modelli organizzativi
per far fronte alla crescente domanda di Radiologia Complementare
garantendo continuita di prestazioni erogate a fronte di una diminuzione di
risorse umane con un decremento sostanziale di ricorso al lavoro
straordinario.

2. Lavoro cross-funzionale: che mi ha permesso di interagire con successo con
le molteplici UOC di area chirurgica e medica che richiedono la nostra
collaborazione.

3. Problem solving, planning e controllo gestlone mi hanno consentito di
raggiungere ottimi risultati nella gestione dei confiitti e nel raggiungimento
degli obiettivi di budget. .

ASLRomal P.O. San Filippo Neri
Borgo S.Spirito, 5 Roma

' Radiologia Diagnostica ed Interventistica
i
dal 2014 al 2015

Collaboratore professionale esperto Cat. D Tecnico Sanitario
Radiologia Medica

Coordinatore Tecnico Sanitario Radiologia Medica

g Coordinamento e gestione staff (n 4) Tecnico Sanitario di Radiologia afferente
a Senologia Diagnostica ed Interventistica e UOC Radiologia del P.O. San
Filippo Neri;

h. Coordinamento e gestione staff (n. 5) Tecnico Sanitario di Radiologia con
indirizzo ad amministratori di sistema della UOC di Radiologia del P.O. San
Filippo Neri

| i. Coordinamento e gestione staff (n. 15) Tecnico Sanitario di Radiologia

Della UOC di Radiologia del P.O. San Filippo Neri;
| i- Referente per la formazione del personale UOC Tecnici Sanitari
k. Componente gruppo di lavoro progetto A 14 MASTER PLAN ASL RME
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Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivitd o
settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

4. Gestione del team: che mi ha permesso di efficentare i modelli organizzativi
per far fronte alla crescente domanda di Radiologia Complementare
garantendo continuita di prestazioni erogate a fronte di una diminuzione di
risorse umane con un decremento sostanziale di ricorso al lavoro
straordinario.

5. Lavoro cross-funzionale: che mi ha permesso di interagire con successo con
le molteplici UOC di area chirurgica e medica che richiedono la nostra

collaborazione.

6. Problem solving, planning e controllo gestione mi hanno consentito di
raggiungere ottimi risultati nella gestione dei conflitti e nel raggiungimento
degli obiettivi di budget.

ASLRME P.Q. San Filippo Neri
Borgo S.Spirito 5, Roma

Radiologia Diagnostica ed Interventistica

' dal 2012 al 2014

(Collaboratore professionale esperto Cat. D Tecnico Sanitario
t!:adiologia Medica

oordinatore Tecnico Sanitario Radiologia Medica

I Coordinamento e gestione staff (n 4) Tecnico Sanitario di Radiologia afferente
a Senologia Diagnostica ed Interventistica e UOC Radiologia del P.O. San
Filippo Neri;

m. Coordinamento e gestione staff (n. 4) Tecnico Sanitario di Radiologia con
indirizzo ad amministratori di sistema della UOC di Radiologia del P.O. San
Filippo Neri

n. Coordinamento e gestione staff (n. 15) Tecnico Sanitario di Radiologia

Della UOC di Radiologia del P.O. San Filippo Neri;

o. Referente per la formazione del personale UOC Tecnici Sanitari

p. Componente gruppo di lavoro progetto A 14 MASTER PLAN ASL RME

l. Gestione del team: che mi ha permesso di efficentare i modelli organizzativi
per far fronte alla crescente domanda di Radiologia Complementare
garantendo continuita di prestazioni erogate a fronte di una diminuzione di
risorse umane con un decremento sostanziale di ricorso al lavoro
straordinario.

2. Lavoro cross-funzionale: che mi ha permesso di interagire con successo con
le moleeplici UOC di area chirurgica e medica che richiedono la nostra
collaborazione.

3. Problem solving, planning e controllo gestione mi hanno consentito di
raggiungere ottimi risultati nella gestione dei conflitti e nel raggiungimento
degli obiettivi di budget.
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Nome e indirizzo del
datore di lavoro ACO * San Filippo Neri “ Via Martinotti 20 00135 Roma
Tipo di attivitd o
settore Radiologia Diagnostica ed Interventistica

Date 1991- 2012

Lavoro o posizione (Collaboratore professionale esperto Cat, D Tecnico Sanitario
ricoperti Radiologia Medica

Principali attivita e a. Esami diagnostici di Radiologia convenzionale semplice, odontoiatrica e

responsabilita contrastografica; Tomografia computerizzata di tutti i distretti anatomici;
Risonanza Magnetica di tutti i distretti anatomici

b. Tecniche di Angiografia e di Chirurgia endovascolare

¢. Responsabile organizzativo e scientifico dell'attivita di formazione aziendale in
Radiologia Interventistica per TSRM delfa UOC di Radiologia Diagnostica ed
Interventistica dell’l ACO San Filippo Neri.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro ACQ *“ San Filippo Neri * Via Martinotti 20 00135 Roma

Tipo di attivita o

settore Radiologia Diagnostica ed Interventistica
Date 1989-1991
Lavoro o posizione
ricoperti Tecnico Sanitario di Radiologia Medica VI Livello

a. Esami diagnostici di Radiologia convenzionale semplice, odontoiatrica e
Principali attivita e contrastografica.
responsabilica b. Gestione ed organizzazione completa dell'ambulatorio.
Nome e indirizzo del
datore di lavoro [ Poliambulatorio Cave “ Via delle cave 82 00181 Roma
Tipo di attivitd o
settore Radiologia Diagnostica, Senologia
Date 1987-1991
Lavoro o posizione
ricoperti Tecnico Sanitario di Radiologia Medica VI Livello

| Esami diagnostici di Radiologia convenzionale semplice, odontoiatrica e

Principali attivita e contrastografica.
responsabilita 2. Gestione ed organizzazione completa dell’'ambulatorio.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro * Radiologia Fiumicine “ Viale delle meduse |12 00054 Fiumicino RM
Tipo di attivita o
settore Radiologia Diagnostica
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Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o
settore

Istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Presso

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

presso

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

1987-1991

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica VI Livello
a. Esami diagnostici di Radiologia convenzionale semplice odontoiatrica e
contrasto grafica.
b. Esami diagnostici di Senologia.
¢. Gestione ed organizzazione completa dell’ambulatorio.

" Centro Diagnostica Lido “ via Capo Soprano 21 00122 Osta Lido RM
Radiologia Diagnostica, Senologia diagnostica

A.A. 2015/2016

Master [l livello in Servizi e Competenze Giuridiche in Sanita
Tesi finale dal titolo:

La Farmacia dei Servizi e lo screening mammario: Ipotesi di un nuove maodello
organizzativo.

ALTEMS Universita Cattolica del Sacro Cuore Facolta di Economia
Roma
'Voto 50/50

AA. 2014/15

Corso di Perfezionamento in Economia e Gestione dej Servizi Sanitari
Tesi finale dal titolo:

Ipotesi di efficientamento dell'offerta radiologica nella ex ASL RME di Roma
Universita “G. D’Annunzio” Chijeti-Pescara

A.A. 2009-2010

Master di | livello in gestione e coordinamento delle professioni sanitarie
Tesi finale dal titolo:

Il Budget nelle aziende sanitarie: negoziazione di budget in una azienda sanitaria
pubblica.
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presso

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

presso

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

presso

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

presso

Esperienza
Professionale e di
Insegnamento

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabiliti

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

UNISU Universita delle scienze umane
Voto 1 10/110

AA. 2008-2009

Laurea magistrale delle professioni sanitarie in scienze delle tecniche
diagnostiche

Tesi finale dal titolo:

La funzione della cultura organizzativa nel processo di aziendalizzazione della P.A.,
Un caso di studio nella sanita pubblica con I'approccio di Schein

‘‘ Sapienza ““ Universita degli studi di Roma Il Facolta di Medicina e
Chirurgia

Voto 110/110

2006-2007

Diploma di licenza media superiore in Dirigente di comunita

ITAS “ Vittoria Colonna * Roma
Voto 75/100

1985-1986

Diploma qualifica equipollente corso di laurea triennale in Tecniche di
radiologia medica, per immagini e radioterapia

IPSIA “ E. De Amicis *“ Roma

2004/ 2007

Attivita di tutoraggio
Tutor didattico nel corso di Laurea in Tecniche di radiologia per immagini e
radioterapia

Universita Cattolica del Sacro Cuore, facolta di Medicina e Chirurgia

2005/06; 2006/07; 201 1/12

Docenza universitaria
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Principali attivita e |Attivita di docenza a contratto nel corso di Laurea in Tecniche di radiologia per

responsabilita immagini e radioterapia

Nome e indirizzo del

datore di lavoro Universita Cattolica del Sacro Cuore, facoltd di Medicina e Chirurgia
Date 2011-2013

Lavoro o posizione

ricoperti Coordinatore Scientifico

Principali attivicd e [Attivitd di ricerca e formazione in area radiologica, organizzazione congressi
responsabilita nazionali ed internazionali.

Nome e indirizzo del

datore di lavoro AITRI Associazione ltaliana Tecnici di Radiologia Interventistica
Date 2013-2015

Lavoro o posizione

ricoperti Vice Presidente

Principali attivitd e

responsabilita Promozione e sviluppo

Nome e indirizzo del

datore di lavoro AITRI Associazione ltaliana Tecnici di Radiologia Interventistica
Date 2014

Lavoro o posizione

ricoperti Componente commissione di gara giudicatrice

Principali attivitd e [Valutazione tecnica per I'acquisizione di 7 riuniti odontoiatrici | ortopantomografo
responsabilita digitale, | ortopantomografo digitale volumetrico

Nome e indirizzo del
datore di lavoro ACO San Filippo Neri

Date 2016

Lavoro o posizione |Componente commissione esaminatrice n°prot. 300 gest.pers. del
ricoperti 01/04/2016

Valutazione candidati per I'espletamento dell'avviso pubblico per titoli e colloquio
Principali attivita e |per tecnico sanitario di radiclogia medica per il conferimento di un incarico di
responsabilita collaborazione di durata annuale presso la asl rme

Nome e indirizzo del
datore di lavoro ASL RME

Date 2016 - 2017

Lavoro o posizione
ricoperti Referente della formazione U.0.C. Techici Sanitari
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Organizzazione corsi e convegni

Principali attivia e Responsabife del controllo presenze e inserimento dati per accreditamento eventi
responsabilita formativi

Nome e indirizzo del
datore di lavoro ASLRoma |

Date 2017

Lavoro o posizione Referente per lo screening mammografico di | livello per il P.O. San
ricoperti Filippo Neri di Roma

Principali attivitd e |Organizzazione percorsi di accoglienza ed accettazione delle donne sottoposte a
responsabilita screening

Responsabile del coordinamento delle risorse umane nella breast unit

Nome e indirizzo del
datore di Javoro ASL Roma |

Date 2017

Lavoro o posizione |[Componente commissione di gara giudicatrice del. N° 747 del
ricoperti 25012017

Principali attiviti e |Valutazione tecnica per l'acquisizione di | tavolo radiologico telecomandato
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro ASL Roma |

Partecipazione a
congressi come
relatore

I} INTERVENTISTICA IN NEURORADIOLOGIA Diagnosi e trattamento
dell’'aneurisma cerebrale
Roma ACO San Filippo Neri 16 Settembre 2006

2} INTERVENTISTICA IN NEURORADIOLOGIA Diagnosi e trattamento
dell'aneurisma cerebrale

Roma ACO $an Filippo Neri 30 Settembre 2006

3) INTERVENTISTICA IN NEURORADIOLOGIA Diagnosi e trattamento
dell’aneurisma cerebrale
Roma ACO San Filippo Neri 28 Ottobre 2006

4) Attualitd nella Diagnostica e Terapia della malattia coronarica
Roma Aco San Filippo Neri 14/15 maggio 201 |

5) Attualita nella Diagnostica e Terapia della malattia coronarica
Roma Aco San Filippo Neri 24/25 settembre 201 |

6) Attualita nella Diagnostica e Terapia della malattia coronarica
Roma Aco San Filippo Neri 26/27 novembre 2011

7) X Congresso nazionale AITRI di Radiologia e Cardiologia Interventestica
Roma Grand Hotel Palazzo Carpegna 15 Maggio 2010
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8) INCONTRI RADIOLOGICI: Diagnosi e Terapia nelle patologie aneurismatiche
ed osteoarticolari
Roma ACO San Filippo Neri 12 Marzo 201 |

) XI Congresso nazionale AITRI di Radiologia e Cardiologia Interventistica
Riccione Palazzo dei congressi 8/9 Aprile 2011

10) MEET 201 4 ° Journée Paramédicale franco-italienne
Roma Hotel Crowne Piaza 3 Dicembre 201 |

I'1) LIl Congresso nazionale SNO
Roma ATA Hotel Villa Pamphili 09 maggio 2012

12) Endovascilar Renal Artery Denervation:
una nuova frontiera in Radiologia Interventistica
Roma Aco San Filippo Neri 10 maggio 2012

13) XIl Congresso nazionale AITRI | International meeting of International
Radiographers
Bologna Fiera EXPO'SANITA’ 19 maggio 2012

I4) MEET 2013 International workshop for radiographers & nurses
Roma Hotel Crowne Plaza 9-11 Giugno 2013

{15) CIRSE 2013 Workshop Organizational model in RI
Palazzo Congressi Barcellona Spagna 14 settembre 2013

16) XIll Congresso nazionale AITRI | International meeting of International
Radiographers
Istituto Clinico Humanitas Milano 19 ottobre 2013

I7) Xl Congresso nazionale AITRI | International meeting of International
Radiographers
Castel dell'Ove Napoli 10 maggio 2014

18) RADIOLOGIA INTERVENTISTICA: Attualiti e prospettive, esperienze
dall’'Umbria
Park Hotel Ponte 5.Giovanni Perugia I8 ottobre 2014

19) L'embolia polmonare e i filtri cavali: diagnosi e trattamento
|Roma Aco San Filippo Neri 12 dicembre 2014

20) XV Congresso nazionale AITRI | International meeting of International
Radiographers
Firenze 21 maggio 2015

I .- % - - N - v -
21} Qualita e sicurezza nei servizi sanitari
Roma 24 marzo 2016

22) XV Congresso Nazionale SICVE Societa ltaliana Chirurgia Vascolare ed
Endovascolare
Ergife Palace Hotel 25 ottobre 2016

23) ENDOGRAFT ENDOvascular global Roman Arterial Feautured Therapies
Roma Eventi 14/15/16 dicembre 2017
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Partecipazione a
congressi come
Direttore
Scientifico

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Capacita e
competenze sociali

Capacita e
competenze
organizzative

MEET 2011 4 ° Journée Paramédicale franco-italienne
Roma Hotel Crowne Plaza
3 Dicembre 2011

L'embolia polmonare e i filtri cavali: diagnosi e trattamento
Roma Aco San Filippo Neri
12 dicembre 2014

Italiano

Inglese (buono)

Buone capacita di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle
esigenze riferite
all'utenza sviluppate nel corso della mia ventennale esperienza professionale.

Il lavoro in equipe svolto nella mia esperienza professionale in Radiologia
Interventistica mi ha permesso di sviluppare capacita relazionali multidisciplinari,
senso di responsabilita ed ottime capacitd di comunicazione e mediazione.

Con l'incarico di Direttore scientifico dell’ AITRI (Associazione Nazionale Tecnici
Radiologia Interventistica) ho sviluppato una spiccata capaciti organizzativa che mi
ha consentito di realizzare Meeting e corsi di aggiornamento professionale di

rilievo aziendale, nazionale ed internazionale in ambito di radiologia interventistica.

Con llincarico di coordinamento della UOC di Radiologia Diagnostica ed

lInterventistica ho raggiunto tutti gli obiettivi affidatomi con attenzione alla

razionalizzazione dei servizi riducendo in modo sostanziale la richiesta di lavoro
stracrdinario.

Il ricorso alla riorganizzazione dei modelli organizzativi ed a tecniche di problem
solving per la gestione dei conflitti mi ha consentito di ottenere risultati
soddisfacenti di gestione delle risorse umane.
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Capacita e
competenze
informatiche

Patente

Ulteriori
informazioni

Ho un ottimo grado di conoscenza dei presidi e dei materiali per terapia
endovascolari.

Sono esperto di tutte le tecniche Radiologiche e so utilizzare in modo
approfondito la maggior parte dei macchinari Radiologici per diagnosi e terapia:

TC

I. Multislices 64 ( Cardio-TC, Coronaro-TC, Uro-TC, Angio-TC Aorta
Toraco-Addominale);

RMN

I.Rmn Philips gyroscan |,5T,

2. Rmn Philips Achieva 1,5T ( RMN Osteo-articolare, Cardio RMN, Angio
RMN, RMN dei Sistema Nervoso )

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA

1. Sistema Angiografico DSA Toshiba Integris con DSA Rotazionale;
2. Philips BV 300;

3. Eurocolumbus Alien Flat Panel Detector;

4. GE OEC 9800;

5. GE OEC 9900 Elite

Angiografie Diagnostiche di tutti i distretti vascolari venosi ed arteriosi, procedure
terapeutiche endo-vascolari: ho approfondito la conoscenza delle piti innovative
tecniche di posizionamento Stent metallici periferici e carotidei e di
posizionamento di Endoprotesi Toraco-Addominali.

So utilizzare con discreta manualita i seguenti programmi di Office;
* Word

¢ Excel

* PowerPoint

e Publisher

Sono Titolare della patente di guida cat. D-E

Ho partecipato a numerosi convegni Nazionali ed Internazionali di area radiologica.
Tramite la partecipazione al corso di formazione per apnea in acqua organizzato
dalla BLU DEEP di Roma ho affinato le mie competenze di auto-controllo ed

equilibrio interiore con il ricorso a tecniche di respirazione controllata.

Spiccata inclinazione all'innovazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo il D.lgs. 196/00

In fede
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Oggetto: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, per la fornitura “chiavi
in mano” di n. 1 sistema radiologico digitale occorrente alla U.O.C. Radiologia
Diagnostica del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri della ASL Roma 1. Importo
complessivo presunto € 220.000,00 IVA esclusa.

CIG 73460421A2

- Accettazione nomina Segretario Commissione Giudicatrice. -

La sottoscritta dott.ssa Rossella Zannini con la presente, vista la deliberazione n. 475 del
15/05/2018, comunica l'accettazione dell'incarico di Segretaria della Commissione della procedura
di gara indicata in oggetto.

Contestualmente dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/200, che non sussistono nei propri
confronti le cause di incompatibilita e di astensione di cui all'art. 42 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., nonché
all’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001.

In fede

Roma, /7

Dott.ssa Rossella Zannini
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