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OGGETTO: Awiso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente
medicq, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Cardiologia:

»  Approvazione atti ed elenco finale.
»  Nomina della vincitrice: dott.ss2 Annalisa RICCO.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo - U.O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: D0405

. g
Lestensore (Marina Longo) ﬂm}fﬂg /ﬁm

Il Dirigente elo il Responsablg del procec\ménto. cgn la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istructoria effettuata, attestano
che l'atte & legittimo nelfa forma e nella sostanza.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore delfa [l Direttore del
(Marina Longo) UOC Stato Giuridico del Personale Area Interdiparti enHe Risorse Umane Dipartimento Amministrative
(Dr.s=2 Maria Novella Santi) (Dr.s=2 Mirella Peracchi)
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|l presente Atto contiene dati sensibili st O NO B/

Costo previsto: € ............... — Esercizio...(anno)... -

Il Funzicnario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: € ......covuveee — Esercizio...{anno).., - CE.n. ..o, (denominazione def conto)
CEM {denominazione del conto)

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore ad interim delia UOC Trattamento Egehomico del Personale (Dr. 5= Silvia Dionisi)
Data firma

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento,

Il Direttore della UQC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

Data firma

-
Farere del Direttore Amministrativo Dr.** Cristina Matranga

Favorevole /B’ Non favorevole D

(con motivazioni allegate al presente atto)*
data 7 5{,’2,0\% ﬂrma-’Q j )

Parere del D|rettore Sanitario Dott. Mam/o Goletti

Favorevole Non favorevole D
{con motivazioni allegate al presente atto)
data C K SMQ\ firma

Il Presente provvedinjento si compone di
n. 23 pagine di cui n. 8 pagine di allegati.

ASL ROMA 1
Borgo S, Spirito 3
00193 Roma
wwwy.as|Romal.it
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

-

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.20!6 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. | del |° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma |, con la quale si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa (fusione
delle ex AASS.LL. "Roma A” e “Roma E”), a far data dal |° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n® 385 del 18/04/2018 con la quale, previa autorizzazione delia
Regione lazio, nella previsione di cui allart. 30 comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., & stato
indetto I' Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n, 1
posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina:

Cardiologia;
VISTA la GURI n ° 46 — 4° serie speciale — del 12/06/200(8 nella quale & stato pubblicato I'Avviso di cui
trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale n® 472 dell' 20/02/2019 e con la
quale contestualmente:

» & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice (d’ora innanzi
denominata “Commissione esaminatrice”);

* ¢ stata altresi disposta I'ammissione di 20 candidati, rispetto ai 24 partecipanti, poiché risultati in
possesso dei requisiti prescritti e le relative istanze di partecipazione sono state presentate entro il
termine di scadenza previsto dal bando (12/07/2018);

VISTA altresi la determinazione dirigenziale n® 767 del 25/03/2019, con la quale viene rettificata la
summenzionata determina dirigenziale n® 472/2019, procedendo al'ammissione della candidata dote.s=

D'Amore Filomena Alessandra; conseguentemente il numero dei candidati ammessi si ridetermina da
20a2l;

VISTO che, di ogni seduta, il segretario della Commissione esaminatrice, ha redatto 4 processi verbali che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (all.ti da n°l a n°® 4), dai quali risultano
tutte le fasi del procedimento dell'Avviso in questione, riferito ai 21 candidati ammessi:

* VERBALEn® [ seduta del |9 febbraio 2019 - insediamento della Commissione, determinazione
dei criteri generali e specifici e le modalita di valutazione dei titoli;

s VERBALEn®2 seduta del 27 febbraio 2019 - esamina e valutazione della documentazione
prodotta dai primi 10 candidati da Bianchi Maria a De Vita Maria;

* VERBALEn®3 seduta del 6 marzo 2019 - esamina e valutazione della documentazione prodotta
dagli ulteriori 10 candidati da De Marchis Emiliano a Vittore Alessandro;

» VERBALEn®4  seduta del 27 marzo 2019 — esamina e valutazione della documentazione prodotta
dalla candidata dottsss D'Amore Filomena Alessandra; espletamento della prova
colloquio e predisposizione dell’elenco finale dei candidati, graduato sulla base dei
punteggi attribuiti;

RILEVATO dunque, che la Commissione esaminatrice, come risultante dal verbale n° 4 (cfr, all. n° 4) ha
stilato I'elenco finale dei candidati, graduato secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il punteggio assegnato nella
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valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio, cosi come
indicato nel seguente prospetto:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLIl () o COMPLESSNG

| RICCO ANNALISA 14,46 60,00 74,46

3 PIRO MADDALENA 16,85 57,00 73,85

2 ROMEQ ALESSIA 2,97 59,00 61,97

8 CAMASTRA GIOVANNI SALVATORE 19,36 42,00 61,36

4 GIUBILATO GICVANNA 4,52 56,00 60,52

5 SCORZA ALFREDO 12,30 46,00 58,30

9 VITTORE ALESSANDRO 16,55 41,00 57,55

1 CELESTINI ANDREA 20,30 37,00 57,30

6 MODESTINO ANNA 7,29 45,00 52,29

12 CONTE MICAELA 14,78 37,00 51,78

7 BIANCHI MARIA 7,10 42,00 49,10

o - PICA EMILIANO 721 40,00 4721

13 BONCOMPAGNI DUINO 5,41 NON SUFFICENTE [NON SUFFICENTE
14 CAFERRI GIORGIA 11,25 NON SUFFICENTE {NON SUFFICENTE
15 D'ANDREA FILOMENA ALESSANDRA 5,52 NON SUFFICENTE |NON SUFFICENTE
16 SEMERARO RAFFAELLA ROSA CONCETTA 17,05 NON SUFFICENTE [NON SUFFICENTE
17 CONFESSORE PIERPAOLO 10,30 ASSENTE RINUNCIATARIO
18 COTA LINDA 5,48 ASSENTE RINUNCIATARIA
19 DE MARCHIS EMILIANO 13,01 ASSENTE RINUNCIATARIO
20 DE VITA MARIA 16,46 ASSENTE RINUNCIATARIA
2] MADONNA MARIAPINA 1521 ASSENTE RINUNCIATARIA

ACCERTATA la legittimita del procedimento seguito dalia Commissione esaminatrice che ha concluso i lavori
in data 27/03/2019 e la sua conformitd a quanto previsto dal bando e dal regolamento recante [la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. D.P.R. 483/97;

RITENUTO che nulla osta all'approvazione degli atti predisposti e delle varie fasi descritte dalla Commissione
la cui regolaritdi & stata accertata dall'esame dei sopracitati verbali, e che nulla osta inoltre
all'approvazione dell’elenco finale e alla dichiarazione della vincitrice;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuc per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e
di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e I'elenco finale, risultanti dai quattro processi verbali che costituiscono parte
integrante del presente atto (all.ti da n°l a n® 4), dai quali risultano tutte le fasi dell’ Awviso pubblico di
mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
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Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico,
area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Cardiologia;

- di dichiarare vincitrice la candidata collocatasi al 1°posto nell'elenco finale: la dirigente medico, disciplina
cardiologia dott.s* Annalisa Ricco con il punteggio complessivo conseguito di punti: 74,46, dipendente
della ASL Umbria 2;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo Fimmissione in servizio della predetta
vincitrice: dott.ss2 Annalisa Ricco;

- di procedere allo scorrimento dell'elenco finale dell’Avviso di mobiiitd in questione tra i candidati
eventualmente idonei nel caso in cui la vincitrice rinunci allimmissione;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1

(http:ffwww.as|romal.itf);

~ di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma [, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Direttore della
U.G.C Stato Giurigics del Pel

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo
(Dr.s2 Mirella Peracchi)

/,J\ux.,u_,

Il Responsabile del procedimento

(ffarina-Longo

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00250 del 23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e

proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge
n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all'art. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

/‘{'\ s
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DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. | posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina:
Cardiologia: approvazione atti ed elenco finale, nonché nomina della vincitrice: dotts* Annalisa Ricco”,
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e I'elenco finale risultanti dai quattro processi verbali che costituiscono parte
integrante del presente atto (cfr. all.ti da n°l a n°® 4), dai quali risultano tutte le fasi dell Awviso
pubblico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialiti Mediche, disciplina: Cardiologa;

1
.

i dichiarare vincitrice la candidata collocatasi al 1° posto nell'elenco finale: la dirigente medico —
disciplina cardiologia dott.ss2 Annalisa Ricco con il punteggio complessivo conseguito di punti: 74,46,
dipendente della ASL Umbria 2;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilitd in questione disponendo l'immissione in servizio della predetta
vincitrice: dott.s2 Annalisa Ricco;

- di procedere allo scorrimento dell'elenco finale dell'Avviso di mobilitd in questione tra i candidati
eventualmente idonei nel caso in cui la vincitrice rinunci all'immissione;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
' (http//www.asIRoma Litf);

1
2

disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nel'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
aitresi la relativa trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati,
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENT] DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA;: CARDIOLOGIA .

VERBALE N° 1

[l giorno [9 del mese di febbraio dell'anno 2019, alle ore 9,30 presso la A.S.L. Roma 1, nei locali UOC
di Cardiologia dell' Ospedale S. Spirito - Lungotevere in Sassia, 1, a seguito di convocazione via e-mail
del 15/02/2019, si insedia la Commissione esaminatrice di cui all’Avviso pubblico di mobilita’
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per Ia
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area funzionale:
Medica e delle Specialiti Mediche, disciplina: Cardiologia, indetto da questa Azienda, previa

autorizzazione regionale, con deliberazione n°® 385 del 18/04/2018 - G.U. n ° 46 — 4° serie speciale — del
12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all’ Avviso di
cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario con
nota prot. n° 22716 del 12/02/2019 la cui formalizzazione & in corso di adozione, & cosi composta:

Presidente: Dott Roberto RICCI :
Resp.le Aréa Interdipartimentale Cardiologica

Componente Dott. Furio COLIVICCHI
Direttore f.f. U.O.C. Cardiologia - San Filippo Neri

Componente Dotr. Marco RENZI '
Dirigente Medico ~ disciplina Cardiologia c/o U.O.C. Cardiologia —
Santo Spirito ¢

Segretario | Marina LONGO
- Collaboratore Amministrativo presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

I Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta,

La Commissione prende preliminarmente visione:

I. della deliberazione n® 385 del [8/04/2018 con la quale, previa autorizzazione della Regione Lazio,
nella previsione di cui all'art. 30 comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto |' Avviso
pubblico di cui trattasi; .

2. del sottoriportato elenco, trasmesso per le vie brevi dalla UOC Stato Giuridico del
Personale che costituisce parte integrante della determinazione dirigenziale di
ammissione/esclusione dei candidati in corso di adozione, relativo allammissione di 20
(venti) candidati, poiché gli stessi, nel rispetto del bande, hanno presentato domanda di
partecipazione allAvviso pubblico in argomento, entro il termine di scadenza, ovvero
[2/07/2018, e sono risultati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando stesso:
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COGNOME NOME

| |BIANCHI MARIA

2 |BONCOMPAGNI DUINO

3 |CAFERRI GIORGIA

4 |CAMASTRA GIOVANNI SALVATORE
5 |CELESTINI ANDREA

6 |CONFESSORE PIERPAOLO

7 |CONTE MICAELA

8 |COTA LINDA

9 |DE MARCHIS EMILIANO

[0 |[DEVITA _ MARIA

[T |GIUBILATO GIOVANNA

12 |[MADONNA MARIAPINA

13 {MODESTINO ANNA

14 |PICA EMILIANO

15 [PIRO MADDALENA
l6 |RICCO ANNALISA

I7 |ROMEO ALESSIA

I8 [SCORZA ALFREDO

19 |SEMERARO RAFFAELLA ROSA CONCETTA
20 |VITTORE ALESSANDRO

| componenti della. Commissione, presa visione dell’'elenco dei 20 candidati ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilita, dichiarano:

|. che non sussistono.motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in
particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado
incluso; .

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera €}, de! D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i,, i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei concorsi e
degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

L'Awviso in parola, per quanto riguarda i punti di cui puo disporre la Commissione esaminatrice per la
valutazione dei titoli e per il colloquio sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per i titoli, a loro volta cosi ripartiti;

I.  titoli dicarriera . massimo 20 punti

2. titoli accademici e di studio _ massimo 4 punti

3. pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti

4, curriculum formativo e professionale massimo 8 punti

5. situazioni familiari e sociali massimo 4 punti |

B. 60 (sessanta) punti per il colloquio.

T "
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Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di uma
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di aimeno 36/60.

La Commissione nel determinare i criteri e le modalitd di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai
titoli prodotti, terrd conto di quanto disposto dal DPR 10/12/1997, n® 483 recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del S.5.N..

A1l TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti):

*,
0.0

R/
..I

Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la

Commissione si atterra ai seguenti principi di cui all'art. 11 c. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

> le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

> in caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato;

Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
dispone quanto segue:

» i servizi di ruolo prestati presso le Unitd Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢. 1 e 23 saranno valutati ai sensi dell'art. 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruolo ai sensi dell'art. 20 c. 1;

» i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nell'’Arma dei Carabinieri saranno valutati secondo i
punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 20 . 2;

i .

» le attivitd! in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dell'art. 21, il quale
stabilisce che l'attivitd ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con
riferimento all'orario settimanale svoito rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risuita il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verra valutato;

> il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo,
accertatone |'accreditamento o l'equiparazione con il $.5.N,, & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dell'art. 22 c. 3;

> il servizio prestato ail'estero ai sensi dell'art. 23;

» per la valutazione della specializzazione si rimanda a quanto indicato nei “TITOLI ACCADEMICI
E DI STUDIO",

| servizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le modalitd
previste dal bando.
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%+ Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mesefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sard valutato dall'ultimo

giorno del mesefanno di inizio al primo giorno del mese/anno di cessazione.
2 |l servizio prestato a tempo determinato presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere

e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 & equiparato al servizio prestato a tempo

indeterminato.

<+ | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per lattribuzione
del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

A2 TITOLI ACCADEMICI E D! STUDIO (fino ad un massimo di 4 punti)

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dall’ art. 27

comma 5 del DPR 483/97.

A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici, formalmente documentati, stabilisce di ritenere
suscettibili di valutazione solo quelli attinenti e riferiti all'ultimo decennio (luglio 2008 — luglio 2018).

% Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art. 11, comma 1
lett. b), del D.P.R. 483/97. Le pubblicazioni dovranno essere prodotte secondo le modalita indicate
nel bando di cui al punto 3 lett. d), efo punto 4 |° capoverso e saranno cosi considerate:

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor):

= primo autore fino ad un massimo di punti
= in collaborazione fino ad un massimo di punti
- Riviste non classificate: fino ad un massimo di punti

i

- Monografie o capitoli di libro:
= primo autore fino ad un massimo di punti
* in collaborazione fino ad un massimo di punti

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

1,00
0,20

0,10

0,50
0,10

La Commissione, per le attivitd professionali e di studio, formaimente documentate, stabilisce di ritenere
suscettibili di valutazione solo quelle attinenti alle. competenze professionali richieste e limitatamente alla
partecipazione a corsi, convegni, congressi e partecipazione agli stessi in qualita di relatore/moderatore (vedi
sotto p. B e 9) solo quelli riferite all'ultimo decennio (luglio 2008 - luglic 2018).

La Commissione valuterd, secondo i dettami dell’art. 11 comma 1 lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, hon riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie

e nel particolare considerate come segue:
dottorato di ricerca, master di ll livello e assegno di ricerca

master di durata inferiore all'anno
docenza in corsi di Iaureazyccrso e per anno accademico

Rall ol s

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale

y

0,50 cad.
0,30 cad.
0,05 cad .
0,10 cad.

,ﬁ? 4
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5. docenza: presso enti pubblici/privati 0,05 cad.
6. corsi specifici della disciplina a concorso, che prevedono obbligatoriamente
un esame certificativo secondo le linee guida internazionali accreditate nel settore:.
livello base 0,02 cad.
livello intermedio 0,03 cad.
livello avanzato 0,05 cad.

7. corsi come sopra per ottenere la qualifica e/o l'attivita d' istruttore livello base 0,03 cad.
‘livello avanzato 0,07 cad.
8. partecipazione a congressi, convegni, seminari (esclusi i corsi FAD) 0,01 cad.
9. partecipazione a congressi, convegni, seminari in qualita di relatore/moderatore 0,02 cad.
10. attivita libero professionale e consulenze c/o enti pubblici o enti privati (max 1 punto) 0,01 mese
I 1. esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio 0,50 anno

% Non saranno valutate |e idoneitd conseguite in precedenti concorsi.
%+ Non saranno valutati gli attestati laudativi.

4 Non saranno valutati i servizi prestati prima de! conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione, stage e tirocini.

A5 SITUAZION! FAMILIARI E SOCIALI (fino ad un massimo di 4 punti)
Nel rispetto del limite massimo sopra riportato, la Commissione stabilisce che per quanto attiene le situazioni
sociali, le stesse, per essere oggetto di valutazione, devono essere dimostrate allegando la documentazione
comprovante il possesso del requisito, mentre per le situazioni familiari esse possono anche essere
autodichiarate secondo la normativa vigente e cosi valutate:
- assistenza a persona invalida o con handicap in situazione di gravita di cui al c. 3 dell'art, 33 L. 104/1992
1,5 p. per familiare (max 3 p.)

- assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua 1,00 punti
- figliofi minori < 3 anni 1,00 punti
- figlio/i minori > 3 anni 0,75 punti
- ricongiungimento al proprio nucleo familiare con o senza prole 0,50 punti

]
In applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei titoli,
ai fini pratici, la Commissione, approva una scheda individuale che verra compilata per ciascun candidato e

inserite agli atti della procedura selettiva in argomento.

B PROVA COLLOQUIO

Il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso.
La Commissicne immediatamente prima della seduta dei colloqui, decide di predeterminare sef quesiti che
costituiranno una terna composta da due quesiti ciascuna, una delle quali, estratta a sorte da un candidato, sard

proposta indistintamente a tutti i candidati.

Si terra conto della capacitd di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti
esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti posti.

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

[ {ﬁ/ | . °
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Alle ore 1330 la seduta ha termine e la Commissione aggiorna i propri lavori al giorno
27 febbraio 2019 alle ore 9,30 presso la stessa sede.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente:; Dott. Roberto RICCI ; idf&’\

Componente: Dott. Furio COLIVICCHI

Componente: Dott. Marco RENZI Q‘/‘J

Segretario: Marina LONGO Qﬂb{(b@ QP/Z@QA/)




78 REGIONE
& LAZIO

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA" VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIC, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: CARDIOLOGIA .

VERBALE N° 2

Il giorno 27 del mese di febbraio deli’anno 2019, alle ore 9,30 presso la A.S.L. Roma 1, nei locali UOC
di Cardiologia dell' Ospedale S. Spirito - Lungotevere in Sassia, 1, si insedia la Commissione
esaminatrice di cui al’Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina:
Cardiologia, indetto da questa Azienda, previa autorizzazione regionale, con deliberazione n® 385 del
18/04/2018 - G.U. n ° 46 — 4° serie speciale — del 12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colioqui relativi all' Avviso di
cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario con

nota prot. n° 22716 del 12/02/2019 e relativa formalizzazione disposta con determinazione. con
deliberazione n® 472 del 20/02/2019, & cosi composta:

Presidente: Dott Roberto RICCI
- Resp.le Area Interdipartimentale Cardiologica

Componente Dott. Furio COLIVICCHI
Direttore f.f, U.O.C. Cardiologia - San Filippo Neri

Componente Dott. Marco RENZI
Dirigente Medico — disciplina Cardiclogia ¢/o U.O.C. Cardiologia -
Santo Spirito

Segretario . | Marina LONGO
" Collaboratore Amministrativo presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che con determinazione dirigenziale n°472 del 20/02/2019
contestualmente, & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice nonché
disposta 'ammissione dei 20 (venti) candidati di cui all'elenco riportato nel verbale n° 1,

Il Presidente da inizio alla valutazione dei titoli e ricorda, al riguardo, quanto stabilito nel verbale n®
1 sui criteri e le modalita di valutazione degli stessi.

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte dei seguenti candidati: da

Bianchi Maria a De Vita Maria riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di
essi, inserite agli atti della procedura selettiva in argomento,
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La Commissione decide che i colloqui si terranno in un'unica seduta, il giorno 27 marzo 2019 alle ore 8,30,
presso la sede legale della ASL Roma 1, Sala “S. Spirito” (Sala Teatro) Borgo Santo Spirito, 3.

Per quanto sopra stabilito, si di mandato al segretario, di provvedere alla convocazione per il
colloquio dei 20 candidati, secondo le modalita previste dal’ Avviso: mediante pubblicazione sul sito
web aziendale e comunicazione via e-mail all'indirizzo comunicato dal candidato di cui al punto 2 |)
dell'Avviso, almeno dieci giorni prima della data del suo espletamento.

Nella nota di convocazione si precisera che i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
identitd in corso di validiti ed inoltre, qualora gli stessi non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel

giorno, nellora e nella sede stabilica, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 13,15 la seduta ha termine e la Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 6 marzo 2019 alle ore
9,30 presso la stessa sede.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Roberto RICCI

Componente: Dott. Furio COLIVICCHI

Componente: Dott. Marco RENZI /{/2”'

Segretario: Marina LONGO 4 & )




ISR RAINEA Y rE Gt )

ASL i» REGIONE >
ROMA 1 } LAZIO

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA® VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N, 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: CARDIOLOGIA .

VERBALE N° 3

Il giorno 6 del mese di marzo dell'anno 2019, alle ore 9,30 presso la AS.L. Roma 1, nei locali UOC di

Cardiologia dell' Ospedale S. Spirito - Lungotevere in Sassia, 1, si insedia la Commissione esaminatrice-
di cui all'Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti

del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di

dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Cardiologia, indetto

da questa Azienda, previa autorizzazione regionale, con deliberazione n°® 385 del 18/04/2018 - G.U, n ° 46

— 4° serie speciale — del 12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all' Avviso di
cui trattasi, | cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario con
nota prot. n° 22716 del 12/02/2019 e relativa formalizzazione disposta con determinazione con
deliberazione n® 472 del 20/02/2019, e cosi composta:

Presidente: Dott Roberto RICCI
Resp.le Area Interdipartimentale Cardiologica

Componente Dott. Furio COLIVICCHI
Direttore f.f. U.O.C, Cardiologia - San Filippo Neri

Componente Dott. Marco RENZI
. Dirigente Medico — disciplina Cardiologia c/o U.O.C. Cardiologia —
Santo Spirito

Segretario g Marina LONGO
oo Collaboratore Amministrativo presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione delila Commissione e la legalita dell’'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste
nell'Avviso, il giorno 1° marzo 20[9, si & provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati
ammessi, con richiesta di pubblicazione sul sito web aziendale e contestuale invio di e-mail ai candidati
medesimi.

La Commissione esamina e valuta [a documentazione prodotta da parte dei seguenti candidati: da
De Marchis Emiliano a Vittore Alessandro riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di
ciascuno di essi, inserite agli atti della procedura selettiva in argomento.

s
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Alle ore 13,15 la seduta ha termine e la Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 27 marzo 2019 alle ore

8,00 presso la sede legale della ASL Roma 1, Sala “S. Spirito” (Sala Teatro) Borgo Santo Spirito, 3 per
l'espletamento delfa prova colloquio.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Roberto RICCI %

e (A
Componente: Dott. Furio COLIVICCHI :

Componente: Dott. Marco RENZI //Lﬂf‘
Segretario: Marina LONGO / j,@ / ‘ //{)
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: CARDIOLOGIA .

ASL iy REGIONE

VERBALE N° 4

Il giorno 27 del mese di marzo dell'anno 2019, alle ore 8,00 presso la A.S.L. Roma 1, nei locali UQC
di Cardiologia dell' Ospedale S. Spirito - Lungotevere in Sassia, 1, si insedia la Commissione
esaminatrice di cui allAvviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialiti Mediche, disciplina:

Cardiologia, indetto da questa Azienda, previa autorizzazione regionale, con deliberazione n° 385 del
18/04/2018 - G.U. n ° 46 — 4° serie speciale — del’ [2/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei collogui relativi all’ Awviso di
cui trattasi, | cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario con
nota prot. n° 22716 del 12/02/2019 e relativa formalizzazione disposta con determinazione con
deliberazione n® 472 del 20/02/2019, & cosi composta:

Presidente: Dott Roberto RICC]
Resp.le Area Interdipartimentale Cardiologica

| Componente  Dott. Furio COLIVICCHI
| Direttore f.f. U.O.C. Cardiologia - San Filippo Neri

Componente Dott. - Marco RENZI
Dirigente Medico - disciplina Cardioclogia cfo U.O.C. Cardiologia —
Santo Spirito

Segretario | Marina LONGO
o Collaboratore Amministrativo presse la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione deila Commissione e la legaliti dell’adunanza,

essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova
colloquio.

La Commissione prende preliminarmente visioné ed atto che la UOC Stato Giuridico del
Personale con determinazione dirigenziale n® 767 del 25/03/2019, a parziale rettifica della determina
dirigenziale di ammissione ed esclusione n° 472 del 20/02/2019, ha disposto 'ammissione di una
ulteriore candidata: D’Amore Filomena Alessandra, comportando conseguenzialmente la
rideterminazione del numero dei candidati ammessi alla selezione di cui all’ Avviso de quo, da20a 21,

| componenti della Commissione, considerato ['uiteriore candidata ammessa, al fine di

ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9 c. 2 del D.P.R, 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilit3, dichiarano:

- S
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I. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.Igs. 39/2013, ed in particolare di non
trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dellart. 35, comma 3, lettera e), de! D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., i componenti delle Commissioni incaricate dell’'espletamento dei concorsi
e degli awvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

La Commissione prende altresi atto che la candidata D’Amore Filomena Alessandra con e-mail
del 15/03/2019 & stata convocata per la data stabilita dei collogui.

La Commissione procede pertanto ad esaminare e valutare la documentazione prodotta dalla suddetta
candidata riportando i punteggi assegnati nella relativa scheda individuale.

La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri e sulle modalita di
valutazione dei titoli, dell'esame degli stessi e dei correlativi punteggi assegnati, come riportato sulle
schede individuali dei 2| candidati, stila la seguente graduatoria attinente.il “punteggio titoli":

PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITou
! BIANCHI MARIA 7,10
2 | BONCOMPAGNI DUINO 54!
3 | CAFERRI GIORGIA 11,25
4 | CAMASTRA GIOVANNI SALVATORE 19,36
5 | CELESTIN! ANDREA 20,30
6 | CONFESSORE PIERPACLO 10,30
7 | CONTE MICAELA 14,78
8 |[COTA LINDA 5,48
9 | D'ANDREA FILOMENA ALESSANDRA 552
10 | DE MARCHIS EMILIANO 13,01
Il |DEVITA ' MARIA 16,46
12 |GIUBILATO - GIOVANNA 4,52
[3 |MADONNA * MARIAPINA 15,21
14 |MODESTINO ANNA 7,29
I5 [PICA EMILIANO 7.21
16 |[PIRO MADDALENA i6,85
|7 |RICCO ANNALISA 14,46
18 |ROMEO ALESSIA 2,97
19 |SCORZA ALFREDO 12,30
20 |SEMERARO RAFFAELLA ROSA CONCETTA 17,05
21 | VITTORE ALESSANDRO 16,55

Tenuto conto che il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso, fa
Commissione, come previsto, predispone i sottoindicati sei quesiti collocati in tre buste; un candidato
estrarra a sorte una delle tre buste i cui due quesiti saranno proposti a tutti i candidati
indistintamente:

1. CARDIOTOSSICITA" DA CHEMIOTERAPICI
2. SCOMPENSO CARDIACO AVANZATO CLASSIFICAZIONE INTERMACS

i e WK
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ALGORITMO DI TRATTAMENTO

|. AMILOIDOSI CARDIACA
2. ANOMALIA DI EBSTEIN

IPERTEMSIONE ARTERIOSA IN GRAVIDANZA

2. IPERTENSIONE ARTERIOSA POLMONARE - CRITERI

@ REGIONE >
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DIAGNOSTICI ED

Si terra conto della capacitd di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei
contenuti esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

Considerato che saranno sottoposti a tutti i candidati gli stessi due quesiti, la Commissione
assume le seguenti decisioni alla fine di impedire 'eventuale scambio di informazioni tra coloro che
hanno sostenuto la prova colloquio e quelli che ancora devono sostenerla: tutti i candidati verranno
fatti accomodare nello spazio adiacente la “Sala Teatro”, senza avere a disposizione i telefoni cellulari,
fatti depositare prima dell'inizio delle prove nella suddetta sala e riconsegnati a ciascuno dopo la fine
della propria prova, facendoli uscire da un accesso diverso da quello dell'entrata.

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza,

anche se non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 8,40 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei

candidati regolarmente convocati.

Sono presenti'i seguenti |6 candidati:

COGNOME NOME
I |BIANCHI MARIA
2 |BONCOMPAGNI DUINO
3 | CAFERRI GIORGIA
4 |CAMASTRA GIOVANNI SALVATORE
5 | CELESTINI i ANDREA
6 |CONTE T MICAELA
7 |D'ANDREA FILOMENA ALESSANDRA
8 |GIUBILATO GIOVANNA
9 |MODESTINO ANNA
0 | PICA EMILIANO
i 1T |PIRO MADDALENA
| 12 |RICCO ANNALISA
| 13 |[ROMEO ALESSIA
14 |[SCORZA ALFREDO
| 15 SEMERARO RAFFAELLA ROSA CONCETTA
16 |VITTORE ALESSANDRO

Sono assenti i sotto indicati candidati considerati dunque rinunciatari e dunque esclusi dal presente avviso

pubblico:

/(QL

N. |COGNOME NOME
I |CONFESSORE PIERPAOLC
2 |COTA LINDA
3 |DE MARCHIS EMILIANO
4 |DE VITA MARIA
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Alle ore 9,10 il Presidente preliminarmente comunica ai candidati quanto & stato stabilito per la
permanenza dei medesimi nei locali in cui si svolgera la prova e successivamente procede ad illustrare
le modalita di svolgimento del colloquio, precisando che:

|. sisvolgera in aula aperta al pubblico;

2. saranno predisposti tanti fogliettini corrispondenti ai cognomi dei candidati regolarmente
convocatj; il fogliettino estratto a sorte da uno dei presenti coincidera col nominativo del
candidato che inizierd i colloqui e dal quale si proseguira in ordine alfabetico;

3. si proporranno a tutti i candidati gli stessi due quesiti, estratti a sorte da un candidato, tra
una terna di buste;

4, per quanto riguarda il superamento del colloquic, esso € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60;

5. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla
Commissione di attribuirne la votazione.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante la registrazione
degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi
sottoscritto, che forma parte integrante del presente verbale (all. n® I).

Il candidato E. Pica si offre per I'estrazione a sorte del foglietto corrispondente al cognome del
candidato dal quale inizieranno i colloqui nonché, nell’ambito della terna di buste, quella contenente i
due quesiti da proporre a tutti i candidati.

Viene estratto il cognome: “Romeo” e la busta n® 2 contenente i seguenti quesiti oggetto del
colloquio:

|. IPERTEMSIONE ARTERIOSA IN GRAVIDANZA

2. IPERTENSIONE ARTERIOSA POLMONARE - CRITERI DIAGNOSTICI ED
ALGORITMO DI TRATTAMENTO

Il Presidente da lettura ai candidati dei quesiti contenuti nelle buste n® | e n® 3.
.o i

Alle ore 9,45 hanno inizio i colloqui.

|. Candidata dott.ssa ALESSIA ROMEO ore 945- [0.00
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 59/60
2, Candidato dott. ALFREDO SCORZA ore 10.05- 10.12
Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimita st esprime con il punteggio di 46/60

3. Candidata dotts2 RAFFAELLA ROSA CONCETTA SEMERARO ore 10.15- 10.25
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di NON SUFFIECENTE

4. Candidato dott. ALESSANDRO VITTORE ore 10.30 - 10.40
Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 41/60

p oI ~ -
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5. Candidata dotts» MARIA BIANCHI ore 10.55- 11.05

La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimité si esprime con il punteggio di 42/60
6. Candidato dott. DUINO BONCOMPAGNI ore 11.07- [1.17

Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di NON SUFFIECENTE

7. Candidata dotts2 GIORGIA CAFERRI ore [1.20- 11.32
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di NON SUFFIECENTE

Il candidato Emiliano Pica, rappresenta la necessitd, per motivate esigenze lavorative, di poter sostenere il
colloquio come prossimo candidato, istanza accolta sia dalla Commissione che da parte degli altri candidati.

8. Candidato dott. EMILIANO PICA ore [1.35- 1146
Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di 40/60

9. Candidato dott. GIOVANNI SALVYATORE CAMASTRA ore {1.50- 12.00
Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di 42/60

10, Candidato dott, ANDREA CELESTINI ore [2.08- 12.30
Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all’'unanimitd si esprime con il punteggio di 37/60

I'l. Candidata dott.*® MICAELA CONTE ore 1234 - 1252
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  37/60

[2. Candidata dottf® FILOMENA ALESSANDRA D'AMORE ore 13.00- [3.15
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di NON SUFFIECENTE

[3. Candidata dott™ GIOVANNA GIUBILATO ore 13.18 - [3.34
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  56/60

I4. Candidata dott.™ ANNA MODESTINO ore [3.37- 13,52
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che alPunanimita si esprime con il punteggio di 45/60

I5 Candidata dott’™® MADDALENA PIRO ore [3.56 - 14.10
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 57/60

16 Candidata dott.™* ANNALISA RICCO ore 14.12- 14.25
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di  60/60
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successivi adempimenti di competenza,

La Commissione stila il seguente elenco finale dei candidati, graduato secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il punteggio

§ REGIONE >
@ LAZIO Py

15,00 il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione e di mandato al segretario di
trasmettere tutti gli atti della procedura selettiva in argomento alla UOC Stato Giuridico del Personale per i

assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITOLI coLLoquio COMPLESSIVO

| |rRiCCO ANNALISA 14,46 60,00 74,46

2 |PIRO MADDALENA 16,85 57,00 73,85

3 |ROMEO ALESSIA 2,97 59,00 61,97

4 |CAMASTRA GIOVANNI SALVATORE 19,36 42,00 61,36

5 | GIUBILATO GIOVANNA 4,52 56,00 60,52

6 |SCORZA ALFREDO 12,30 46,00 58,30

7 |VITTORE ALESSANDRO 16,55 41,00 57,55

8 | CELESTINI ANDREA 20,30 37,00 57,30

9 |MODESTINO ANNA 7.29 45,00 52,29

10 |CONTE MICAELA 14,78 37,00 51,78

11 |BIANCHI MARIA 7,10 42,00 49,10

12 [PICA EMILIANO 7.2 40,00 4721

13 |BONCOMPAGNI |DUINO 5,41 NON SUFFICENTE | NON SUFFICENTE
i4 | CAFERRI GIORGIA 11,25 NON SUFFICENTE | NON SUFFICENTE
I5 |D'ANDREA FILOMENA ALESSANDRA 5,52 NON SUFFICENTE | NON SUFFICENTE
16 |SEMERARO RAFFAELLA ROSA CONCETTA 17,05 NON SUFFICENTE | NON SUFFICENTE
i7 | CONFESSORE PIERPAOLO 10,30 ASSENTE RINUNCIATARIO
I8 |COTA ' LINDA 5,48 ASSENTE RINUNCIATARIA
19 | DE MARCHIS EMILIANO 13,01 ASSENTE RINUNCIATARIO
20 |DEVITA MARIA 16,46 ASSENTE RINUNCIATARIA
21 |MADONNA MARIAPINA 15,21 ASSENTE RINUNCIATARIA

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott.

Roberto RICCI

Componente: Dott, Furio COLIVICCH!

Componente: Dott.

Marco RENZI

Segretario: Marina LONGO
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