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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GEN7RALE

: N-g56 1= PEL (8106 (204 &

OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice e della Graduatoria finale di merito relativi
all'Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per
la durata di un anno, eventuaimente rinnovabile, per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo da assegnare
presso la UOC Stato Giuridico del Personale

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo — UOC Stato Giuridico del Personale
Centro di costo: 194

L'estensore dr.ssa Elisa Cascinu m

.

Il Dirigente del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effetruata, attestano che l'atto
& legittimo nella forma e nella sostanza
li Responsabile de! Il Direttore della UOC Stato [| Coord.re{Ared)Interdip. |l Direttore del Dipartimento

procedimento Giuridicg del Perponale Risorse U2 Amministrativo
{(dr.ssa Eﬁ ascinu) {Dr>= MRM& (Dr.ssa Si¥a Dionisi) (Dr.** Mirflla Peyacchi)
Firma Firma Firma ; Firma
Data _ 29.05. 9009 Dan S -OR LI} Dam 6#«36 ‘ o MR Data

Il presente Atto contiene dati sensibili: ]| [ NO )X]

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta

scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Bilancio 2017 Spesa prevista: C.E. n. 505.020.101 “Competenze fisse personale o tempa determinato”
C.E. n. 505.020.105 "Oneri sociafi personale a tempo determinato”
C.E.n. 901.010.101 IRAP

Bilancio 2018 Spesa prevista: C.E. h. 505.020.101 “Competenze fisse personale a tempe determinato”
C.E. n. 505.020.105 “Oneri sociali personale @ tempo determinato”
CE. n.501.010.101 IRAP

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
I Direttord ad interim della UOC Trattamento Eco Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)
oy, Co\ Ol L 201 Pl
Il Dirigente delia UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore del’'UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione dott. Carlo Saitto
(darta) firma

h ¢h h h ch D

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga

Favorevole ’Z/ Non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
(data) Xe g_l- ZQ‘ 'R' ﬁrma;—Q__] ,j

Favorevole Non favofevtle

1 motivazioni allegate al presente attc)
P F ANt frma_| D" D@)Q' |

Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Goletti \
1 ¢

Il Presente provvedimento si compone di n.
30 pagine di cui n. 25 pagine di allegati \

ASL Roma 1
Bargo S.Spirito, 3
00193 Roma
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Il Responsabile UOC Stato Giuridico del Personale

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto
a prendere atto dell'avvenuta istituzione dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016,
come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione n, 1036 del 16 novembre 2017 con cui 'ASL Roma 1 ha indetto I'avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di un anno,
eventualmente rinnovabile, per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo esperto in materia di
reclutamento di risorse umane ed affidamento di incarichi, da assegnare presso la UOC Stato Giuridico del

Personale;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 17 del 27 febbraio 2018 sul quale é stato pubblicato il bando

della procedura di cui trattasi;

VISTA la Determinazione RG n. [130 del 21.05.2018 e Registro di Struttura n. [78 del 21.05.2018 con la quale
il Direttore della UOC Stato Giuridico del Personale ha preso atto della nota DG prot. n. 48288 def 17.04.2018
di nomina della Commissione esaminatrice refativa alla Avviso di cui trattasi ed ha determinato di ammettere
alla procedura selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione;

VISTO I'Avviso pubblicato sul sito web aziendale, nella sezione Avvisi e Concorsi, con il quale si & proceduto
alla convocazione dei candidati per la prova orale prevista;

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice formata per I'avviso de quo ha concluso i lavori in data
23/05/2018, come risulta dai Verbali n.1, 2, 3, 4 (All. 1-4), sottoscritti dai Componenti della Commissione che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice, all'esito della valutazione della documentazione prodotta da
ciascun candidato, nonché del colloquio sostenuto, ha assegnato i punteggi riportati nella sottostante tabella
riportante fedelmente quanto risultante nella Graduatoria Finale di merito inserita nel Verbale n. 4:

PUNTEGGIO| PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
120 21/30 150
I | FALCONE ALESSANDRO 14,00 30 44,00
2 | CIBIN PAOLO 10,43 29 39,43
3 | ESPOSITO M. GRAZIANO 13,20 25 38,20
4 | DI STEFANO ALFIO 5,23 30 35,23
5 |OLIVA ANTONELLA 10,80 23 33,80
6 |PIZZONIA CATIA 7,33 24 31,33
7 | BIANCHI LAURA 4,26 25 29,26
8 | FORTE ALESSIA 4,73 22 26,73
9 | ASCIONE MARIA ROSARIA 11,60 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
10 | BRACCIAFERRI SIMONA 3,76 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
Il | BRUNO CLAUDIA 2,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
12 | CAMPO LUCIANA 6,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
13} D'AGOSTINO GIANLUCA 0,27 NON SUFFICIENTE NON IDOENEO
i4 | LA CONCA R. LUCIA 5,04 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
15 | MINICOZZ] MENAILA 3,51 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
16 | PICONERI MARIA 1,79 NON SUFFICIENTE NON IDONEOC
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|7 |ROMEO ROCCO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
|8 { ROMEQ VINCENZO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
[9 | ROTILI MARRIA 9,02 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
20 | RUGGERI MONICA 3,53 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
21 | ZAMPERINI ALESSIA 2,42 NON SUFFICIENTE NON [DONEO

RITENUTO pertanto:

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la graduatoria relativa
all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
per la durata di un anno, eventualmente rinnovabile, per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo
esperto in materia di reclutamento di risorse umane ed affidamento di incarichi, da assegnare presso la UOC
Stato Giuridico del Personale;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effetruata, appare totalmente legittimo
nella forma e nella sostanza, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1della Legge n.20/1994 s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita ed efficacia di cui all'art.1, della
legge 241/1990 s.m.i.;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni di cui sopra, parti integranti del presente atto:

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice relativa allavviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata
di un anno, eventualmente rinnovabile, per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo esperto in materia
di reclutamento di risorse umane ed affidamento di incarichi, da assegnare presso la UOC Stato Giuridico del
Personale;

di approvare la sottostante Graduatoria Finale di merito conforme a quella inserita nel Verbale n. 4 (all. 4),
che forma parte integrante del presente provvedimento:

PUNTEGGIO| PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
120 21/30 150

[ | FALCONE ALESSANDRO 14,00 30 44,00
2 | CIBIN PAOLO 10,43 29 39,43
3 | ESPOSITO M. GRAZIANO 13,20 25 38,20
4 | DI STEFANO ALFIO 5,23 30 35,23
5 | OLIVA ANTONELLA 10,80 23 33,80
6 | PIZZONIA CATIA 7,33 24 31,33
7 | BIANCHI LAURA 4,26 25 29,26
8 | FORTE ALESSIA 4,73 22 26,73
9 | ASCIONE MARIA ROSARIA 11,60 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
10 | BRACCIAFERRI SIMONA 3,76 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
1| BRUNO CLAUDIA 2,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
12 | CAMPO LUCIANA 6,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
13 | D’AGOSTINO GIANLUCA 0,27 NON SUFFICIENTE NON IDOENEO
[4 | LA CONCA R. LUCIA 5,04 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
[5 | MINICOZZ] MENAILA 3,51 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
16 | ICONERI MARIA 1,79 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
17 | ROMEO ROCCO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
18 1 ROMEO VINCENZO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
i9 { ROTILI MARRIA 9,02 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
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20 | RUGGERI MONICA 3,53 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
21 | ZAMPERIN] ALESSIA 2,42 NON SUFFICIENTE NON IDONEO

di rinviare a successivi provvedimenti 'utilizzo della graduatoria di cui trattasi;

di trasmettere, la presente Deliberazione contenente la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura
selettiva in questione alla Regione Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale delia Regione Lazio;

di procedere, alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL Roma 1
www.aslroma.it;

di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art, 32, comma |, della Legge n.69 del 18/06/2009.

Il Responsabile del Il Direttore UOC Stato Il Coord.ref Areanterdip. |l Direttore del Dipartimento
procedimento Giuridico del Personale Risorg Amministrativo
(dr.ssa Elisa Cascinu) (Dr.** Mar} {Dr.ssa idnisi) (Dr.**Mirella Peracchi)

Firma m Firma Firma ﬂjI\ML/ /
‘ S

IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRT(J dei poteri pirevisti:
- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/199%4 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, comma 1, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli otti della Commissione
esaminatrice e della Graduatoria finale di merito relativi allAwiso di sefezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di un anno, eventualmente rinnovabile, per il profilo
professionale di Dirigente Amministrativo da assegnare presso la UOC Stato Giuridico del Personale” e
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice relativa all'avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata
di un anno, eventualmente rinnovabile, per il profilo professionale di Dirigente Amministrativo esperto in materia
di reclutamento di risorse umane ed affidamento di incarichi, da assegnare presso la UOC Stato Giuridico del
Personale;

di approvare la sottostante Graduatoria Finale di merito, conforme a quella inserita nel Verbale n. 4 (all. 4)
che forma parte integrante del presente provvedimento:

AR R
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PUNTEGGIO| PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME TITOLI! COLLOQUIO COMPLESSIVO
120 21/30 {50
| | FALCONE ALESSANDRO 14,00 30 44,00
2 | CIBIN PAOLO 10,43 29 39,43
3 | ESPOSITO M. GRAZIANG 13,20 25 38,20
4 | DI STEFANO ALFIO 5,23 30 35,23
5 | OLIVA ANTONELLA 10,80 23 33,80
6 |PIZZONIA CATIA 7,33 24 31,33
7 |BIANCHI LAURA = 4,26 25 - 29,26
8 | FORTE ALESSIA 4,73 22 26,73
9 | ASCIONE MARIA ROSARIA 1,60 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
[0 | BRACCIAFERRI SIMONA - 376 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
Il | BRUNO CLAUDIA 2,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEOQ
12 | CAMPO LUCIANA 6,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
13| D’AGOSTING GIANLUCA 0,27 NON SUFFICIENTE NON IDOENEO
14 | LA CONCAR, LUCIA 5,04 NON SUFFICIENTE NON [DONEO
I5 | MINICOZZI MENAILA 3,51 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
|6 | PICONERI MARIA 1,79 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
{7 | ROMEO ROCCO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
18 | ROMEO VINCENZO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
19 | ROTILI MARRIA 9,02 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
20 | RUGGERI MONICA 3,53 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
21 | ZAMPERINI ALESSIA 242 NON SUFFICIENTE NON IDONEO

di rinviare a successivi provvedimenti I'utilizzo della graduatoria di cui trattasi;

di trasmettere, la presente Deliberazione contenente la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura
selettiva in questione alla Regione Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

di procedere, alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale delia ASL Roma 1

www.aslroma1.it;

di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai

sensi dell'art.32, comma [, della Legge n.69 del 18/06/2009.

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi

la relativa trasmissione agli uffici/forgani rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO Dl SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
‘ PER IL CONFERIMENTO D! INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI UN ANNO,
| EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER IL PROFILO PROFESSIONALE Di  DIRIGENTE
| AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE PRESSO LA UOC “STATO GIURIDICO DEL PERSONALE"

i REGIONE
Aazio <

wi¥ LAZIO

VERBALE N° I

Il giorno 18 del mese di aprile delf'annc 2018, alle ore 15,30 presso la AS.L. Roma I, nei locali della
sede legale sita in Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma - sala riunioni della Direzione Amministrativa
Aziendale - si riunisce la Commissione esaminatrice relativa allavviso di selezione pubblica, per titoli e
colloguio, per il conferimento di incarico a tempo determinato, per la durata di un anno, eventualmente
rinnovabile, per il profilo professionale di dirigente amministrativo, da assegnare presso la UOC “Stato
Giuridico del Personale”.

La soprarichiamata Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui
relativi al’Avviso di cui trattasi, designata dal Direttore Generale con nota prot. 48288 del 17/04/2018, la
quale sara formalizzata con determinazione dirigenziale in corso di approvazione, & composta come segue:

Presidente: drsa  Cristina MATRANGA  Dirigente Ammwvo Direttore Amministrativo ~ ASL

27/02/2018.

Dall'esame delle domande, tutti i 48 candidati risultano ammessi, come da determinazione dirigenziale
in corso di approvazione.

Presa visione dei nominativi dei 48 candidati ammessi, al fine di ottemperare agli adempimenti
preliminari stabiliti dail'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, | componenti della Commissione, sottoscrivendo il

presente verbale e sotto la propria personale responsabilitd, dichiarano:
(. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile in quanto applicabili e de D.lgs. 39/2013, ed in particolare di non

_trovarsi in rapporto di parentela o affinitd fino al quarto grado incluso;

2. che non sussistono nei loro confronti situazioni di incompatibilitd, ai sensi degli artt. 6 e 7 del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante cadice di

Roma |
Componente  drss Maria Novella SANTI Dirigente Amm.vo Direttore UOC Stato Giuridico del
Personale ASL Roma 1;
Componente dr.  Oreste ZOZI _ Dirigente Amm.vo Direttore UOC relazioni Sindacali e
Valorizzazione Risorse Umane ASL
Roma I;
Segretario drssa  Elisa CASCINU Collab. Amm.vo U.O.C. Stato Giuridico del
Profle ersonale A |
Il Presidente della Commissione, constatata la regolare costituzione della stessa e la legalita
delladunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende preliminarmente visione:
|. della deliberazione del Direttore Generale n° 1036 del 16/11/2017 in esecuzione della quale &
stato indetto I'Avviso di selezione pubblica di cui trattasi;
2. della relativa pubblicazione sia sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, n. 17 del 27/02/2018 che
sul sito web www.aslromal.it alla voce “avvisi e concorsi”.
La Commissione prende inoltre visione delle domande di partecipazione all'avviso pervenute nei
termini, con scadenza 30.03.20i8 e con le modalitd previste dal bando pubblicato sul BURL n. I7 del
\
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comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165", in quanto applicabili.

3. diessere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera e), del D.lgs. n.

165/2001 e s.m.i. i componenti delle Commissioni incaricati dell'espletamento dei concorsi e
degli avisi pubblici hon devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

La Commissione prende atto che, per la determinazione dei criteri e le modalita di valutazione dei titoli,
il bando rimanda a quanto stabilito dal DPR 10/12/1997, n° 483 e ss.mm.ii.,, recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del 5.5.N., nonché dall'Avviso in argomento.

L’Awviso prevede, altresi, che la Commissione possa procedere ad esplicitare autonomamente i suddetti
criteri, qualora gli stessi non siano gia previsti dal sopracitato D.P.R. o presenti nell'Avviso stesso.

L’Awviso in parola stabilisce che i punti di cui pud disporre la Commissione esaminatrice per la
valutazione dei titoli e per il colloquio, sono complessivamente 50 (cinquanta) cosi suddivisi:

A. 20 punti per i TITOLI cosi ripartiti:
* - 10 punti per i titoli di carriera;
3 punti per i titoli accademici e di studio:
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
B. 30 punti per il COLLOQUIO.
Per quanto riguarda il superamento del colloguio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

|
} Al TITOLI DI CARRIERA (massimo |10 punti)
|
|

-

Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per [a valutazione di titoli di carriera, la
Commissione si atterra:
*  ai seguenti principi di cuiallart. 11 c. | lett. a) def D.P.R. 483/97 che cosi dispone:
> i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
> le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori 2 quindici giorni);
> in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;
¢ alle sottoindicate norme generali:
> iservizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio diruolo
ai sensi dell'art. 20 c. [;
» i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate e nell'’Arma dei Carabinieri saranno valutati secondo i punteggi
previsti per i servizi prestiti presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 20 c. 2.

La Commissione valuteri i titoli di carriera della figura relativa all’Avviso specifico: posizione funzionale
“Dirigente”, profilo professionale “Amministrativo” secondo quanto disposto dallart 73, comma 4,
escludendo il quinquennio di anzianiti di servizio effettivo gid considerato per 'ammissione.

La Commissione stabilisce altresi che:
% computato il quinquennio di servizio effettivo gid considerato per 'ammissione, non verranno
considerati i servizi prestati antecedentemente al conseguimento della laurea, i quali dunque s
sospenderanno dal giorno successivo al quinquennio per riprendere dal giorno successivo a
quello del conseguimento della laurea stessa (pag. 6, 3° cap. dell’ Avviso);

% iservizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le modalita

previste dal bando;
] é M I\
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qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mesefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sard valutato dall'ultimo
giorno del mesefanno di inizio al primo giorno del mesefanno di cessazione;

il servizio prestato a tempo determinato presso le Unitd Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 & equiparato al servizio prestato
a tempo indeterminato;

i periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per ['attribuzione
del punteggio, verranno considerati come una sola attivitd [avorativa.

A.2 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo 3 punti)

7
L

[ titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dallart 73, comma 5
(Dottorato di ricerca e Diplomi di corsi di specializzazione e altre lauree, oltre quella richiesta
per 'ammissione, purché attinenti alla posizione funzionale da conferire).

A.3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo 3 punti)

Le pubblicazioni, i titoli scientifici saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art.| |, comma | lett. b) e ¢),
del D.P.R. 483/97 e se attinenti, cosi considerate:

» Riviste ltaliane o Straniere:
® unico autore fino ad un massimo di punti 0,50
' = in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20

> Monografie o capitoli di libro: :
= ynico autore fino ad un massimo di punti [,00
= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
> Abstracts/Poster/Comunicazioni: punti 0,02

A.4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (massimo 4 punti)

Come indicato neila pagina 6, 3° cap. dell’Awviso, non verranno valutate ie idoneitd conseguite in
precedenti concorsifavvisi pubblici/avvisi di mobilita nonché le attivitd di volontariato/stage.

La Commissione, stabilisce che il curriculum formativo e professionale sard valutato con un punteggio
complessivo, in base al livello di attinenza con le competenze ed esperienze specifiche richieste dall'Avviso
per l'assegnazione di un Dirigente Amministrativo alla UOC “Stato Giuridico del Personale”, come di seguito

indicato:

Punto 0,80 - le competenze/esperienze che emergono dal curriculum vitae sono sufficientemente
attinenti;

Punti 1,60 - le competenzefesperienze che emergono dal curriculum vitae sono discretamente
attinenti;

Punti 2,40 - le competenze/esperienze che emergono dal curriculum vitae sono adeguatamente
attinenti;

Punti 3,20 - le competenze/esperienze che emergono dal curriculum vitae hanno una buona
attinenza;

Punti 4,00 - le competenze/esperienze che emergono dal curriculum vitae hanno un'ottima
attinenza;

In applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei
titoli, ai fini pratici, la Commissione, approva una scheda individuale che verra compilata per ciascun candidato.
Tale scheda fara parte integrante e sostanziale del pertinente verbale.

B PROVA COLLOQUIO
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Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso é subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30; il candidato che non raggiunga la sufficienza & da
considerarsi non idoneo.

Il colloquio vertera su argomenti relativi alle materie inerenti al profilo professionale e posizione
funzionale di “Dirigente Amministrativo” e sulle materie oggetto dell’avviso e sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Si terrd conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle
argomentazioni fornite.

Immediatamente prima della prova colloquio, la Commissione predeterminerd i quesiti orientativi e
tecnici da porre ai candidati.

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modalitd di espletamento del
colloquio, precisando che:

1. si svolgera in sala aperta al pubblico;
2. si procederd secondo ['ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni;
3. ciascun candidato verrd dapprima invitato alla scelta di uno tra due quesiti orientativi, comuni

per tutti, al fine di verificarne il livello di conoscenza del contesto di riferimento e dell'attivitd
richiesta, noncheé la capacitd di ragionamento e, successivamente, verra invitato all'estrazione
di un quesito tecnico tra i 28 predisposti dalla Commissione; poiché i due quesiti saranno
comuni per tutti i candidati, al fine di non agevolare i candidati successivi, nella prima fase del
colloquio i candidati interessati dovranno abbandonare la sala;
4, al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare 'aula per permettere alla
Commissione di attribuire la votazione al candidato ascoltato.
| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta det candidati medesimi.

Preso atto delle domande pervenute, fa Commissione decide di procedere con i colloqui convocando,
per i giorni 22 e 23 maggio, i candidati suddivisi in quattro gruppi come di seguito indicato:

GIORNO 22 MAGGIO 2018 ORE 9,00
ANDREOLI LUIGI

.

2 ASCIONE MARIA ROSARIA
3. BIANCHI LAURA

4. BIANCHINI SIMONA

5. BOTTINO PACLO

6. BRACCIAFERRI SIMONA

7. BRUNO CLAUDIA

8, CAMPO LUCIANA

9. . CARBONILUCA

10. CIBIN PAOLO

L. CORRADI ADELE

12. CRUCITT| AMELIA LAURA
GIORNO 22 MAGGIO 2018 ORE 14,30
13. D'AGOSTING GIANLUCA
14, DATTI STELLA

I5. DI RUSSO MARCO

16. DI STEFANO ALFIO

17. ESPOSITO MARIO GRAZIANO
18. FALCETTI ALESSANDRA
19, FALCONE ALESSANDRO
20, FORTE ALESSIA

21, FRATICELLI FRANCESCO
22. GALETTO MARIA
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LA CONCA ROCCHINA LUCIA
LENCI ROSSANO

GIORNO 23 MAGGIO 2018 ORE 9,00

25,
26.
27.

LUSENA ELENA
MALTESE FRANCESCA ANNA MARIA
MARCOTULL! ALESSIA
MATRASCIA FABIO
MATTONI SILVIA
MAZZOTTA BARBARA
MINICOZZ] MENAILA
MORI VALENTINA
NASTRI CECILIA

OLIVA ANTONELLA
ONORATI FRANCESCA
PAPAROZZI GEQORGIA

GIORNO 17 MAGGIO 2018 ORE 14,30

37.
38,
39.
40,
4].
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

PAURI RITA
PETRELLI MARIA GRAZIA
PICONERI MARIA
PIZZONIA CATIA
ROMEO ROCCO
ROMEO VINCENZO
ROTILI MARIA
RUGGERI MONICA
SPAZIANI CRISTINA
STORRI ANDREA
VERDONE ENRICO
ZAMPERINI ALESSIA

I candidati saranno convocati tramite pubblicazione di apposito avviso sul portale aziendale,

Definiti come sopra indicato i criteri e le modalitd di valutazione dei titoli e stabilite le date dei
colloqui, la Commissione procede ad esaminare e valutare la documentazione prodotta dai primi 24 candidati,
da Andreoli Luigi a Lenci Rossano riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi
(all.ti da n. | a n. 24).

La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 08 maggic 2018 alle ore 14,00 presso la stessa
sede, per [a prosecuzione dei lavori.

La seduta termina alla ore 186,30,

Del che si é redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
Componente
Componente

Segretario

dr.ssa Cristina MATRANGA —XM\'Q)\A&—Q’\
dr.ssa Maria Novella SANT! mgﬂ’;%mﬁi

dr. Oreste ZOZ| /?—
dr.ssa Elisa CASCINU mﬂt{)
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL! E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI UN ANNO,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO,.
DA ASSEGNARE PRESSO LA UOC “STATO GIURIDICO DEL PERSONALE"

VERBALE N°2

Il giorno 8 del mese di maggio dell’'anno 2018, alle ore 14,00 presso la AS.L. Roma |, nei locali delia
sede legale sita in Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma - sala riunioni della Direzione Amministrativa Aziendale
- si riunisce la Commissione esaminatrice relativa ail'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico a tempo determinato, per la durata di un anno, eventualmente rinnovabile, per il
profilo professionale di dirigente amministrativo, da assegnare presso la UOC “Stato Giuridico del Personale”.

La soprarichiamata Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi
allAvviso di cui trattasi, designata dal Direttore Generale con nota prot. 48288 del [7/04/2018, 1a cui
formalizzazione con determinazione dirigenziale & in corso di approvazione, &€ composta come segue:

Presidente;  drs2  Cristina MATRANGA Dirigente Amm.vo Direttore Amministrativo ASL Romal

Componente drs2  Maria Novella SANTI ~ Dirigente Amm.vo Direttore UOC Stato Giuridico del
Personale ASL Roma 1;

Componente dr.  Oreste ZOZI - Dirigente Amm.vo Direttore UOC relazioni Sindacali e
Valorizzazione Risorse Umane ASL
Roma [;
Segretario drs=  Elisa CASCINU Collab. Amm.vo U.O.C. Stato Giuridico del Personale
Profle ASL Roma |

I Presidente della Commissione constatata la regolare costituzione della stessa e la legalitd
dell’adunanza essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, tenuto conto- di quanto indicato nef verbale n. 1 sul criteri e sulle modalitd di
valutazione dei titoli, esamina e valuta la documentazione prodotta dai restanti 24 candidati da Lusena Elena a
Zamperini Alessia, riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi (all.ti da 1 a 24).

La Commissione, come stabilito, si riunira il giorno 22 maggio alle ore 8,30 presso la stessa sede, per ia
prevista prova colloquio ed i relativi adempimenti preliminari.

La seduta termina alla ore 17,30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente dr.ssa Cristina MATRANGA
Componente dr.ssa Maria Novella SANTI
Componente dr. Oreste ZOZ}

Segretario dr.ssa Elisa CASCINU
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI UN ANNO,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE PRESSO LA UOC “STATO GIURIDICO DEL PERSONALE”

VERBALE N°3

Il giorno 22 del mese di maggio dell'anno 2018, alle ore 10,30 presso [z A.S.L. Roma |, nei locali della
sede legale sita in Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma - sala riunioni della Direzione Amministrativa
Aziendale - si riunisce la Commissione esaminatrice relativa all'avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato, per la durata di un anno, eventualmente
rinnovabile, per il profilo professionale di dirigente amministrativo, da assegnare presso la UOC “Stato
Giuridico del Personale”.

La soprarichiamata Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei collogui
relativi all'Avviso di cui trattasi, designata dal Direttore Generale nota prot. 48288 del 17/04/2018, la quale
sard formalizzata con determinazione dirigenziale in corso di approvazione, & composta come segue:

Presidente:  drs= Cristina Dirigente Amm.yvo  Direttore Amministrativo ASL Roma |
MATRANGA
Component  drss:  Maria Novella SANTI  Dirigente Ammwvo  Direttore UOC Stato Giuridico del
e Personale ASL Roma [;
Component dr.  Oreste ZOZ| Dirigente Amm.vo  Direttore UOC relazioni Sindacali e
e Valorizzazione Risorse Umane ASL
Roma |;
Segretario drssa  Elisa CASCINU Collab. Amm.vo U.O.C. Stato Giuridico del Personale
Profle ASL Roma |

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e [a legalita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova colloquio e dei relativi
adempimenti preliminari. .

La Commissione prende atto che, nel rispetto delle modalitd previste nell'Avviso, in data 30/04/2018 si
& provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi, con pubblicazione sul sito web
aziendale.

La Commissione prende, altresi, atto che con nota di rettifica regolarmente pubblicata sul sito web
aziendale, si & proceduto a modificare 'orario di convocazione del primo gruppo di candidati, posticipando
I'inizio dei lavori 2lle ore | [,00.

La Commissione prende anche atto che il dott. Lenci Rossano ha richiesto di essere inserito nel gruppo
di colloquio della mattinata del 22.05.2018 e che |e dott.sse Maltese Francesca e Petrelli Maria Grazia hanno
invece richiesto di anticipare la prova prevista per il 23.05.2018 al turno pomeridiano della giornata del
22.05.2018

Tenuto conto che il colloquio verterd su argomenti relativi alle materie inerenti al profilo
professionale e posizione funzionale di “Dirigente Amministrativo” e sulle materie oggetto dell'avviso e sui
compiti connessi alla funzione da conferire, la Commissione, come stabilito, predispone i due quesiti
orientativi (all. 1-2), comuni per tutti i candidati, finalizzati a verificare il livello di conoscenza del contesto di
riferimento, dell'attivita richiesta e la capacitd di ragionamento, nonché i sottoindicati 28 quesiti tecnici:

. Sistemi Di Reclutamento

2. . Criteri di Riparto della Giurisdizione Nell’'ambito del Pubblico Impiego Privatizzato {
]
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3. Regime del Part Time e dell'impegno Ridotto
4. L'esclusiviti del Rapporto di Lavoro
5. .  Contratto di Lavoro [ndividuale
6. Gli Incarichi di Responsabilitd del Personale di Comparto
‘ 7. Gli Incarichi di Sostituzione (Art. 18)
; 8. Incarichi Dirigenziali
‘ 9. Mobilitd
| 0.  Contratti a Tempo Determinato — Contratti Ex Art.15 Septies E Art.15 Octies
1. Budget Assunzionale e Concordamento
(2. Controllo delle Autocertificazioni
13. Diritto di Accesso nelle Procedure Selettive
% 14, Autotutela dell'amministrazione Nell'iter Selettivo
[5. Composizione delle Commissioni Esaminatrici
16. Fasi di una Procedura Selettiva
17. DPR 22072001
i8. DPR 483/1997
19. DPR 484/1997
20. Il Sistema Classificatorio del Comparto Sanita
21. La Dirigenza delle Professioni Sanitarie
22, La Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale -
23. L'atto Aziendale
24, Co.Co.Co. e superamento del precariato
25. il Collegio di Direzione
26. Criterio di Utilizzo delle Graduatorie Concorsuali
27. Comando
28, Piano del Fabbisogno e Dotazione Organica

La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. | sui criteri e sulle modalita
di valutazione dei titoli, dell'esame degli stessi e dei relativi punteggi assegnati, come riportato sulle
schede individuali dei candidati convocati nella seduta odierna, stila la seguente graduatoria attinente
il “punteggio titoli™:

TIToL
NOMINATIVO gfn?#éﬂ ACCAD. E |PUBBLICAZ.| cv |TOTALE
DI STUDIO
| |ANDREOLI LUIGI 10 0 0 0 10
2 | ASCIONE MARIA ROSARIA 10 ] 0,6 0 i1,60
3 | BIANCHI LAURA 3,46 0 0 0,8 4,26
4 | BIANCHINI SIMONA 442 0 ] 0 2.4 6.82
5 [BOTTINO PAOLC 7,33 0 0 0 7,33
-6 | BRACCIAFERRI SIMONA 2,96 0 0 0,8 3,76
l 2
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7 |BRUNO CLAUDIA 2,83 0 0 0 2,83
8 |CAMPO LUCIANA 3,63 0 0 3,2 6,83
9 |CARBONI LUCA 7.63 0 0 0 7,63
10 | CIBIN PAOLO 8,83 0 0 1,6 10,43
11 |CORRADI ADELE 5,21 0 0 2,4 761
12 |CRUCITTI AMELIA LAURA 10 l,4 1,53 0,8 13,73
13 | LENCI ROSSANO 5,17 0 0 0 5,17
14 |D’AGOSTINO GIANLUCA 0,2! 0 0,06 0 0,27
I5s |DATTISTELLA 1,50 0 0 0 1,50
16 | DI RUSSO MARCO 791 0 0 0 7,91

| 17 | DI STEFANO ALFIO 2,83 0 0 2,4 5,23

| 18 | ESPOSITO MARIO GRAZIANO 10 0 0 32 12,40

| 19 | FALCET 1] ALESSANDRA 10 0 0 2.4 12,40
20 |FALCONE ALESSANDRO 0 0 0 4 14
21 | FORTE ALESSIA 2,33 0 0 2,4 473
22 | FRATICELLI FRANCESCO 871 0 0 0 871
23 |GALETTO MARIA 2,25 0 0 0 2,25
24 |LA CONCA ROCCHINA LUCIA 5,04 0 0 0 5,04
25 | MALTESE FRANCESCA A. MARIA 3,21 0 0 0 3,21
26 |PETRELLI MARIA GRAZIA 2,50 0 0 0 2,50

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta det candidati medesimi.

Alle ore [1,05 il segretario procedere all'appelio nominale dei 13 candidati convocati per le ore 11,00.

Sono presenti | seguenti candidati:

|  ASCIONE MARIA ROSARIA
2  BIANCHI LAURA

3 BRACCIAFERRI SIMONA

4  BRUNO CLAUDIA

5 CAMPO LUCIANA

¢ CIBIN PAOLO

Sono assenti i seguenti candidati, considerati dunque RINUNCIATARL

7  ANDREOLI LUIGI

8 BIANCHINI SIMONA

9 BOTTINO PAOLO

10 CARBON!LUCA

11 CORRADI| ADELE

12 CRUCITTI AMELIA LAURA
13 LENCI ROSSANO

Il Segretario procede al riconoscimento dei candidati mediante la registrazione degli estremi di un
documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che forma parte
integrante del presente verbale (all. 3).

| | candidati vengono ammessi nella safa dell'esame ed il Presidente illustra loro le modalita di svolgimento
del colloquio, precisando che:

5 00!
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si svolgera in sala aperta al pubblico;

si procedera secondo 'ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni;

ciascun candidato verra dapprima invitato alla scelta di uno tra i due quesiti orientativi, comuni
per tutti, al fine di verificarne il livello di conoscenza del contesto di riferimento e dell'attivita
richiesta, nonché la capacitd di ragionamento e, successivamente, verra invitato all’estrazione di
un quesito tecnico tra i 28 predisposti dalla Commissione; poiché i due quesiti saranno comuni
per tutti i candidati, al fine di non agevolare i candidati successivi, nella prima fase del colloquio
i candidati interessati dovranno abbandonare [a sala

4, al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla
Commissione di attribuire la votazione.

wne

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nella risposta data
sul quesito tecnico posto.

Il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30; il candidato che non raggiunga la sufficienza & da considerarsi
hon idoneo.

Alle ore 11,15 hanno inizio i colloqui.

l. Candidata dr.s2 ASCIONE MARIA ROSARIA
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n®7
La candidata espone gli argomenti
La Commissione all’unanimita si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

\
\
\ 2. Candidata dr.ssa BIANCHI LAURA
| Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n°® 22
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 25/30

3. Candidata dr.ssa BRACCIAFERRI SIMONA
Sceglie il quesito orientativo B
Estrae il quesito tecnico n°9

La candidata espone gli argomenti
La Commissione all’'unanimitd si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

4. Candidata dr.ssa BRUNO CLAUDIA
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n® 12

Il candidato espone gli argomenti
La Commissicne all'unanimita si esprime con una valutazione NON SUFFICENTE

5. Candidata dr.ssa CAMPO LUCIANA
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n® 6

La candidata espone gli argomenti
La Commissione all’'unanimitd si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

6. Candidato dr. CIBIN PAOLO
Sceglie il quesito orientativo B
Estrae il quesito tecnico n® 20
Il candidato espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 29/30
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Il seguente prospetto,-riepiloga il voto attribuito 2 ciascun candidato nella prova colloquio:

PUNTEGGIO
NOMINATIVO COLLOQUIO
I | ASCIONE MARIA ROSARIA NON SUFFICENTE
2 |BIANCHI LAURA 25/30
3 |BRACCIAFERRI SIMONA NON SUFFICENTE
4 |BRUNO CLAUDIA NON SUFFICENTE
5 | CAMPO LUCIANA NON SUFFICENTE
¢ |CIBIN PAOLO 29/30

Alle ore 13,10 la Commissione termina |2 seduta relativa all’'espletamento della prova colloqui antimeridiana.
Alle ore 14,35 il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta pomeridiana per I'espletamento

della prova colloqui.

Alle ore 14,40 il segretario procedere all'appello nominale dei |3 candidati convocati per le ore 14,30.

Sono presenti i seguenti candidati:
D'AGOSTINO GIANLUCA

I

2  DISTEFANO ALFIO

3 ESPOSITO MARIO GRAZIANO
4  FALCONE ALESSANDRO

5  FORTE ALESSIA

6 LA CONCA ROCCHINA LUCIA

Sono assenti i seguenti candidati, considerati dunque RINUNCIATARL

7  DATTISTELLA

8 DI RUSSO MARCO

9  FALCETT! ALESSANDRA

10 FRATICELLI FRANCESCO

Il GALETTO MARIA

12 MALTESE FRANCESCA A. MARIA
13 PETRELLI MARIA GRAZIA

Il Segretario procede al riconoscimento dei candidati mediante la registrazione degli estremi di un
documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che forma parte
integrante del presente verbale (all. 4).

| candidati vengono ammessi nella sala dell'esame ed il Presidente illustra loro le modalita di
svolgimento del colloquio, precisando che:

I. si svolgera in sala aperta al pubblico;

2. si procedera secondo l'ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delie convocazioni;

3. ciascun candidato verra dapprima invitato alla scelta di uno tra i due quesiti orientativi, comuni
per tutti, al fine di verificarne il livello di conoscenza del contesto di riferimento e dell'attivita
richiesta, nonché la capaciti di ragionamento e, successivamente, verra invitato all'estrazione di
un quesito tecnico tra i 28 predisposti dalla Commissione; poiché i due quesiti saranno comuni
per tutti i candidati, al fine di non agevolare i candidati successivi, nella prima fase del colloquio
i candidati interessati dovranno abbandonare la sala

5
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4. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare I'aula per permettere alla
Commissione di attribuire la votazione.

_ Siterrd conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nella risposta data
sul quesito tecnico posto.

Il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30; il candidato che non raggiunga la sufficienza & da considerarsi
non idoneo.

Alle ore 14,50 hanno inizio i colloqui.

[ Candidata dr. D’AGOSTINO GIANLUCA
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n° 12
Il candidato espone gli argomenti
La Commissione all’'unanimita si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

2. Candidato dr. DI STEFANOC ALFIO
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n® |1
I candidato espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 30/30

3. Candidato dr. ESPOSITO MARIO GRAZIANO
Estrae il quesito tecnico n° 13

Il candidato espone gli argomenti

\
|
|
|
l
Sceglie il quesito orientativo B
‘ Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di 25/30

| 4, Candidato dr. FALCONE ALESSANDRO
| Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n®2

Il candidato espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di 30/30

5. Candidata dr.ssa FORTE ALESSIA
Sceglie il quesito orientativo B
Estrae il quesito tecnico n°® 22

La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 22/30

6. Candidata dr.ssa LA CONCA ROCCHINA LUCIA
Sceglie il quesito orientativo B
Estrae il quesito tecnico n°5

Il candidato espone gli argomenti
La Commissione all'unanimita si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

il seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloquio:

PUNTEGGIO

NOMINATIVO COLLOQUIO

| |D’AGOSTINO GIANLUCA | NON SUFFICIENTE
2 | DI STEFANO ALFIO 30/30
3 |ESPOSITO MARIO GRAZIANO 25/30
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4 |FALCONE ALESSANDRO 30/30
5 |FORTE ALESSIA 22/30
6 | LA CONCA ROCCHINA LUCIA NON SUFFICIENTE

La Commissione come stabilito, si riunira per il giorno 23 maggio alle ore 8,45 per la prevista sezione
antimeridiana della seconda giornata di prova colloquio.

La seduta termina alla ore 17,30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente dr.®® Cristina MATRANGA W

Componente dr.*® Maria Novella SANTI

|
Componente dr. Oreste ZOZI ; ;

Segretario dr Elisa CASCINU mi'f




SULLA BASE DI QUALI LOGICHE IMPOSTEREBBE UN PIANO
ASSUNZIONALE DI UNA ASL DI GRANDI DIMENSIONI




ASSUNZIONI E STABILIZZAZIONI NELL'AMBITO DI UNA REGIONE IN
PIANO DI RIENTRO QUALE LA REGIONE LAZIO
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO, PER LA DURATA DI UN ANNO, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, ESPERTO IN MATERIA DI RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE ED AFFIDAMENTO
INCARICHI, DA ASSEGNARE PRESSO LA UOC “STATO GIURIDICO DEL PERSONALE”

7

PRESENZE COLLOQUIO DEL 22 MAGGIO ORE 11.00

NOMINATIVO DOCUMENTO FIRMA

ANDREOLI LUIGI
» | ASCIONE MARIA ROSARIA €. A 341091y \kc,% o /':’(}ma@ QL ’P@,\ oL
| BIANCHI LAURA c.1. AL 55 8848 oloxu‘@— B oo
BIANCHINI SIMONA
BOTTINO PACLO . .
. | BRACCIAFERRI SIMONA CLRx 2345490 ‘ M
* \
s | BRUNO CLAUDIf) PATENTE N. U45384.905S @QM\QQ»& é/LMMT
+| CAMPO LUCIANA C A DR 0542 _ C Qwﬂi“m ,@1“49
CARBONI LUCA . T\ \
» | CIBIN PAOLO ~ 1. AT 4093415 H&&. @/‘

CORRADI ADELE

CRUCITTI AMELIA LAURA

LENCI ROSSANO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO D! SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER [L CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI UN ANNO,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER IL PROFILO PROFESSIONALE D! DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE PRESSO LA UOC “STATO GIURIDICO DEL PERSONALE”

VERBALE N° 4

Il giorno 23 del mese di maggio dell’anno 2018, alle ore 8,45 presso la A.S.L. Roma |, nei locali della
sede legale sita in Borgo Santo Spirito, 3 ~ 00193 Roma - sala riunioni della Direzione Amministrativa
Aziendale - si riunisce la Commissione esaminatrice relativa dell'avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato, per la durata di un anno, eventualmente
rinnovabile, per il profilo professionale di dirigente amministrativo, da assegnare presso la UOC “Stato
Giuridico del Personale”.

La soprarichiamata Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui
relativi all’Avviso di cui trattasi, designata dal Direttore Generale con nota prot. 48288 del 17/04/2018, la cui
formalizzazione con determinazione dirigenziale & in corso di approvazione, & composta come segue:

Presidente:  drs= Cristina MATRANGA Dirigente Amm.vo Direttore Amministrativo ASL Roma |

Componente drs= Maria Novella SANTI  Dirigente Amm.vo Direttore UOC Stato Giuridico del
Personale ASL Roma |;

Componente dr.  Oreste ZOZI Dirigente Amm.vo Direttore UOC relazioni Sindacali e
Valorizzazione Risorse Umane ASL
Roma [;

Segretario drssa  Elisa CASCINU Collab. Amm.vo U.0O.C. Stato Giuridico del Personale

Profle ASL Roma |

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta ia seduta per I'espletamento della prova colloquio e per la
formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

La Commissione prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nell'Avviso, in data 27/04/2018 si
& provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi, con pubblicazione sul sito web
aziendale.

La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. | sui criterl e sulle modalitd di
valutazione dei titoll, dell'esame degli stessi e dei relativi punteggi assegnati, come riportato sulle schede
individuali dei 22 candidati convocati nella seduta odierna, stila la seguente graduatoria attinente il “punteggio

titoli":
TITOLI Di TITOLI
NOMINATIVO ACCAD.E |PUBBLICAZ.| CV | TOTALE
CARRIERA DISTUDIO
[ | LUSENA ELENA 10 0 0 0,8 10,80
2 |MARCOTULLI ALESSIA 5,63 0 0 3.2 8,83
3 |MATRASCIA FABIO 2,83 0.4 0 0 3,23
30 | MATTONI SILVIA [0 0,5 0 0 10,50
3l |MAZZOTTA BARBARA 2,42 0 0 0,8 3,22
32 | MINICOZZI MENAILA 2,21 0,5 0 0 8 3,51
33 | MORI VALENTINA 2,04 0 0 2,84
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34 | NASTRI CECILIA 1,50 0 0 0 1,50
35 | OLIVA ANTONELLA [0 0 0 0,8 10,80
36 | ONORATI FRANCESCA . 513 0 0 4 9,13
37 | PAPAROZZI GEORGIA 1,50 0 0 0 1,50
| 38 | PAURI RITA 7,08 0 0 2,4 9,48
: 39 | PICONERI MARIA 1,79 0 0 0 1,79
| 40 | PIZZONIA CATIA 3,33 0 0 4 7,33
4] | ROMEOQ ROCCO ) 10 I 0 0 I
42 | ROMEO VINCENZO 10 I 0 0 I
43 |ROTIL! MARIA 8,62 0,4 0 0 9,02
44 | RUGGERI MONICA 1,13 0 0 2,4 3,53
45 | SPAZIANI CRISTINA 9,83 0 0 0 9,83
46 | STORRI ANDREA 10 0 0 0 10
| 47 | VERDONE ENRICO 3,87 0 0 0 3,87
| 48 | ZAMPERINI ALESSIA 2,42 0 0 0 2,42

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella
| sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

| |l superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 21/30; il candidato che non raggiunga la sufficienza & da considerarsi non idoneo.

Alle ore 9,25 il segretario procedere all'appello nominale dei | | candidati convocati per le ore 9,00.

| Sono presenti i seguenti candidati:
|

| MINICOZZI MENAILA
2 OLIVA ANTONELLA

Sono assenti i seguenti candidati, considerati dunque RINUNCIATARI:

LUSENA ELENA
MARCOTULLI ALESSIA
MATRASCIA FABIO
MATTONI SILVIA
MAZZOTTA BARBARA
MORI VALENTINA
NASTRI CECILIA
ONORATI FRANCESCA
PAPAROZZI GEORGIA

DD SO U e B —

|

|

|

|

i Segretario procede al riconoscimento dei candidati mediante la registrazione degli estremi di un
documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che forma parte
integrante del presente verbale (all. 1).

| candidati vengono ammessi nella sala deil'esame ed il Presidente illustra loro le modalita di svolgimento
del collogquio, precisando che:

1. si svolgerd in sala aperta al pubblico;
2. si procederd secondo I'ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni;
3. ciascun candidato verra dapprima invitato alla scelta di uno tra i due quesiti orientativi, comuni

per tutt, al fine di verificarne il livello di conoscenza del contesto di riferimento e dell’attivita
richiesta, nonché la capacita di ragionamento e, successivamente, verra invitato all’estrazione di

My & U1 »
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un quesito tecnico tra | 28 predisposti dalla Commissione; poiché i due quesiti saranno comuni
per tutti | candidati, al fine di non agevolare i candidati successivi, nella prima fase del colloquio
i candidati interessati dovranno abbandonare la sala :
4, al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare aula per permettere alla
Commissione di attribuire la votazione.
5.
Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelfa risposta data
sul quesito tecnico posto.
Il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30; il candidato che non raggiunga la sufficienza & da considerarsi
non idoneo.

Alle ore 9,30 hanno inizio i colloqui.

]. Candidata dr.ssa MINICOZZ| MENAILA
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n° 24
La candidata espone gli argomenti
La Commissione alP'unanimiti si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

2. Candidata dr.ssa OLIVA ANTONELLA
Sceglie il quesito orientativo B
Estrae il quesito tecnico n° 16
Il candidato espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 23/30

Il seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloguio:

PUNTEGGIO

NOMINATIVO COLLOQUIO

| [MINICOZZI MENAILA NON SUFFICIENTE
2 [OLIVA ANTONELLA 23130

Alle ore 10,00 la Commissione termina la seduta relativa all’espletamento della prova colloqui antimeridiana

La seduta pomeridiana viene posticipata alle ore 15,30 per sopravvenuti impegni istituzionali delia
Commissione.

Alle ore 15,35 il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta pomeridiana per I'espletamento
della prova colloqui. ’

Alle ore 15,40 il segretario procedere all'appello nominale degli || candidati convocati per le ore 15,30.

Sono presenti i seguenti candidati:
PICONERI MARIA

]

2 PIZZONIA CATIA

3 ROMEO ROCCO

4  ROMEOQ VINCENZO
5 ROTILI MARIA

6 RUGGERI MONICA

7  ZAMPERINI ALESSIA

Sono assenti | seguenti candidati, considerati dunque RINUNCIATARI.

Mgﬂf“- :
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PAURI RITA
SPAZIANI CRISTINA
STORRI ANDREA
VERDONE ENRICO

Il Segretario procede al riconoscimento dei candidati mediante |a registrazione degli estremi di un
documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che forma parte
integrante del presente verbale (all. 2).

| candidati vengono ammessi nella sala dell'esame ed il Presidente illustra loro le modalita di
svolgimento del colloquio, precisando che:

si svolgerd in sala aperta al pubblico;

si procedera secondo ['ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni;

ciascun candidato verra dapprima invitato alla scelta di uno tra i due quesiti orientativi, comuni
per tutti, al fine di verificarne il livello di conoscenza del contesto di riferimento e dell'attivita
richiesta, nonché la capacit di ragionamento e, successivamente, verra invitato all'estrazione di
un quesito tecnico tra i 28 predisposti dalla Commissione; poiché i due quesiti saranno comuni
per tutti i candidati, al fine di non agevolare i candidati successivi, nella prima fase del colloquio

i candidati interessati dovranno abbandonare la sala

al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla

Commissione di attribuire |2 votazione.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza def contenuti esposti, competenza nella risposta data
sul quesito tecnico posto.
Il superamento del colioquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30; if candidato che non raggiunga la sufficienza & da considerarsi
non idoneo.

Alle ore 15,45 hanno inizio i colloqui.

2.

4.

Candidato dr.ssa PICONERI MARIA
Sceglie il quesito orientativo B
Estrae il quesito tecnico n°® 20
Il candidato espone gli argomenti
La Commissione al'unanimita si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

Candidata dr.ssa PIZZONIA CATIA
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n® |
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di 24/30

Candidato dr. ROMEO ROCCO
Sceglie il quesito orientativo A
Estrae il quesito tecnico n° 8
Il candidato espone gli argomenti
La Commissione all'unanimiti si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

Candidato dr, ROMEC VINCENZO
Sceglie il quesito orientativo B
Estrae il quesito tecnico n® Il
Il candidato espone gli argomenti
La Commissione all'unanimit si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

s -
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Candidata dr.ssa ROTILI MARIA

Sceglie il quesito orientativo

Estrae il quesito tecnico
La candidata espone gli argomenti
La Commissione all'unanimitd si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

Candidata dr.ssa RUGGER] MONICA
Sceglie il quesito orientativo B

Estrae il quesito tecnico

La candidata espone gli argomenti

La Commissicne all’'unanimita si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

Candidata dr.ssa ZAMPERINI| ALESSIA
Sceglie il quesito orientativo A

Estrae il quesito tecnico

La candidata espone gli argomenti

La Commissione all'unanimitd si esprime con una valutazione NON SUFFICIENTE

A
n° 18

n® 19

n° 22

Il seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloquio:

PUNTEGGIO

NOMINATIVO COLLOQUIO

|} PICONERI MARIA NON SUFFICIENTE
2 |PIZZONIA CATIA 24/30

3 |ROMEQ ROCCO NON SUFFICIENTE

4 | ROMEO VINCENZO NON SUFFICIENTE

5 |ROTILI MARIA NON SUFFICIENTE

6 |RUGGERI MONICA NON SUFFICIENTE

7 | ZAMPERINI] ALESSIA NON SUFFICIENTE

REGIONE

W' (AZI0 <

La Commissione formula [a sottoindicata graduatoria di merito finale, formata secondo 'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il punteggio
assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio:

PUNTEGGIO| PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
120 21130 150
| | FALCONE ALESSANDRO 14,00 30 44,00
2 | CIBIN PAOLO 10,43 29 39,43
3 | ESPOSITO M. GRAZIANO 13,20 25 38,20
4 | DI STEFANO ALFIO 523 30 35,23
5 | OLIVA ANTONELLA 10,80 23 33,80
6 | PIZZONIA CATIA 7,33 24 31,33
7 | BIANCHI LAURA 4,26 25 29,26
8 | FORTE ALESSIA 4,73 22 26,73
9 | ASCIONE MARIA ROSARIA 11,60 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
10 | BRACCIAFERR| SIMONA 3,76 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
Il | BRUNO CLAUDIA 2,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
12| CAMPO LUCIANA 6,83 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
13| D’AGOSTINO GIANLUCA 0,27 NON SUFFICIENTE NON IDOENEO
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| 14| LA CONCAR. LUCIA 5,04 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
|5 | MINICOZZI MENAILA 3,51 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
| |6 | PICONERI MARIA 1,79 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
17 |ROMEO ROCCO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
18 [ROMEO VINCENZO 11,00 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
19 ROTILI MARRIA 9,02 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
20 | RUGGERI MONICA 3,53 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
21 | ZAMPERINT ALESSIA 2,42 NON SUFFICIENTE NON IDONEO
22 | ANDREOLI LUIGI 10,00 ASSENTE RINUNCIATARIO
23 | BIANCHINI SIMONA 6,82 ASSENTE RINUNCIATARIO
24 {BOTTINO PAOLO 7.33 ASSENTE RINUNCIATARIO
25 | CARBONI LUCA 7.63 ASSENTE RINUNCIATARIO
26 | CORRADI ADELE 7,61 ASSENTE RINUNCIATARIO
27 | CRUCITTI AMELIA LAURA 13,73 ASSENTE RINUNCIATARIO
28 [DATTISTELLA 1,50 ASSENTE RINUCNIATARIO
29 | DI RUSSO MARCO 7,91 ASSENTE RINUNCIATARIO
30 | FALCET 11 ALESSANDRA 12,40 ASSENTE RINUNCIATARIO
31 |FRATICELLI FRANCESCO 8,71 ASSENTE RINUNCIATARIO
32 | GALETTO MARIA 2,25 ASSENTE RINUNCIATARIO
| 33| LENCI ROSSANO 517 ASSENTE RINUNCIATARIO
34 [ LUSENA ELENA 10,80 ASSENTE RINUNCIATARIO
35 | MALTESE FRANCESCA 3.21 ASSENTE RINUNCIATARIO
36 | MARCOTULLI ALESSIA 8,83 ASSENTE RINUNCIATARIO
37 | MATRASCIA FABIO 3,23 ASSENTE RINUNCIATARIO
38| MATTONI SILVIA 10,50 ASSENTE RINUNCIATARIO
39 |MAZZOTTA BARBARA 3,22 ASSENTE RINUNCIATARIO
40 | MORI VALENTINA 2.84 ASSENTE RINUCNIATARIO
41 | NASTRI CECILIA [,50 ASSENTE RINUNCIATARIO
42| ONORATI FRANCESCA 9,13 ASSENTE RINUNCIATARIO
43| PAPAROZZ! GEORGIA 1,50 ASSENTE RINUNCIATARIO
44| PAURI RITA 948 ASSENTE RINUNCIATARIO
45| PETRELLT MARIA GRAZIA 2,50 ASSENTE RINUNCIATARIO
46 | SPAZIANI CRISTINA 9,83 ASSENTE RINUNCIATARIO
47| STORRI ANDREA 10,00 ASSENTE RINUNCIATARIO
48 | VERDONE ENRICO 3,87 ASSENTE RINUNCIATARIO

Si di mandato al Segretario di trasmettere tutti gli atti relativi alla procedura selettiva agli uffici
amministrativi preposti per I'assunzione dei provvedimenti di competenza.

La seduta termina alla ore 17,30.

Del che si é redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente dr.ssa Cristina MATRANGA <
Componente drssa  Maria Novella SANTI ;

R
Compeonente dr. Oreste Zozi

Dy

Y

Segretario dr.ssa Elisa CASCINU
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