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OGGETTO: CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO TRA
AZIENDA SANITARIA LOCALE “ROMA A” E UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE

L’estensore Il Responsabile del procedimento

Dr. antino P.O. Formazione Obbligatoria ¢ Abilitante
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1l Direttore proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta, ai fini dell’art.1 della Legge
n.20/1994 cosi come modificato dall’art. 3 della L. 639/1996, che I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile al servizio
pubblico ¢ dichiara, ai sensi dell’art. 32 L. 69/2009 ¢ della normativa in tema di riservatezza che lo stesso puo essere pubblicato sul sito

internet dell’ Azienda USL err esteso [] solo nell’oggetto
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DELIBERAZIONE n 0003904, 27 MG 201

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

PRESO ATTO  cha la frequenza a scopo didattico — formativo e di orientamento presso le strutture della ASL Roma A,
intese come servizi ¢ presidi ospedalieri, territoriali, dipartimentali, direzionali pud essere svolta da parte
di studenti, laureati e diplomati nelle discipline corrispondenti ai profili professionali dei dipendenti
della ASL RM/A;

PRESO ATTO che detta frequenza & normata nella ASL RM/A dal Regolamento sulla frequenza a scopo didattico,
formativo ed orientativo delle Strutture della ASL RM/A, e sui rapporti con i soggetti istituzionali
promotori di collaborazioni Tecnico — Scientifiche di formazione ed orientamento, approvato
con Deliberazione n. 1304 del 22.11.2006;

SOTTOLINEATO che la frequenza di strutture della ASL RM/A — ai sensi del predetto Regolamento — pud essere
richiesta anche da parte di Enti che propongano accordi inter-istituzionali per la promozione
di programmi di studio e di ricerca con modalitd e con scopi condivisi, nel cui ambito e per il
cui sviluppo sia previsto I’inserimento presso le strutture della ASL di giovani frequentatori
laureati e diplomati a scopo didattico- formativo e di orientamento;

VISTA la richiesta da parte dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, con la quale propone una convenzione
quadro con I’ Azienda Sanitaria Roma A, per lo svolgimento di tirocini di formazione e orientamento
(Al 1)

VISTA la Convenzione che regola ’accordo di collaborazione tra Azienda ASL RM/A e I’Universita Cattolica

del Sacro Cuore per attivita di tirocini di formazione e orientamento, che & parte integrante del presente
provvedimento (All. 2).

PRESO ATTO in particolare, delle condizioni di pariteticita e di reciprocita tra Enti previste dagli articoli del suddetto
Accordo;

PRESO ATTO che la Convenzione decorre dalla data della firma,con la durata di 12 mesi ed & tacitamente rinnovabile
di anno in anno se non disdetta almeno un mese prima della scadenza secondo le forme di legge

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della legge 20 del
1994 ¢ ss.mm.ii., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge
241/1990 e ss.mm.ii.

PROPONE

Per le motivazioni in premessa indicate:
- di approvare la Convenzione tra L.’Universita Cattolica del Sacro Cuore e I’ Azienda Sanitaria Locale Roma A ;
- il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Dir
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PRESO ATTO
- che il Direttore deila struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso a seguito
dell"istruttoria effettuata ai sensi dell’art. 1 della Legge 20 del 1994 e cosi come modificato dall’art. 3 della Legge 639 del

1996 ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il setvizio pubblico;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario, hanno €spresso parere positivo con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di adottare la proposta di cui trattasi, che qui si intende integralmente riportata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Ernesto PETTI
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UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

il Responsabife

Egregio Dottore
Ernesto Pettt
Comtnissario Straordinatio ASLLRM A

Via Ariosto, 3/9
00185 Roma

Oggetto: Proposta di Convenzione quadro per tirocini di formazione e otientamento

Egregio Dottore,

Le scrivo per sottoporre allapprovazione della ASL RM A la proposta di convenzione quadro allegata, con

I"'Universita Cattolica del Sacro Cuore, per tirocini di formazione e orientamento.

Con i migliori saluti

Francesca Mencarelli

Allegato:
Bozza Convenzione quadro per tirocini di formazione e otientamento
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AlL. 2

CONVENZIONE DI TIROCINIC DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTQ

TRA
L'Universita Cattolica del Sacro Cuore, con sede legale in Milano, Largo Agostino Gemelli n. 1,
codice fiscale 02133120150, soggetto promotore, d'ora in poi denominato “Universita”,
rappresentata dal Prof. Fabrizio Vicentini, Direttore di sede, nato a Roma il 29 maggio 1971,
domiciliato per la carica in Roma, Largo Francesco Vito n. 1
E
PAzienda Sanitaria Locale Roma A, cod. fiscale n. 04735671002 con sede legale in Roma, Via
Ariosto,3/9, in persona del Legale rappresentante Dott. Ernesto Petti, nato a Colletorto il

06/03/1937, per la sua carica ed agli effetti del presente atto domiciliato presso I'Azienda/Ente.

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, |
soggetti individuati dall’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 195 e dalle
specifiche normative regionali vigenti possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento
in enti e imprese a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 'obbligo scolastico ai sensi delta
legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

Si conviene quanto segue:
Art. 1
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24/6/1997 n. 196 e delle specifiche normative regionali vigenti in
materia, I'Azienda Sanitaria Locale Roma A , da la propria disponibilita ad accogliere presso le
sue strutture e sedi operative, su proposta dellUniversita Cattolica, soggetti in possesso dei
requisiti prescritti in tirocinio di formazione ed orientamento per il perseguimento degli obiettivi
formativi indicati nei Progetti individuali.
Art. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, c.1 lett. D) della legge 196/1997, non
costituisce rapporto di lavoro.

2. L'Azienda Sanitaria Locale Roma A garantisce all’'Universita Cattolica il rispetto del limite
numerico dei tirocinanti ospitati in base all'art. 1, comma 3 del Decreto del Ministero del Lavoro
n. 142/1998 e alle specifiche normative regionali vigenti in materia.

3. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata
da un tutore designato dall’Universita Cattolica e da un responsabile aziendale, indicato dall
L’Azienda Sanitaria Locale Roma A. Il tutor universitario svolge funzioni di coordinamento
didattico e organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra promotore, tirocinante
e ospitante, assicurando il monitoraggio del Progetto formativo e di orientamento; predispone,
in collaborazione con il tutor aziendale, Ia relazione finale del tirocinio anche ai fini di una
eventuale attestazione delle competenze.

4. Per ciascun tirocinante inserito presso L'Azienda Sanitaria Locale Roma A in base alla presente
convenzione viene predisposto un Progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- i nominativi del tutor universitario e del tutor aziendale;

- gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenze
in azienda;

- le strutture aziendali (sedi operative, stabilimenti, reparti, uffici) presso cui si svolge il
tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni inail e per ta responsabilita civile (vedi Ar, 4y

- l'ammontare e le modalita di corresponsione dell'indennita di partecipazione a favore dei
tirocinanti extracurriculari nel rispetto di quanto previsto dalle specifiche normative regionali
vigenti in materia; tale indennita e ie relative sanzioni amministrative in caso di
inadempienza saranno a carico dell’Azienda Sanitaria Locale Roma A .

RS HERAEVAURTIE
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Art. 3
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento it tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e i orientamento:
- rispettare le norme in Materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro:

- Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Art. 4

1. L'Universita Cattolica assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'nail, nonché pe

la responsabilita civile Presso compagnie assicurative operanti nel settore. In casg di incidente
durante lo svolgimento de| tirocinio, I’ L’Azienda Sanitaria Locale Roma A sj impegna a
segnalare l'evento all’Universita Cattolica nel pit breve tempo possibile, affinche possa

provvedere ai necessari adempimenti entro tempi previsti dalla normativa vigente.

2. Preso atto che, a sensi dell'art. 2 comma 1 lett a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, | tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto
legislativo, devono essere intesi come ‘lavoratori”, il soggetto ospitante si impegna a farsi carico

delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti daliz normativa ed in particolare:
a) il soggetto ospitante & responsabile deila formazione sulla sicurezza in base alarnt. 37 D.iLgs

81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definiti dall'Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n

221/CSR del 21.12.2011.

b) gli obblighi di cui aglt artt. 36 “Informazione aj lavoratori® e 41"Sorveglianza sanitaria’ del D
Lgs 81/08 noncheé Ia disponibilita dj dispositivi di protezione individuale (DPI) laddove previsti
S0No a carico del soggetto ospitante.

1

3. L' L'Azienda Sanitaria Locale Roma A s Impegna a comunicare tempestivamente all'Universita
Cattolica I'indicazione della regione o provincia delegata, delie strutture provinciali del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali competenti per territorio in materia dj Ispezione nonché delle
rappresentanze sindacali  aziendali ovvero, in mancanza, degli organismi locali delle

Formativo e di orientamento.
4. L' L'Azienda Sanitaria Locale Roma A si fa carico delle comunicazioni obbligatorie di avvio

proroga e cessazione di ciascun tirocinio, mediante trasmissione telematica, secondo |e

modalita previste dalle vigenti normative.
Art. 5
La presente convenzione decorre dalla data della firma, ha la durata di 12 mesi ed & tacitamente
rinnovabile di anno in anno se non disdetta almeno un mese prima della scadenza secondo le

forme di legge.
Art. 6
Per tutto quanto non previsto daila presente convenzione, le parti fanno riferimento  alla

legislazione vigente in materia.
Letto, confermato e sottoscritto.
Roma,

FIRMA UNIVERSITA® CATTOLICA DEL SACRO CUORE

Dott. Fabrizio Vincentinij

...........................................................................

PER 1’AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA A

Il Legale Rappresentante (Dott. Ernesto Petti)
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PUBBLICAZIONE

Il presente atto deliberativo, in attuazione di quanto disposto dail’art. 32 della Legge n°® 69 del
18.6.2009, ai fini della pubblicitd legale, viene pubblicato sul sito internet aziendale —

www.aslromaa.it — atti in pubblicazione - in data 18 MAG 201 ed acquisisce efficacia ai sens;
dell’art. 31 della Legge Regionale Lazio n° 45/] 996,

Viene affisso, inoltre, solo nell’oggetto, all’Albo delle Pubblicazioni presso la Sede Legale

dell’Azienda U.S.L. ROMA A in pari data.

Viene inviato al Collegio Sindacale il data

18 MAG 2015




