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IL DIRETTORE DELLA UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

[ T & . § SERTIHA AR TARID FECAT HALE

VISTA la deliberazions del Commissario Straordinario n. | del |* gennaio 2016, con la quale si & provweduto a |
prendere atto dell'avvenuta istinuzione deli'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a fr daca dal |° gennalo 2018, come
provisto dalla legee regionale n, [7 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Replone Lario n, TOO250 def 23.11.2016 con §l quale ¢ stato nominate il [
Directore Generale delf&zienda Sanitaria Locale FRoma 1 nella persona del Dotz Angelo Taness;

VISTO |l Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0024( del 03/[0/2D1 % con il quale viens differito | terming
di scadenza contrattuake del Direttore Generale:

VISTO [Atto di autonomia aziendale approvato con deliberazione n 1153 del 1701272019, recepito con DCA
L0020 del 27/017/2020 pubblicare sul BURL n. 9 dal 30/01/2020;

VISTO il Decreto Legislative n. 165 del 30.03.2001, recante “Morme genenali sull'ordinamente del lavoro alle
dipendenze delle amministragion pubbliche™; I

YISTO il Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.201 7 recante modifiche e incegrazioni al decreto legislative 30.03.2001,

n |65, che alfarticolo 20 detta le disposizioni In materia di “Superamento del Precariaro nelle Pubbliche
Amministraziont;

YISTE le Circolari del Ministero per fa semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 def 23.1 12017 e n. | del |
09.01.2018 contenenti gli indirizzi cperativi per l'applicazions delle disposizioni dellare. 20 del D.lgs. n. 75 del
25.05,2017;

VISTO il Documento |B/21/CR5/CI-CT, adottato dalla Conferenza delle Regloni e delle province Autonome in
dara 15022018, sullapplicazione dell'art. 20 dal D.Lgs. n. 752017 e delle Cireolari n, 32017 & n, [/2018 richiamate I
al punto precedente !

VISTA la Circolare della Regione Lazic — Assessorato Sanith e Integrazione Soclo — Sanitaria prot. M, 0322059 del
3105208, in cui sono riportaca e Linea di Indirizzo per e Aziende ed Entl del Servizio Sanitario Regionale in materia
di stabllizzaxione al sensl dellfart. 20 D.Lgs. n. 7572017,

VISTI la Legge n. 160/2019 ("Legge di Bilancio 2020") & # DL n. 16272019 ("Milleproroghe™), i quali hanno apportato
modifiche all'art. 20 co. | @2 Dulgs. 7572017, con riferimanto alia platea dei soggetti interessazl, al termini di anztanic
ed ai limiti temporali di applicabilich dells norma;

VISTA bk nom della Regione Lario prot. 76743 dal 28/0(/2020, con la quale & stato richiesto a et | Director]
GeneralilCommissari Straordinarl delle Azlende ed Ent del S5R, di effettuare la ricognizione del personale
potenzialmente destinataric dedle nucve disposizioni m materia di stabilizzazione;

VISTA la Legge n. B/2020 che ha convertita con medificazioni il DL n, 16272019 medificando l'are 20 co. | Ject. of;

VISETA |a nota della Regione Lazio proc. 424834 del 14/05/2020, con la quale & stato nuovamente richiesto 3 cud | |
Direcori GeneralifCommissar] Straordiner] delle Aziende ed Enc del 55R, di cficttuare una nuova ricognizione del
parsonale potenzialmente destinatario delle disposirion] in materia di scabilizzazione, alla luce delke ulteriori modifiche '
narmative intervenute con la Legee di conversions del DL 16232019,

VISTA Ia Legge n. 77/2020 di conversione del D.L 342020, la quale con Fart, 4bis rubricaco “Modifiche al decrewo
legistative 25 maggle 2017, n. 75, in mazeria di superamento dal precariato nelle pubbliche amminiserazieni & nal
Servizio sanitario Mazionale™ ha modificare uleeriormente Farc. 20 DoLgs. 752017 estondendo Panzianicd i cui al
gomma 2 lettera b) al 317122020 ed eliminando Multimo capoverso del comma | big |




Wktdﬂﬁﬁmddﬂlﬂﬂe di tafe valore di spesa utilizzato per e ossunzioni @ tempo indeterminoto dal tetto o cui of

PREMESSO CHE

- Mare. 20 comma | del D.Lgs, 75/2017 prevede che le Amministrazioni “of fine di superare ¥ precariota, riduree if ricarso

o controtti o termine e vofarfzzdre fo professionolitd acquisita dal personale con rapporto i fovoro o tempo determinato,

pozeona, mel triennda 201 8-2020, in cosrenza con if piano triennale dei febbisogni df ol aiart. & comma £ e can lingicazione

della relotive copertura flnonafarla, assumere a tampo indeterminata personole non dirigenaiale che posreggo Unlti § seguent
ursiti:

;qﬁnd'ﬁ in servizio successivamente ol diota o entrato in vigore defla lepge n. 124 del 2015 con contratti o tem po detemminato

pressa lammindstrozione che procede o ossunzione

b sig stoto recldato o tempo determinato, in refazione olle medesima attivitd svolts, con procedure concorsuall, anche

espletate presso amministrozioni pubbliche diverse da quella che procede all'essunzione, ovwers in esito od una valutazione

comparativo delle esperienze professionali ¢ dei requisiti specificatarmente richiest per If profile da ricapirire, conclusa com una

gradumaria finale df merito, enche espletate presso Amvmimstrazion diverse da quefla che procede ol assuncione;

¢} abbie motirrato, of 31 dicembre 2017, affe dipendenre dellamministrozione che procade oll'assunzione, almenn fre anal

di serviria, ancha non continuati, negl wiim? otte o™

- Ia Circolare defla Regione Lazio trasmessa con nota prot. 0322059 del 31.05.2018 ha precisate come al fini del
computo dellanzianich di servizio, relativamente sia al primo che al seconde comma dell'art. 20 D.lgs. 7572017,
possono contegglarst anche gl anni maturati presso Amministrazioni diverse del Servizio 3anitario Mazionabe,
richiamando al proposito il dispasts di cul al'are. 20 eomma |1 del citars D.Lgs. 75/2007 il quala prevedo che “l2
disposizioni di cui of commi | ¢ 2 5 applicanc al persenale tecnico-professonale e Infermieristico del Servizie Sanftario
Mozinnale, nonché al personale delle amministraziond finanziote daf Fonde ordinario per gk entf e Je istituzioni d ricerco, andhe
ove lo steszo abbla maturate # periodo of tre anni di kevoro nogli uftimi otte anni rispettivarnents presso diverse amavnistrazion
del Servizio sanitario nozlonale o presso diversi entl e fstituziond df ricereg’™;

- la legge n, 205 del 27.[2.2017 allfare. | comma B3 ha modificato il comma [ dellart. 20, del D, Lgs. 75/2017,
pravedendo che |e disposizioni di cul al commi | e 2 si applicano al personale “dirgenzicle e no", di cui al comma [0,
estendendo cosi la portata applicathva dell’are, 20 co. | e 2 D.lgs. 75/2017 anche al parsonale “difgenziafe’;

- la Circolare n. 3 del Ministre per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, al paragrafo n. .28, ha specdificato
che i commi | & 2 dell'art. 20 ded D.Lgs. 75/2017 =i applicano a oo il personale degll End del Servizio Sanitario
Mazionals:

« il Documents |BZ1JCRS/ICI-CT della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del [2/00201E ha
chiarito che alle procedure di stabllimasione pud partecipare i| personale dal Comparto di tutti i ruali, compreso
quallo amministrativa;

- il comma |0 dell'art. 20 del O.Lgs. 75/2017, prevede, al contempo, che “per # personale medics, tecnico-prafessionale
& infermieristica del Sanvizio sanitaria nozianale, continuano ad applicorsi ke disposizioni o ow alfarticolo |, commo 543, dello
lapge 18 dicembre 2015, n, 208, la awl efficacia é provogata al 31 dicembre 2018 per lindizione delle brocedure concarsualf
stroordinarie, @ 31 dicembre 2019 per lo loro condusione, e al 31 ottobre 2018 per lo stipula di nwovi contratti df lovors
flessibile of sensi deffarticofe |, comma 542, dells lepge 28 dicembre 2015, n. 208",

- || comma 3 deffarc. 20 del D.Lgs. 7572017 prevede, aleresl, che “ferme restanda le norme di contenimanto della shesa
di personale, le Pubbliche amministrazioni, nef triennio 2018-20:20, o soli fiod df cwi i commi [ & 2, possono elevare gif
ardinari kit Franeiard per be assunziond o tempo indeterminate previsti dale narme vigent], of netto delle fsorse destinate
olle assunzioni o tempo indeterminato per reclutamento frarmite concorso pubblico, wifzzando a tol fme lo rsorse previste per
i contrott di fovoro flessibite, nel fimid di speso & cuf oWare 9, co. 28 DL 782010, convertito im L [ 22/201 @, colcolote in
misire corrighendenta of loro ammontare medio nel triennio 201 5-201 7 o condizione che (& medesime omminsgraiani siono
in grado di sestenere g regime lo refative spesa & personale previa certificaziona defa sussistenzo deffe correfate risorse
finanziarie do parte del'orgono di controbio interno of cuf allarticale 40-bls, comma |, e che prevedano nel propri bilanc ln
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pradettn articolo 9, comma 287

- 'arc. 466 della Legze n. | 6002019 preveds che “Allarticolo 20 del decreco legistativo 15 maggio 2017 n. 75, dopo 1
comma || & Inserico il saguants: "[ Ibis. Allo seopo i fronteggiare la grave carenza di personale e superare 1l
precariate, nonché per garantire la continuicd nell'erogazions dei livelli essenziall & asshtenza, per [l personale
medico, tecnice professionale & infermieristies, dirigenziala e no, del Sarvizio Sanitario Mazionale, le disposizioni di
cuf ai comma | e 2 & applicane fing al 21 dicembre 2022 Al finl del presente comma il termine per # requisito di cui
2l eormma [, letcera €), @ al comma 2 letera b) & stabilito alla data del 31 dicembre 2019

- l'art. 468 dispone inolre, che "Allartdcelo 20 comma 10 del decreto legislitive 25 maggio 2017, n. 75, le parole
“personale medico, tecnico professionale e infermieristice sona sosttulte dalle seguenti “personale diriganziale e
nen dirgenziale”, le parcle “3| dicembre 1018" sono sostiwite dalle seguentt “3| dicembre 2019" & le parale “31
dicembre 2019" sono sostituite dalle seguent “31 dicembre 2020

- Fart. | comma | D.L. 16272019 rubricato “Proroga del termini in materia di pubbliche amminiszrazion!™ modifica
'art. 20 co. | smbilendo che “Allarticola 20, comma | del decreto legislatvo 25 maggio 2017, n. 75, le parole “nel
triennio 20| 8-2000" sono sostituite dalle seguent] “fno al 31 dicembre 20217,

= Marc. | eo. | bis Legge n. El"@ ha disposto che “Alarticalo 20, comma {, lettera o), del  decreto legisictivo 15 maggiv
2017, n. 75, le parole: "3] dicembre 201 7" sono sostituite dofle seguenti: "3 | dicemnbre 2020%

. h L. n 77/2020 ha convertico con medificazioni i D.L n 34/2020, inserenda Fart, 4bis rubricato “Modifiche of
decreto fepisfative 25 maggio 2017, n. 75, in materin di superamento del precariate nefe pubbliche amministrazioni e nel
Servizio “sanitario nazienole”, in virtd del quale ANorticolo 20 ded decreto legiclotive 25 maggio 2017, n. 75, sono apportate
Je sapuent] modificoziont

a) &l comma 2, lettera b), le parole: "olls dota del 31 dicembes 2017 sonao sostiuite dalle sepuentt: “olla data del 31
dicembre 20207

b) al comma | |-bis, Fultime periodo & sopprasson

CONSIDERATO CHE

- a seguito delle modifiche spportate allart. 20 co. | @ 2 D.lgs. 75/2017 dalla L. |60/2019 o dal D.L. 16272019 conv.
con modificaziond dalla L 8/2020, in ottemperanza a quanto richiesto dalla Regione Lazio con nota prot. 414834 del
I 4/05/2020 questa Azienda ha effettuato la ricognitiva dei soggeed potenzialmente Inceressaci dal percorso di
stabiizzazione ex art, 20 co. | & 2 Dlgs. 7572017 cosi come madificate, invitando il persenale internc alla ASL Roma
| ad autocertificare il possesso del nuovi requisitl di cul all'erc. 20 Dilgs. 752017 e somii;

- dalla prima ricognizione interna effettusta dallAziends, || numers di unick di personale in possesso dei requisit di
cuif all'art. 20 comma | del Dlgs. 75/20017 & s.m.. & stato individuato come di seguito rappresentato per ciasoun
ruolo:

RUGLO — NUMERG UNITA

DIRIGENTI MEDIC]

DIRIGENTI TECMICO PROFESSIOMALT & SANITARI
"PERSONALE INFERMIERISTICO
ALTRD COMPARTO SAMITARIO
COMFARTO

i
et ' =R R

B

- il parsonale potenzialmente in possessa del requisit di cui all'art. 20 comma 2 del D Lgs, 7572017 e sl & st
individuato come di saguito rmppresentato per ciascun reclo

[y RLIGLS RUMERC LIMITA |
DIRIGEMTI MEDICI B o 114
DIRIGEMTI TECNICO PROFESSIOMALI = SANITARI 19

FERSOMNALE INFERMIERISTICO 0
ALTRO COMPARTO SANITARIO 10
"COMPARTO 41 3

A2 ™



| v . SETEA SARTARTY REC I E

o ASL
ROMA 1

- con nota prot. 0604246 del 0BMOT/2020 |a Regione Lazio ha autorizzato 'avvlo delle procedure di sexbllzzazions
nel ri:pl::m def Fiani Triennall del Fabbisogno e della dispontbilic delle risorse economice finanziarie destinate alla
spesa ded personale per gl anni 2020-2021; |

- |e recantl wleerlori modifiche normacive incervenuce (Legee n. THR2020) impongone allAziendz di effettuare una |
nugva ricognitive, finalizm allindividuazione di tuttd i soggetti potenzialmente in possesso dei requisit di cui all'art,
20 co. | & 2 DLgs. 7572017, cosl come modificato, prima di procedere all'svvio delle procedure di smbilizmazione
sutorizzate dalla Regione Lazio;

RITENUTO, quindi, opportuna invitare tutti gli interessati ad noltrare, entro e non olue |5 (quindicl) glorni dalia
pubblicazione del presents avviso, autecertificazione relativa al possasso dei requisiti di cui all'art. 30, co. | &2 DLgs.
7572017 ¢ s.mi, come da aviso di rcognizione che allegato al presente atto ne forma parte Integrante (doc. |-2),
allindirizza pec: protocolioi@pecasiromal.ic

PRECISATO CHE

= qualora, alf'esito dellz ricognitiva da effectuarsi successivamente alla pubbliazione del presente provvedimento,
dovessero pervenire ulterior! richiesce dl stabillzarions, I'Amministrazione si riserva di valumre levennsale
stubilirzariona del predetto personale, compatibilmente con le normative vigenti & secondo le specifiche esigenze

aziendali, in coerenza con i fabbisogni del personale, nonché in funzione dei limit finanziari derivant dal budges
assunionale;

- a stabilizzariona delle uniti di personale in possesto dei requisiti di cui all'are. 20 co. | & 2 Dlps. 752017 & smL
compartord, in ognl eage, um corrispondente diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti a
temporanea copertura del suddetti postl e, conteguentemente, um riduzione della spesa per il personale a tampo
determinate, nel'octca di un progressive allineamento al limite percentuale di cul alfare. 9, commm 28 del DL
T8/2010, convertito in L. | 2272010

RITEMUTO, per s motiazioni sopra rappresentate, di dover procedere alla ricognizione dei soggett
potanzialmenta in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di el all'are. 20 co. | & 1 del D. Lge. n.75/2017 & smd,
allezite dalla quale I'Azienda potri proceders allavvie delle procedure di seabillzzazione, in coerenra con la
programmazions triennile del fabbisogno di personale 201972020 ed entro | limiti temporali imposti dalla norma;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuara, nalla forma e nella sostanza &
totalmente legictime, utile e proficuo per il servizio pubblic ai sensi & per gll effect di quanes dispesto dall'art. |
della Legge n. 2011994 ¢ successive modifiche nanché alla stregua del criteri di economicit e di efficacia di eul all'are.
|, comma |, defla Legge 24 /1990 o successive modifiche ed Integrazioni;

PROPOME

Per i motivi & le valurazion] sopra riporee, che formano parte intégrante del presente aro:

- di avviare |a ricognitiva dei soppetti potenzialmente in possesso del requisiti di stabilizazione di cui all'are 20, oo,
| & 2 D.Lgs. 75/2017 e s.m.l, medianze la pubblicazione di apposite avvise di ricognizione sul sito internet aziendale;

- di approvare l'avviso ed | moduli allegatl al presence provvedimento, del quaks formane parte integrante, relathi
alPistanza di partecipazione aucocertificata, che | suggetel interessatl alla procedura di stabilizazione diretta ex arc
20, co. | & 2 Dlgs. 752017 e sm.i dovranno compilare ed invare al'Aziends, secondo lo modalitd indicaze
nell’avviso;

= di demandare 1 successivi provvedimenti Favvio delle procedurs di swbilizzazione ex art. 20, co. | &2 Dulgs
75/2017 e sm.i, all'esito della ricopnitva effettuara dall'Azienda, in coerenza cen ha programmazione triennale del
fabbisegno di personzle 2019/2020 ed entro { limig temparall imposd dafla norma;

- di disporre che il presenze atto venga pubblicato in versione integrale nell Albo Pretorio on line aziendale ai sensi
dell'art. 32, camma [, della Legge 18.06300% n. 69.
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l Responsabile Il Direttors dells uﬂtm [l Dérartere ded Dipartimento
del pracedimento Giurldigg ala Amministrarivo & delle Risorse Umang
(Drsea Elisa Caseiny) (D= M :e 2 (D" Mirelia Paracchi)
Firrma Farma Firma__ (],

IL DIRETTORE GEMNERALE

TN VIRTU dei poter previsti
dalfart. 3 del DLgs. 5021992 & ss.mmi;
- dalfarc B della LR, n. 18/19%4 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigh con Decreto del Presidence della Regione lario n. TOJL30 del
23.11.20016 & con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOO241 del 03/10/2019;

LETTA la proposta di delibera sopra ripormam presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unid in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Diretrore della Soruttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendola, attesta
che lo stesso, 2 seguito dellistruttoria effertuara, nefla forma e nefla soscanza & totalmente legittimo, wile e proficuc

per (| servizio pubblico ai sensi @ per gli effecti di quanto disposto dall'art. | della Legge n 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua ded eriteri di economicis e di efficacia di coi all'art. |, comma |, delfa Legga 24171990
2 successive modifichs ad integrazioni;

ACQUISITI | pareri favorevoli del Dirateore Amministrativo @ del Direttore Sanitaric ripertati in frontespizia;

DELIBERA
- di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “ricopnitiva del parsonale precario potenzialments in
possesso dei requisitl di cul al'art 20 co. | & 2 Dlgs. n. 7572017 e smi." e conseguentements, per 1 mothvi e le
valutazioni sopra riporsate, che formano parte integrance del presente acto:

- di avviare ia ricognitiva dei soggett potenzialmente in possesso dei requisitl di stabilizzazione di cul all’are. 20, co.
| ¢ 2 D.Lgs. 75/2017 e sun.i., mediante [a pubbllcazione di apposito avwise di ricognizione sul sito internet aziendale;

- di approvare I'avviso ed | moduli allegati al presente provvedimento, del quale formano parve Integrance, relativi
alfistanza di partecipazions autocertficara, che | soggerd interessati alla procedura di stabilizzazione diretta ex art
20, co. | & 2 Dlgs. 752017 e sm.i. dovranno compilare ed inviare all'Azienda, secando le modalic indicate
nell'anviso;

- di demandare a successivi prowwadimenti Fawia delle procadure di smbilizzazgone ex arc. 20, co. | e 2 Dulgs.
TE/20(7 & ©m.i, allesico dalla ricognitiva effettuata dall'Azienda, in coerenza con la programmazione triennale del
fabbizogneo di personale 201 972020 ad encro [ limiti temporali imposti dalia norma;

- di disporre cha il prasente atto vengz pubblicato in versione intagrale nell' Albo Pretorio on line aziendale ai sensi
dell'are. 32, comma |, della Legge 18.06.2009 n. 69.

Il Direstors della Struttura proponanta proveaderd all'sctuzzions della presence defiberazione curandene alresi la
relativa erasmicgsions agli officlorgani rspactivaments intaressati.

Il DIRETTO MERALE |
tt a
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ALL. |
RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN POSSESS0O DEI
REQUISITI DI CWM ALL'ART. 20 CO. | ET1 D.LGS. N. 752017 E S.M.L

Il presente avviso & emes:o in armuazions dellz Deliberazione n. Q?-C' del Ulilﬂl'zﬂ-n-d in oeEmMperania @ quanta
stabilice dal D.lgs. 250572017 n. 75 & smi, dalla Circolare dal Ministro per la Semplificazione o la Pubblica
Amministrazione n. 32017, dal Documente [BRIMCRS/CI-CF della Conferenze delie Regioni ¢ defle Province
Autonome del 150272018, della Circolare Reglonale prot. 322059 del 31/05/2018 e della nota Regione Lazio prot.
424834 del 14/0572020, in tema di stabilizzazione del parsonale precario.

L'arc. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.L prevede al commi 1 che le Amministrazioni possone, fino al 3 /1 2/2021, In coerenza
con il piano triennale del fabbizogni & con [indicaziona della relativa copertura finanziaris, assumers 2 cempo
indeterminato il personale In possesso del seguent] requisiti:

a) risult in servizic con contratto a tempo determinato ed In relaziane alla medesima attivick svolts, presso &
ASL ROMA, 1, successivamente al 28.08.2015;

b} sia state reclutate anraverse una procedura concorsuale, ovvero in esito ad una valutazione comparativa
defle esperienze professionali e dei requisld specificatamente richiesd per il profilo da coprire, conclusa con
una graduatoria finale di marito,

¢} possegge un'anzianiti di servizio, mawrata anche In Amministrazioni diverse dalla ASL Roma | ma
appartenent al 55M (comma 11 art. 20 D.lgs. 7572017), di almenc 3 annd al 31122020, anche non
continuativi negli ultmi otte {non sono utili ai fini del conteggio dell'anzianis le prestazioni lavorative
effectuate in regime di somministrazione lavero exart. 20 co. 9 D.Lgs. 7502007

L'are, 20 D.Lgs. 7572017 & ami prevede al comma 2 che le Amministrazioni possono, nal triennio 201 82020, in
coerenza con il piano triennale def Gbbisogni & ferma restando [a garanzia dell'adeguato accesso dall'esterne, previa
indicarione della refativa copertura finanztaria, bandire procedure concorsuali riservate, In misura non superiore al
50% del posti disponibili, al personale in possesto dei seguenti requisid:

) risulti ciealare, successivamente 2| 28.08.2015, di un contratto di lavoro flessibile presso ka ASL ROMA, 1:

b) abbia maturato, alla data del 31.12.2020, almeno 3 annd di conorato, anche non continuativi negli ultimi ette,
anche in Amministrazioni diverse dalla ASL Roma | ma appartenent al 55N (commaz 11 arc 20 Dlgs.
752007

Al fine di consentire al’ Amministrazione una celere individuazione defla platea degli intoressati, si forniscona le
seguanti ulterior precisazioni
* i requisiti previsti 2i comma | e 2 delPart, 20 D.Lgs. 75/2017 devono essere posseduti tutti gopbastimiments;
* hanno titolo alla stabilzzazione solo | soppect che non siano gid titolad bi aitro contmste di lyore di nacra
subordinass a tempo indeterminate presso alora puhl:rl]ﬂ amministrazions, con profilo e inquadramento
uguale o superiere a quelle apgetto della procadura di sabilizzazione;
» non hanno titolo alla stabikzrazions colore che fanno valere nellanzianita di sanvizio periodi lavorativi
maturati con gonerasti di somministrazione o alle dipendenze di soggert giuridici cha forniscono servizi

appalto il Aziendz, ovvero periodi di servizio prestati con incarico nefl'ambito delle comenzioni regolate da
ACH con il 55N,

Al fine di consentire 2 questa Azienda di efettuare una ricognitiva utile ad individuare i soggettl potenzialmente in
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e san.i, s invitano ot gl interessatl a compllare allegao modulo da Inviare In formato PDF, unitamente al
documeanto di identita, i ente a 1] elettronica  certifica
protocollo@pec.asiromal.it entro e non oltre 15 {quindici) gierni dalla pubblicazione del presente

avviso, indicando nelloggetco: “RICOGHIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN
POSSESSO DE REQUISITI D] CUIL ALL'ART. 20 CO. | E2 DLGS. M. 75/2017 E5.ML"

L'Azienda effetuerd idoned controlll sulla veridicita del concenuoo delle ismnze pervenute e, oltre alla decadenza
dell'inceressaro dai benaficl eventualments conseguent sulla base di dichizrazioni non veridere, con "avvertenza che
nells ipotesi di faksld in artl e dichizrazionl mendacl sono applicabili le sanzloni penali di cui sl DPR 445/2000 e s.m.i_

Il Diretore Generale
Dott Angeldo Tanese
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PER GLI INTERESSAT] ALLA STABILIZZAZIOMNE EX ART. 20 CO. | D.LGS. 75/2017 E S.M..

Al Direttore Generale

ASL ROMA |
Borgo 5.5pirite 03
Q0153 Roma

[l sottoscritto COGNOME HOME

con riferimenta alla

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN POSSES50 DEI
REQUISITI DI CUI ALL'ART. 20 CO. | EZ D.LGS. N. 75/2017 E 5.M.L

PER IL PROFILO DI

consapevole delle pene previste dagh arte75 e 76 del DPR 445/2000 per dichiarazioni mendac e falsiti in atti, ai sensi
degli artt. 46 & 47 del suddetco D.F.R,

DICHIARA
|} di essere nac_a . il

2) di essere residente in Via/Plazza
: n. ; CAP ; Codice Fiscale

1) di essera in possesso della cittadinanza

i —

4) di essers iscritt. .. nelle liste elettorall del comune di

5} di non essere stat... escluso dall'elettorato palition atgivo;

&) non aver riportate condanne penali & non essere destinatario di provvediment che riguardan Papplicazione di

misure di prevenzione, di decsioni civili e di provvedimenti amministrativi  dserict nel  casellario
gludiziario i

7 di possedere doneiu fisica specifica allimpiego nella posizione prevista dall Aviso;

B) di essere in possesso del seguente tolo d swdio CoONsSeguita in data
prosso H "
%) di essere iscritt... al'Albo  professionale  (ove esistente) di
dal i

10) di essere stato In servizlo, anche per un solo glorno, successivamente al 28.08.2015, con un contratte di lavoro
subordinato a cempo determinato presso kb ASL Roma 1;

117 di essere stato redutato attraverso una procedurs concorsuale, ovvers In esito ad uma valutazione comparativa
delle esperienze professionali e dei requisiti specificaramente richiesti per il profio da coprire, conclusa con una
graduararia finale di merioo;

L) di aver maturato nel periodo OUDIRDIZ = 3114020, presso un'Azienda od. Ence del Servizio 3anitario
Marionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, ¢ con diverse tipologie di contrand Nessibili, nel profilo
di , o svolgendo acivicd corrispondente a quella del profilo i . coEl
COMTHE Sapue:

= tipologia contractuale
= denominazione datore di Bvoro

- data inizio :
= data fine -

- profilo attivisd . ;
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[3) di non essere inquadrato a tempo indeterminato presso un'Amministrazione Pubblica OVYERC di essere
inquadrats a tempo indeterminato presso un'Amministrazione Pubblica nel profilo di -
14} di essere in possesso dei seguent teoll di cui alfarc. 5 DPR 4877 [9%4 ¢ s.mii ;
[3) i aver preso visione ¢ di accertare incondizionatzmente tutte e informaziond, prescrizioni e condizioni contenute
nell' Avviso;

16) di autorizza, ai sensi ded D Lgs n. 196/03 e successlve modificaziond, nonché i sensi del Regolamento Ganerale
sulla Protezione dei Dati di cui al Regolamento UE n. 2016/679, Il trattamente del datl per le finalicd connesse allo
svolgimento della procedura e di cssere informata che wali dati saranno trattad presso una banca dad, sh
auronmatizzata che cartaces, anche successivamente al’eventuale inszurazione del mppoerte di kvoro per finali
inerenti alla pestione del rapporto medesime al sensi deflarc. | |2 del citato Codice,

17} di essere titolare dol seguente indivizzo di posta electronica certificaza . i

I8) di essere consapevele che ogni necessaria comunicazione sari effecwata esclusivamente allfndirizze di posta
elertronica certificata dal quale & stat inviara |a presente comunicazions.

5l allega all presente:

N Fotocopia di un documento di riconoscimento, fronte = retro, in corso di validic,
Dam=

Firma

(a pena di esclusiona)

N i
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FPERGL| INTERESSATI ALLA STABILIZZATZIONE EX ART. 20 CO. 2 D.LGS. 752017 ES.Ml.

Al Dirgmwore Generale
ASL ROMA 1
Borge 55pirito n.3
00193 Roma
Il sottoscritte COGNOME MOME

con riferimento alla

RICOGMNIZIOME DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN POSSESSO DEI
REQUISITI DI CUI ALL'ART. 20 CO. | E2 D.LGS. N, 75/2017 E 5.M.1.

PER IL PROFILO DI

consapevole delle pane previsse dagli arte 75 & 76 del DPR 445/2000 per dichiararioni mendaci e falsita in atti, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del suddetto DPR,

DICHIARA

1} di eszere nac_a il

2) di essere residente in VialPlarea
n . CAP ¢ Codice Fiscale

1) di essere in possesso della cittadinanza

4} di essere iscritt... nelle bste eletioral del comune di

§) di non essare stat... escluso dallelettorato politico attive;

&£} non aver riportato condanne pemalkl @ non esvere destinatarie di preveediment che riguardane Mapplicazione di
misura di prevenzione, di decision] civili e dl  proveedimenti amministrathi  igerictl  nel  casellario

Bludiziario .

7) di possedare [idoneitd fisica specifica allimplege nella pesiziona prevista dall' Avvieo;

B) dl wcssere in possesse del sspuente titolo di soudio: consaguita in data
présso ;

9) di essere  iecritt.... allAlba pmhudi:lmh (ove  esistents) i

10} di essere ritolare, successivamente al 28.08.201 5, di un contratto di lavoro flessibile presso la ASL ROMA |

11} di aver maturato nel perdods 017012012 — 3171272020, presso un'Aziends od Ente del Servizio Sanitario
Maziomabe, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, e con diverse tipologie & contratel flessibill nel profile

i , 0 svolgendo attivitd corrispondente a quella del profilo di -1
COTE Segue:

- tipologa contrattiale

= densminazione datare di lawvars
- data Inizia

- diaga fine

- profile attivieh

o'

12} di non essere inquadrato a tampo Endaterminate prasse un'Amministrazione Pubblica OVVERO dr EEEErE
inquadrate a tempe indeterminato presso un"Amminiscrazione Pubblica nel profilo di

| 3) di essere in possessa del seguent titoli & cul allart. 5 DPR 4871994 ¢ s.mul,

S |




— e e e . e e

% SETEMASAMITARC IEGKRALE

B AsL
ROMA 1

i4) di aver preso visione & di accertare Incondizionatamente tutea le informazioni, prescriziont e condizionl contenute
reil Avvlao;

15) di autorizza, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 & successhve modificazioni, nonché ai sensi del Regolamanto Generale
sulla Protezione del Dati di cul al Regolamento UE n. 20180679, il trattamento dal datl per le finalicd connesse allo
svolgimento della procedura e di essere informato che tall datl saranno trattati presso una banca datl, ¢
automatzzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale inscavrarione del rapporto di lavora per finalicd
inerenti alla gestione del rapporto medesime ai sensi dellart, |12 del citato Codice.

I8} di essere cicolare dei seguente indirizzo di posta elettronica cartificata

17} di essera consapevole che opni necessaria comunicazions sard effertusts esclusivamente all'indirfzze di pesta
alettronica certificata dal quale & stat inviata b presente comuniczione,

Sl aliega alla presente:
1 Fotecopla di un documento di rleonoscimente, fronte — retre, in corso di validit.

Data
Firma
{a pema di esclusione)

Q\h’\ 12




