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DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE 

 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO DI COMPONENTE di COMMISSIONE GIUDICATRICE, AI SENSI 

DELL’ART. 93 DEL D.LGS. n.36/2023 

 

La sottoscritta WANDA PETITTI, nata a ROMA il 13/08/1986, CF: PTTWND86M53H501A, accetta l’incarico di 

COMPONENTE della Commissione giudicatrice della Procedura di gara per la concessione del servizio di 

gestione dell’asilo nido ASL Roma 1, indetta con Deliberazione n. 637 del 03/04/2026. 

Presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere sulla gara, ai sensi 

dell’art. 47 del DPR. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

medesimo DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria 

responsabilità,  

DICHIARA 

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5 del D.Lgs. 

n.36/2023: 

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)” 

5. Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di 

organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 

I del Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti 

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione 

previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al 

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”. 

 

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.: 

“Art. 51 c.p.c.” 

I. Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 

2) se egli stesso o la moglie è parente fino al (quarto) secondo grado o legato da vincoli di affiliazione, o è 

convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 

parti o alcuno dei suoi difensori; 

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 

consulente tecnico; 

5) se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 

se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 

di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 
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II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio 

l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta al 

capo dell'ufficio superiore”. 

 
3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti 
disposizioni: 

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023: 

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, 
in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, 
economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla 
sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. 

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la 
percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di 
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile 
solo subordinando un interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. 

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace 
ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli 
appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”. 

2) Art. 6 bis legge 241/1990: 

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, 
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”; 

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di 
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 
entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come 
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. 

4) Art. 7 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui 
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di 
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche 
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente 
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile 
dell'ufficio di appartenenza”. 

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs. 
n.165/2001 

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni 
agli uffici). 
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1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 
I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a 
pubblici impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture 
e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 
l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 
commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

5. Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle 
condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della 
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti 
della commissione e alla Stazione Appaltante e ad astenersi dalla funzione; 

6. Dichiara, infine, di autorizzare il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 
679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Operatori economici che hanno formulato offerta: 

1. COOPERATIVA SOCIALE GIALLA 
2. CONSORZIO INTESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS CONSORTILE A R.L. Esecutrice INTESA 

SOLIDALE S.R.L. IMPRESA SOCIALE  
3. RTI COOPERATIVA SOCIALE ADESIA – CONSORZIO MATRIX (Esecutrice: PIANETI DIVERSI soc. coop) 
4. Esperia srl 

 

 

 

 

Firma in modalità digitale 

Firmato digitalmente da: WANDA PETITTI
Organizzazione: ASL ROMA 1/13664791004
Data: 09/06/2026 12:21:18
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 Da novembre 2018 a maggio 2020 
 Asl Roma 1, Borgo Santo Spirito, 3 – 00193 Roma – presso UOC Patrimonio 
Aziendale e complesso monumentale S. Spirito in Sassia 

 
 Ente pubblico 
 Collaboratore amministrativo cat. D 

Collaborazione nella gestione del patrimonio aziendale, relativamente ai fitti passivi e attivi e, in 
particolare, diffide per il mancato versamento dei canoni locativi non versati e liquidazione canoni di 
locazione e concessione. 

 
Più volte nominata membro della commissione giudicatrice di gare di servizi per la Asl 
Roma 1. 

 
  Da novembre 2016 a novembre 2018 

Asl Roma 1, Borgo Santo Spirito, 3 – 00193 Roma – presso Avvocatura 
Staff Direzione Generale 

 
Ente pubblico 
Collaboratore professionale 
Mansioni inerenti all'attività dell'Avvocatura Aziendale Attività di supporto 
giuridico legale al 
Comitato Valutazione Sinistri Aziendale 

 

Date (da-a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 

Date (da-a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

  

Da giugno 2015 a febbraio 2016 

Stage retribuito presso N.T.A. s.r.l., attività presso Asl Roma D 

 

Società a responsabilità limitata 

Impiegato 

Attività di front – office 

 

 

Da gennaio 2015 a giugno 2015 

Stage retribuito presso l’Ufficio Legale della Asl Roma D in via di Casal Bernocchi n. 73, Roma 

 

 
Ente pubblico 
Collaboratrice/stagista 
Attività d'udienza, redazione pareri e atti giudiziari, in particolare in materia di diritto sanitario e 
responsabilità professionale medica, gestione dei rapporti con gli altri Uffici Aziendali, ricerche 
dottrinali e giurisprudenziali, gestione dei fascicoli d'ufficio ed adempimenti rientranti nell'attività 
procuratoria presso gli Uffici giudiziari. 

 

 
 

Date (da- a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

Tipo di azienda o settore 

  

Da giugno 2013 a dicembre 2014 

Iscrizione all’Albo dei Praticanti di Roma e inizio pratica forense presso l’Ufficio Legale dell’Asl 
Roma D 

 

Ente pubblico 

Tipo di impiego  Praticante legale 

 Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 Redazione atti giudiziari e stragiudiziali in materia civile, ricerche giurisprudenziali, svolgimento di 
pareri civili e penali, partecipazione alle udienze ed adempimenti rientranti nell'attività procuratoria 
presso gli Uffici Giudiziari. 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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                                   • Date (da – a)           12 novembre 2020 

                    
   • Nome e tipo di istituto di istruzione          Corte di Appello di Roma 
                                       o formazione 
 
                  • Principali materie / abilità      Abilitazione all’esercizio della professione Forense presso la Corte di Appello di Roma 
        professionali oggetto dello studio 
 
                                    • Date (da – a)         Giugno 2017 

 
  • Nome e tipo di istituto di istruzione          Master sulla responsabilità del medico e della struttura sanitaria pubblica e 

                                      o formazione           privata presso “Altalex Formazione” 
 
                • Principali materie / abilità           Responsabilità del medico e della struttura sanitaria, consenso informato, cartella 

      professionali oggetto dello studio           clinica, CTU, danni risarcibili, Legge Gelli-Bianco n. 24/2017 

 

                                   • Date (da – a)  24 maggio 2013 

A.A. 2011/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Roma Tre, tesi in Diritto del Lavoro dal titolo “La condotta antisindacale” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto del lavoro e diritto processuale civile 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale ciclo unico (LMG/01), Facoltà di Giurisprudenza 

• Date (da – a)  07 luglio 2005 

A.S. 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Linguistico Europeo, indirizzo Giuridico – Economico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua francese, inglese, diritto ed economia 

• Qualifica conseguita  Licenza Liceale Linguistica 

   

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

      FRANCESE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità e competenze tecniche legate al percorso di studi, dalla scuola superiore fino alla 
formazione universitaria. 

Buona conoscenza delle principali branche del diritto italiano quali, diritto processuale penale e 
civile, diritto penale, diritto civile, diritto amministrativo, diritto commerciale e tributario, diritto del 
lavoro, diritto sindacale e della previdenza sociale. 

Capacità a lavorare sia come singolo che in gruppo acquisite durante il periodo di pratica forense 
(un anno e mezzo) nonché durante gli stage retribuiti (un anno) e nella collaborazione presso le 
Aziende Sanitarie Locali di Roma (due anni), attitudine al problem solving. 

Capacità organizzativa autonoma delle attività lavorative. 

 ALTRE LINGUA 
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Corsi di formazione  

  

 
 

1) 08/05/2019 e 23/05/2019: “RUP e DEC: incontri in formazione”. Ente organizzatore: Federsanità ANCI – Federazione 

Lazio; 

2) Dall’11/10/2019 al 23/11/2019: “Qualità, professionalità e Competenze – il percorso formativo dedicato al comparto 

amministrativo”. Ente organizzatore: Asl Roma 1. 

3) 21/05/2020: “La valutazione dell’anomalia dell’offerta, oneri per la sicurezza, costi del lavoro e gestione del contratto” 

Ente organizzatore: Federsanità ANCI – Federazione Lazio; 

4) 22/06/2020: Corso per l’inserimento degli atti digitali, Deliberazioni e Determinazioni aziendali sul nuovo sistema 

operativo “Akropolis”; 

5) 09/07/2020: Webinar “Appalto e decreto semplificazioni” Ente organizzatore: Federsanità ANCI – Federazione Lazio; 

6) 15/07/2020: Webinar “Corso pratico per l’acquisto di beni e servizi nel MEPA” Ente organizzatore: Accademia della 

P.A. – Nettuno; 

7) 23/04/2021: Webinair “Piattaforma e-procurement S.TEL.LA - Procedura RdO” Ente organizzatore: Regione Lazio; 

8) 30/04/2021: Webinair “Piattaforma e-procurement S.TEL.LA - Procedura Aperta” Ente organizzatore: Regione Lazio; 

9) 30/03/2022: Piano nazionale di formazione per l’aggiornamento professionale del RUP Ente organizzatore: Itaca 

10)14/07/2022: Rilevazione fabbisogno e procedura di affidamento – Telos Management Consulting; 

11) 15/10/2022: Il nuovo codice dei contratti pubblici (D.Lgs 36/2023)  e la gestione della fase ad evidenza pubblica; 

12) 01/12/2023: Affidamento degli appalti di servizi e forniture alla luce del nuovo codice dei contratti pubblici; Ente 

organizzatore: Federsanità ANCI – Federazione Lazio; 

13) 21 e 28/06/2024: L'affidamento degli appalti di servizi e forniture alla luce del nuovo codice dei Contratti pubblici – 

Asl Latina; 

14) 15/09/2024: Privacy: Evoluzione e Tutela nella Normativa 

15) 02/10/2024: Lean Transformation: generare valore nelle Aziende Sanitarie 

16) 03/12/2024: Modulo rischi specifici amministrativi Sicurezza sul lavoro - ONLINE 

17) 09/12/2024: Anticorruzione trasparenza: Asl Roma 1 

18) Cyber Security Awareness primo e secondo livello 

 

 

Roma, 08/01/2025 

                                                                                              Wanda Petitti                                                                                                                          

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 

 

 

 

Patente di guida. 

    Buona conoscenza dei programmi Office 

    Buona conoscenza del processo civile telematico   

    Buona conoscenza del processo amministrativo 

     telematico 

     Utilizzo di banche dati di giurisprudenza e dottrinali 

     Conoscenza delle piattaforme telematiche MEPA e              
STELLA della Regione Lazio. 

     

     Patente di tipo b - automunito 
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