REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto a tempo pieno e determinato della durata di 8 mesi di Dirigenti Medici,
disciplina Oftalmologia, per le esigenze del dipartimento di Oftalmologia della ASL Roma 1

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Ti 0 N
Cod. | Regola Punti X . 'Po Un.l @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

Servizi di ruolo/non di ruolo c/o SSN e servizi

110 | equipollenti nella disciplina a concorso ed 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
equipollente

111 Ser\{|2| di .ryolc?/n.on_ di r_uolo c/o SSN e servizi 0,750 12 PRC mesi i i 100
equipollenti in disciplina affine

112 Servizi di ruolo/non di ruolo c/o SSN e servizi 0,500 12 PRC mesi i i 100

equipollenti in altra disciplina

150 | Attivita in base a rapporti convenzionali 1,000 12 AMB mesi Si Si 100

Servizi di ruolo c/o PA come medico nelle varie

160 o . . . . 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti

170 Servizio militare 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

180 Servmg presso case di c.ura .conven2|onate o 1,000 12 PRC mesi i i 25
accreditate con rapporto continuativo

181 Servizi (.'jl ruoIQ prestati all'estero se riconosciuti con 1,000 12 PRC mesi i i 100
determina regionale
Specializzazione nella disciplina a concorso o

183 equipollente o affine ai sensi del d.lgs. 368/99, 0,500 12 N n. No No 100
conseguita dall'a.a. 2006/2007

190 | Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
200 opequipollente conseguita grima dgfll'a.a. 1991/1992 1,000 0 EVE n No No 100
201 | Specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
Ulteriore specializzazione nella disciplina oggetto del
210 | 0T ez eauinollente piina ogg 0,500 | 0 EVE n. No | No | 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
Specializzazione nella disciplina a concorso o
equipollente o affine ai sensi del d.lgs. 257/91, .
220 cgnsZguita tra I'a.a. 1991/1992 e I'a.a.g2005/2/006 0,500 | 0 N No S| 100
(entro il 31/10/2006)
222 Dottorato di ricerca attinente 1,000 0 N n. No No 100
223 | Altra laurea nel ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
290 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti Unita o

Cod. | Regola Punti X . po n.| @ Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.

300 Pubbllcazpnl attinenti (sia come unico autore che in 0,500 0 EVE n. No No 100
collaborazione)

320 | Capitolo dilibro/manoscritto di lavoro scientifico 0,500 0 EVE n. No No 100
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322 Abstrgct., E)oster, comunicazioni a congressi attinenti 0,050 0 EVE n. No No 100
alla disciplina messa a concorso
390 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Ti 3 o
X PO Un.| @ Omog. | Sovr. %

Cod. | Regola Punti .
mesi | calcolo mis. val.

Attivita libero prof.le, borse di studio, assegni di
ricerca, consulenze presso enti pubblici o privati nella
400 | disciplina, co.coco., co.co.pro., prestazioni d'opera | 0,250 12 N mesi Si Si 100
presso enti pubblici/privati nella disciplina,
dipendente presso privati nella disciplina

401 Progetti di ricerca attinenti 0,500 0 N n. No No 100

Master dill livello, diplomi e corsi di perfezionamento,

420 L . oy o 0,700 0 EVE n. No No 100
nella disciplina a concorso, in qualita di docente

425 Master' d|'II !lvello,dlploml e. corsi d.l ‘perfe'monamento, 0,500 0 EVE n No No 100
nella disciplina a concorso, in qualita di discente

426 Master' d|'I I.|veIIo, diplomi e. corsi cfl ‘perfezmnamento, 0,500 0 N o No No 100
nella disciplina a concorso, in qualita di docente

427 Master di | livello, diplomi e corsi di perfezionamento, 0,300 0 N o No No 100

nella disciplina a concorso, in qualita di discente

Partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi,
430 convegni, seminari internazionali come 0,200 0 EVE n. No No 100
relatore/moderatore attinenti

Partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi,
431 convegni, seminari nazionali come 0,100 0 N n. No No 100
relatore/moderatore attinenti

Partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi,

451 . L - . . 0,050 0 N n. No No 100
convegni, seminari come uditore attinenti

465 Docenza in corsi di laurea Triennale e Magistrale 0,100 0 N . No No 100

466 | Docenza presso enti pubblici o privati 0,100 0 N n. No No 100

267 Esper'lenze .formatlve all'estero di durata uguale o 0,500 0 N n. No No 100
maggiore di un anno

168 Esperl'enze formative all faste.ro di durata uguale o 0,300 0 N n. No No 100
superiore a un mese (30 giorni)

469 Esperienze for.matilve all'estero di durata inferiore ad 0,100 0 N n. No No 100
un mese (30 giorni)

498 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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