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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSi DELL’ART.|5 SEPTIES COMMA 1 - D.LGS
502/92 E S.M.l, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE DELLA UNITA’
OPERATIVA COMPLESSA “MANUTENZIONI E SICUREZZA IMMOBILI ED IMPIANT)”.

VERBALE N. 1

Il giorno 06 giugne 2017, alle ore 9.30 presso la Sala riunioni della Direzione Amm.va Aziendale, sita in Borgo S.
Spirito n. 3 Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice dell'Avviso pubblico, per ditoli e colloquio, per la
copertura, per la durata di tre anni, dell'incarico di responsabile della UOC “Manutenzione e Sicurezza Immobili e
Impianti” della ASL Roma 1.

La Commissione, nominata dal Direttore Generale con nota prot. n. 69987 del 01/06/2017, risulta cosi composta

¢ Dr.ssa Cristina Matranga ~ Direttore Amministrativo, nella qualita di presidente
¢ Ing. Paola Brazzoduro ~ Resp.le UOC Logistica e Patrimonio, in qualita di componente
¢ Ing. Francesco Rainaldi — Direttore Dipartimento Tecnico Patrimoniale Ausl Bologna, in qualitd di componente

Le funzioni di segretario verbalizzante vengono svolte dalla dr.ssa Debora Niccolai, assist. amm.vo, in servizio
presso la UOC Gestione del Personale ex ASL RME.

Constatata la regolare costituzione della Commissione essendo presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la
seduta e viene dato inizio alle operazioni di selezione.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

* l'avviso di cui tratwsi & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale deila Regione Lazio n. 32 in data 20/04/2017, le
domande dovevano essere inoltrate entro 30 giorni a decorrere dalla pubblicazione sul BURL. Alla data di
scadenza prevista dal bando fissata al 20 maggio 2017 risultano pervenute n. !5 domande;

* i requisiti specifici di ammissione sono:
a)laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria Edile, Industriale, Meccanica ed equipollenti o Laurea specialistica
in Ingegneria Civile, Industriale, Meccanica ed equipollenti oppure Laurea (vecchio ordinamento) in
Architettura o Laurea specialistica in Architettura;
b) Esperienza professionale acquisita per almeno un quinquennio in profilo dirigenziale nell'ambito delle attivich
oggetto del bando di selezione in enti del S.5.N. o in altre Amministrazioni Pubbliche, o comunque in incarichi
di alta direzione nell'ambito del S.S.N, o della Pubblica Amministrazione.
c) Iscrizione all'albo degli Ingegneri ovvero all'albo degli Architetti

* tenuto conto del profilo oggettivo della UOC messa a selezione, cosi come descritto nel bando, I'accertamento
della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti all'incarico sari effettuato dalla Commissione
ateraverso la valutazione comparativa dei titoli e del curriculum formativo e professionale dei candidati, nonché,
attraverso un colloquio valutativo volto ad accertare il possesso di competenze tecniche specifiche e di adeguate
competenze gestionali ed organizzative coerenti con I'oggetto dell'incarico.

* la UOC “Gestione del Personale ex ASL Roma E”, struttura deputata all'acquisizione delle domande di
partecipazione, ha trasmesso, per il tramite del segretario, le istanze dei candidati che hanno inoltrato domanda
di partecipazione nei termini previsti da! bando:
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In particolare, hanno presentato domanda di partecipazione i sottoelencati candidati:

COGNOME NOME
ANDREASSI MASSIMO

BATTISTI PAOLO

BRUSCA ANGELO
CALTAGIRONE ALESSANDRO MARIA
CAPONE EMILIANO
COSTANTINI VALENTINO

FANELLI FILIPPO

LEDDA ALESSANDRO

LO MELE VINCENZO
NOVELLO DANTE
PETRUZZELLA ANGELO

SACCOC GIULIANA
TONINELLO ORNELLA

VOGLINO CLAUDIO

ZUNINO GIORGIA

Presa visione dei nominativi dei candidati, il Presidente e i componenti dichiarano che non sussistono nei loro
confronti situazioni di incompatibilita, ai sensi degli arte. 6 e 7 del Decreto de! Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", in quanto applicabili.

Il Presidente e i componenti dichiarano, inoltre, di essere a conoscenza che - ai sensi e per gli effetti dell’art. 35,
comma 3, lettera e), del D.Lgs. n. [65/2001 e s.m.i. - i membri delle Commissioni incaricati dell'espletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionaii.

A questo punto la Commissione di inizio alle operazioni di selezione.

Si prende atto delle specificiti proprie del posto da ricoprire nonché delie caratteristiche della Unita Operativa
Complessa messa a selezione, sulla base dell'assetto organizzativo di cui al nuovo Atto Aziendale.

Successivamente, la Commissione procede alla valutazione comparata dei curricula dei candidati.

La Commissione sulla base della valutazione dei curricula ritiene di non ammettere a sostenere il colloquio i
seguenti candidati, in quanto non in possesso dei requisiti richiesti dal bando:

Ing. Andreassi Massimo
Arch. Batristi Paolo
Arch. Fanelli Filippo
Ing. Petruzzella Angelo

La Commissione sulla base della valutazione dei curricula e dei requisiti specifici di ammissione indicati nell’avviso,
ritiene di ammettere a sostenere il colloquio i seguenti candidati:

Arch. Brusca Angelo
Ing. Caltagirone Alessandro Maria

Arch. Capone Emiliano o
Arch. Costantini Valentino _&j
Ing. Ledda Alessandro
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ing. Lo Mele Vincenzo
Ing. Novello Dante
Arch. Sacco Giuliana
Ing. Toninello Ornella
Arch. Voglino Claudio
Arch. Zunino Giorgia

La Commissione, analogamente a precedenti procedure selettive finalizzate alla stipula di contratti ex art. |5 septies,
riene per motivi di trasparenza delle operazioni di valutazione, di procedere ad assegnare un punteggio
complessivo pari a 100 punti, cosi ripartiti:

* 40 punti per il curriculum (valutando la maggiore o minore attinenza delle pregresse esperienze formative e
professionali rispetto al posto messo a selezione)
¢ 60 punti per il colloguic.

Esaminati i curricula dei candidati, si procede alia attribuzione dei seguenti punteggi

Arch. Brusca Angelo: 25
Ing. Caltagirone Alessandro Maria: 30
Arch. Capone Emiliano: 23
Arch. Costantini Valentino: 23
Ing. Ledda Alessandro: 21|
Ing. Lo Mele Vincenzo: 30
Ing. Novelio Dante: 20
Arch. Sacco Giuliana: 30
Ing. Toninello Ornella: 24

. Arch. Voglino Claudio: 28

. Arch. Zunino Giorgia: 24

TSSO NS A WwN -

Relativamente allo svolgimento del colloquio la Commissione concorda che tutti i candidati verranno valutati su
argomenti inerenti la materia relativa all'incarico da conferire.

A tal fine durante il colloquio verra sorteggiata una domanda tecnica, tra quelle predisposte dalla Commissione e
una domanda di carattere organizzativo gestionale, da sottoporre a tutti i candidati, uguale per tutti.

Viene dato mandato al segretario di convocare i candidati ammessi a sostenere il colloquio per il giorno 20/06/2017
ore 10,00,

La Commissione termina i lavori alle ore 13.30.

Letto, confermato e sottoscritto,
¢ Dr.ssa Cristina Matranga M\-’()\w Creo
¢ Ing. Paola Brazzoduro ._’%ﬁi—-";@@— C:&B:U‘Q\J
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¢ Ing. Francesco Rainaldi

Il segretario verbalizzante
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