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VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 620 del 22/09/2022; avente ad oggetto: “Cessazione del dr. Angelo
Tanese dall'incarico di Direttore Generale della ASL Roma | e contestuale individuazione del Direttore Amministrativo
Aziendale, dr.ssa Roberta Volpini quale facente funzioni’;

IL DIRETTORE della UOC Affari Generali

VISTO latto di autonomia Aziendale, approvato con Deliberazione n. 1153 del 17/12/2019, recepito con DCA
U00020 del 27/01/2020 e pubblicato sul BURL del 30/01/2020 n. 9 con il quale, tra laltro, & stato istituito il
Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane, di cui fa parte la UOC Affari Generali;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 179 del 27/2/2020 avente ad oggetto “Atto aziendale della ASL ROMA | approvato
con atto deliberativo n. 1153 del 17/12/2019 — Presa d’atto dell’esito positivo del procedimento di verifica regionale —
Attuazione del nuovo modello organizzativo” la quale prevede ['attivazione del sopra citato Dipartimento e delle
UU.OO.CC. nello stesso ricomprese;

VISTA la Deliberazione n. 347 del 08/07/2022 avente ad oggetto: “Sistema aziendale di deleghe e conseguente
individuazione delle competenze nell'adozione degli atti amministrativi”’, con la quale, tra l'altro, sono state individuate le
competenze nell’adozione degli atti amministrativi;

PREMESSO CHE

- il contenzioso afferente questa Azienda ASL ROMA 1| si connota sia per I'elevato numero di cause sia per la
rilevanza economica, la complessita, la particolarita giuridica delle stesse nonché per la elevata specificita tale da
richiedere talvolta anche una particolare competenza tecnica del legale difensore (come ad es. in materia penalistica,
di contrattualistica pubblica ed a seconda dei casi anche in materia di lavoro pubblico e tutela del patrimonio
immobiliare);

- l'attuale organico aziendale relativo al profilo professionale di Dirigente Avvocato é costituito da n. 3 unita
assegnate alla funzione Avvocatura in Staff alla Direzione Generale;

- il carico di lavoro riferibile alla complessiva attivita legale aziendale non consente lo smaltimento da parte dei
soli avvocati dipendenti e la particolare complessita e specificita di talune controversie determina talvolta,
I'opportunita di avvalersi anche di professionisti esterni esperti ;

PREMESSO altresi CHE
- con la deliberazione n. 612 del 25/4/2018 veniva indetto un * Awviso pubblico per la formazione di una “short list”
di Awvocati del Libero Foro per I'affidamento di eventuali incarichi professionali da parte della ASL ROMA |- Approvazione e
pubblicazione del bando” ;
-a completamento della sopra citata procedura, con deliberazione n. 1262 del 21/12/2018 veniva pertanto adottato

un elenco cd. “short list” di legali esterni il quale € stato oggetto da ultimo, dell’aggiornamento approvato con
determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. | 16 del 20/1/2022 (Reg Str. 48 del 20/1/2022);

VISTA altresi

- la Deliberazione n. 556/2016 con la quale € stato confermato ed adottato dalla ASL ROMA I, “il nuovo
Regolamento Aziendale per la determinazione del compenso professionale spettante agli avvocati del Libero Foro” (in corso
di rivisitazione), concernente i parametri cui riferirsi per la definizione dei compensi da corrispondere ai legali del
libero Foro incaricati della difesa dell’azienda medesima;

- la Deliberazione n. 23/2021 con la quale & stato adottato il Regolamento Aziendale per la disciplina del
procedimento di conferimento degli incarichi defensionali e di assistenza stragiudiziale ai legali del Libero Foro
mantenendo in vigore, per quanto non stabilito nel sopra citato Regolamento, la deliberazione n. 335/2018;

CONSIDERATO che il predetto regolamento prevede la possibilita di far ricorso a professionisti esterni ogni qual
volta ’Avvocatura interna non riesca a farsi carico del singolo contenzioso per motivi legati all’eccessivo carico di
lavoro, alla coincidenza ed indifferibilita con gli impegni di ufficio o ancora alla particolare complessita, specialita e/o
valenza strategica della causa;

ASL Roma 1
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ACCERTATO che, questa Azienda, valutata la opportunita di procedere ad una attualizzazione/
aggiornamento/integrazione della citata “short list”, intende costituire con I'approvazione del presente bando, una
nuovo elenco di Avvocati del libero Foro di comprovata e specifica esperienza e competenza, cui attingere ai fini
dell'affidamento di eventuali incarichi professionali, nelle controversie dinanzi alla Autorita Giudiziaria nonché di
assistenza stragiudiziale e supporto laddove necessario per l'interesse pubblico ;

RITENUTO, necessario ed utile procedere a bandire un nuovo Avviso per la costituzione di un apposito elenco
ristretto, “short list”, di avvocati con accertata esperienza e specifica professionalita e competenza nel settore dei
rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale/Regionale, tale da poter soddisfare e garantire le eventuali esigenze di
natura giuridico-legale-defensionale e risolvere eventuali problematiche in materia di diritto civile, penale,
amministrativo, tributario e del lavoro che si presenteranno nei rapporti tra I’Azienda e soggetti terzi laddove non
sia possibile sopperire a tale carenza, attraverso le risorse professionali interne;

DATO ATTO che il predetto Avviso, che qui si allega quale parte integrante e sostanziale (All. 1) & stato
ampiamente condiviso con i Dirigenti Avvocati dello Staff Direzione Generale-Avvocatura e con la Direzione
Amministrativa nei suoi termini e contenuti;

RAVVISATO infine che, la UOC Affari Generali con il supporto se necessario dell’Avvocatura Aziendale,
procedera ad esaminare le domande pervenute, verificando il possesso o meno dei requisiti indicati nel bando, al fine
di formalizzare, con separato successivo provvedimento, la “short list” degli avvocati ammessi, curando di specificare
per ciascun professionista il settore/i professionale di assegnazione, tra quelli descritti analiticamente nell’allegato
bando e nell’eventuale sottosettore riservato agli Avvocati Cassazionisti;

RITENUTO, infine, di rendere aperto l'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni,
successivamente alla sua formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di
partecipazione stabiliti nell'avviso de quo;

RITENUTO, dunque, di dare efficacia triennale all’elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni dalla data della sua
prima approvazione e di sottoporre quindi il medesimo ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a domande di
iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza fissato nellAvviso e comunque entro il triennio di
efficacia dell’elenco stesso;

RITENUTO,, nellottica di garantire la migliore difesa dell’'interesse aziendale, di riservarsi la facolta di procedere
ad affidamenti anche ad avvocati non inseriti nella “short list” in relazione a controversie di particolare complessita,
delicatezza, specialita o di peculiare rilevanza strategica od economica nonché ai fini di poter assicurare continuita
nella attivita defensionale in sede di gravame;

RITENUTO, ancora, di procedere ad indire un nuovo avviso pubblico alla scadenza del termine triennale di vigenza
ovvero nei tempi piu ridotti che I’Azienda stessa, a suo insindacabile giudizio, ritenesse opportuni o necessari;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. |
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.,
I, comma |, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto, di:

- indire un pubblico Avviso per la formazione di un elenco ristretto (“short list”) di avvocati esterni per
I'affidamento di eventuali incarichi professionali di difesa e rappresentanza in giudizio, assistenza e supporto anche
stragiudiziale, in favore dell'Azienda Sanitaria Locale Roma I;
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- approvare, a tal fine, i nuovi criteri introdotti nell'Avviso pubblico, allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (All. 1);

- dare ampia diffusione e pubblicita alla “short list” di avvocati esterni tramite pubblicazione sul sito web
istituzionale della Azienda Sanitaria Roma | - http://www.aslromal.it - nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” nonché nella sezione “Albo Pretorio/Bandi di gara/Concorsi e Awisi” nonché nella sezione
“Albo Pretorio/provvedimenti pubblicati in via permanente”;

- disporre che le domande di ammissione all’elenco ristretto (“short list”) dovranno pervenire, in sede di
prima formazione, entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione;

- rendere aperto I'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni, successivamente alla sua
formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di partecipazione stabiliti nell’avviso qui
allegato (All. I);

- sottoporre l'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a
domande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza sopra indicato e comunque entro il triennio
di efficacia dell’elenco medesimo;

- disporre che la costituenda “short list” degli avvocati avra validita di tre anni dalla data di approvazione della
stessa in sede di prima formazione;

- riservarsi la facolta, in relazione a controversie di straordinaria complessita, specialita o di peculiare rilevanza
strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuita nella attivita defensionale in sede di gravame,
di procedere ad affidare gli incarichi defensionali anche ad avvocati non inseriti nella “short list”;

- approvare con successivo separato provvedimento, I'elenco dei legali ammessi alla “short list”, previo esame
delle domande pervenute entro il termine di scadenza, da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente
Sostituto, in qualita anche di Presidente della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale-
Avvocatura;

- approvare altresi, con separato successivo provvedimento, gli aggiornamenti quadrimestrali della “short
list”, laddove pervengano nel triennio di validita della stessa, ulteriori domande di partecipazione, previa verifica del
possesso dei requisiti da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente Sostituto, in qualita anche di Presidente
della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale- Avvocatura;

- confermare che l'iscrizione nell’elenco non comporta 'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’Azienda né l'attribuzione di alcun diritto all’iscritto, rispetto ad eventuali conferimenti di incarico;

- procedere, con separato successivo provvedimento, alle eventuale richiesta di integrazione delle domande
di ammissione e alla comunicazione ai professionisti non ammessi nella “Short List”, dell’esclusione dalla stessa;

- disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n 69 .

Il Responsabile del procedimento Il Direttore della U.O.C. Affari Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
della UOC AA.GG. Generali e delle Risorse Umane
(D.ssa Simona Bracciaferri) (D.ssa Gloria Ciccarelli) (D.ssa Mirella Peracchi)
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE
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IN VIRTU dei poteri previsti:
- dallart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 620 del 22/09/2022;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, comma I, della Legge 241/1990
e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Indizione di un Awiso pubblico per la formazione di una
“Short List” di Avvocati del Libero Foro per I'affidamento di eventudli incarichi professionali da parte della ASL Roma | .-
Approvazione e pubblicazione del bando “e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che
formano parte integrante del presente atto, di:

- indire un pubblico Avviso per la formazione di un elenco ristretto (“short list”) di avvocati esterni per
I'affidamento di eventuali incarichi professionali di difesa e rappresentanza in giudizio, assistenza e supporto anche
stragiudiziale, in favore dell'Azienda Sanitaria Locale Roma I;

- approvare, a tal fine, i nuovi criteri introdotti nell'Avviso pubblico, allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (All. 1);

- dare ampia diffusione e pubblicita alla “short list” di avvocati esterni tramite pubblicazione sul sito web
istituzionale della Azienda Sanitaria Roma | - http://www.aslromal.it - nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” nonché nella sezione “Albo Pretorio/Bandi di gara/Concorsi e Awisi” nonché nella sezione
“Albo Pretorio/provvedimenti pubblicati in via permanente”;

- disporre che le domande di ammissione all’elenco ristretto (“short list”) dovranno pervenire, in sede di
prima formazione, entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione;

- rendere aperto I'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni, successivamente alla sua
formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di partecipazione stabiliti nell’avviso qui
allegato (All. 1);

- sottoporre |'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a
domande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza sopra indicato e comunque entro il triennio
di efficacia dell’elenco medesimo;

- disporre che la costituenda “short list” degli avvocati avra validita di tre anni dalla data di approvazione della
stessa in sede di prima formazione;

- riservarsi la facolta, in relazione a controversie di straordinaria complessita, specialita o di peculiare rilevanza
strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuita nella attivita defensionale in sede di gravame,
di procedere ad affidare gli incarichi defensionali anche ad avvocati non inseriti nella “short list”;
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- approvare con successivo separato provvedimento, I'elenco dei legali ammessi alla “short list”, previo esame
delle domande pervenute entro il termine di scadenza, da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente
Sostituto, in qualita anche di Presidente della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale-
Avvocatura;

- approvare altresi, con separato successivo provvedimento, gli aggiornamenti quadrimestrali della “short
list”, laddove pervengano nel triennio di validita della stessa, ulteriori domande di partecipazione, previa verifica del
possesso dei requisiti da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente Sostituto, in qualita anche di Presidente
della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale- Avvocatura;

- confermare che l'iscrizione nell’elenco non comporta 'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’Azienda né lattribuzione di alcun diritto all’iscritto, rispetto ad eventuali conferimenti di incarico;

- procedere, con separato successivo provvedimento, alle eventuale richiesta di integrazione delle domande
di ammissione e alla comunicazione ai professionisti non ammessi nella “Short List”, dell’esclusione dalla stessa;

- disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma I, della legge 18.06.2009 n 69 .

La presente Deliberazione integra e sostituisce le precedenti.
La presente Deliberazione non comporta oneri di spesa.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi
la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

| costi nascenti dai conferendi incarichi professionali verranno imputati sul Conto Economico C.E. n. 509030293
(“Spese per decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi, risarcimenti”) del Bilancio annuale di competenza ed in relazione ai singoli
atti di conferimento di incarico.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr.ssa Roberta Volpini

FIRMATO DIGITALMENTE
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA “SHORT LIST” DI AVVOCATI per il contenzioso
della ASL ROMA 1

L’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, con sede in Roma, Borgo Santo Spirito, 3, in esecuzione della Deliberazione

del Direttore Generale n. del , intende predisporre, ad integrazione ed

aggiornamento della short list da ultimo approvata con determinazione dirigenziale Reg. gen. n. 116 del 20/01/2022 -
e Reg. strutt. n. 48 del 20/01/2022, un elenco di avvocati del Libero Foro (cd. “short list™ ) di comprovata e specifica

esperienza, suddiviso per i seguenti settori di competenza funzionale:

Contenzioso con le Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;
Contenzioso civile - responsabilita sanitaria;

Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/o rito;
Contenzioso appalti;

Contenzioso tributario;

Contenzioso penale;

Contenzioso civile — altro;

Contenzioso civile — tutela del patrimonio immobiliare;

DD N D A W N

Contenzioso amministrativo - altro;

e dal quale attingere al momento del conferimento di eventuali incarichi professionali sia ai fini della
rappresentanza in giudizio (o in vista di un giudizio) sia di consulenza legale.

Si procedera al conferimento degli incarichi di cui sopra nei seguenti casi:

a) impossibilita da parte del personale dipendente nel profilo di Dirigente Avvocato, di assumere la difesa
dell’ Azienda per coincidenza ed indifferibilita con gli impegni di ufficio nonché in ogni caso di incompatibilita e/o
conflitto di interessi;

b) nelle materie di particolare complessita, specificita, specialita e/o di peculiare valenza strategica;

1 -~ REQUISITI RICHIESTI

Possono chiedere 'iscrizione ad uno o piu settori della “short lis” (come di seguito individuati) coloro che, alla
data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale di ASL. ROMA 1, dichiarino di possedere i seguenti requisiti

e possano fornire le seguenti informazioni, da rendersi con le modalita prescritte dall’autocertificazione ex art. 46-
47 DPR 28.12.2000 n. 445 ¢ s.m.i. ovvero:

a. cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
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b. possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la
normativa vigente e in corso di validita, nonché, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua
italiana);

c. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione e/o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d. [Iiscrizione, da almeno 5 (cinque) anni, all’Albo professionale degli Avvocati, con I'indicazione del
Consiglio dell’Ordine di appartenenza, del numero e della data di iscrizione;

e. particolare e comprovata esperienza specifica nella materia oggetto di ciascun settore eventualmente
prescelto da attestarsi attraverso I’indicazione e la descrizione nei contenuti, di n. 10 cause che abbiano
avuto inizio, anche in sede di gravame, negli ultimi 5 anni ; in particolare, per i settori sub 1, 2 e 3,
I"attestazione della particolare e comprovata esperienza specifica nella materia, deve afferire a patrocinio
legale prestato esclusivamente in favore di AA.SS.LL./AA.OO. ¢/o altri Enti/strutture pubbliche o private
del SSN/SSR;

f. di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal competente Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati;

g. di non assistere, difendere e/o rappresentare clienti in controversie (giudiziali e/o stragiudiziali) in essere
contro la ASL Roma 1 e di impegnarsi a non assumere detti incarichi per tutta la durata dell’iscrizione
all’elenco;

h. di non versare in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita a difendere ¢ rappresentare gli
interessi della ASL Roma 1, n¢ di essere in conflitto di interessi;

i. di essere libero professionista e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né pubblico né privato,
neppure a tempo parziale;

j. di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

k. dinon essere parte in giudizi di cui & parte anche la ASL Roma 1 ovvero di non avere alcun contenzioso e/o
vertenza in essere in corso con la predetta azienda a titolo personale;

. di essere in possesso di polizza assicurativa attiva per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio

dell’attivita professionale di avvocato con importo assicurato non inferiore all’importo di € 1.000.000,00;

I professionisti dichiarano altresi:
m. [’eventuale iscrizione all’Albo speciale degli avvocati Cassazionisti, per coloro che aspirano alla iscrizione
nel relativo sottosettore dell’elenco del quale trattasi;
n. di riconoscere ed accettare che I'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL Roma 1, non
comporta alcun diritto ad essere affidatari di servizi legali da parte della Asl Roma | medesima né,

tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;
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di riconoscere ed accettare che I’iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL Roma | determina
I'accettazione del Regolamento compensi approvato dalla ex Azienda USL Roma E con deliberazione n.
692 dell’8.9.2016 (allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale), cosi come adottato con
deliberazione n. 556 del 30.06.2016) in corso di rivisitazione;

di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare conferma a mezzo PEC,
della accettazione del Regolamento compensi indicato al punto p) che precede;
di riconoscere ed accettare che I’Azienda potra rivedere ¢ modificare il citato Regolamento compensi ove
emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei costi aziendali ¢/o in relazione ad indirizzi o disposizioni
nazionali, regionali o di altri organi istituzionali e che tali eventuali revisione e modifica avranno efficacia
in ordine ai servizi legali/incarichi conferiti successivamente alla adozione del relativo provvedimento di
approvazione;

di prendere atto che I’ Azienda si riserva la facolta, in relazione a controversie di straordinaria complessita,
specialitd/specificita o di peculiare rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare
continuita nella attivita defensionale in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad
avvocati non inseriti nella “short list”;

di impegnarsi a collaborare con I'Azienda nella valutazione del rischio associato di soccombenza nelle
controversie in ordine alle quali hanno ricevuto incarico, fornendo le relative informazioni e comunicazioni,
secondo le modalita indicate dell’ Azienda:

di impegnarsi, al momento del conferimento di ciascun incarico di assistenza, rappresentanza ¢ difesa in
giudizio, a far pervenire senza ritardo all’ASL Roma | dichiarazione formale di accettazione o meno della
proposta di affidamento del mandato professionale e dell’accordo sul compenso;

di impegnarsi ad informare per iscritto I’ Azienda, in conseguenza degli incarichi che dovessero essere loro
affidati, degli esiti delle udienze e di tutte le iniziative e le attivita dagli stessi intraprese in ordine all’incarico
ricevuto, inviando in tempi congrui copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto
nell’esercizio del mandato conferito;

di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscritto € con la massima sollecitudine il deposito del provvedimento
giudiziale conclusivo del grado o fase del giudizio, suggerendo ogni conseguente soluzione tecnico-legale
idonea a tutelare gli interessi dell’ Azienda, ivi compresa |'opportunita/necessita di eventuale impugnativa;
di impegnarsi, a redigere parere scritto ¢ motivato nel dettaglio, in ordine ad eventuali proposte di
transazione giudiziale o comunque ogniqualvolta vi sia connessione con la causa affidata;

di impegnarsi a trasmettere unitamente al progetto di parcella professionale a saldo, breve relazione
illustrativa dell’attivita espletata;

di impegnarsi ad emettere tempestivamente la fattura elettronica in acconto e/o a saldo non appena
pervenuto il relativo ordine di acquisto al dichiarato indirizzo NSO;

di accettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente avviso, ivi incluso il “Regolamento per la

determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Foro™, sopra citato e allegato
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al presente Bando, quale parte integrante e sostanziale nonché i contenuti del Codice di Comportamento per
i dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale dell’ Azienda;

z. di indicare il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
inerente il presente avviso, il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica nonché di posta elettronica

certificata;
2 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

In sede di formazione della nuova “Short List”, la domanda di iscrizione nell’elenco degli avvocati, redatta in carta
semplice, debitamente datata e sottoscritta con firma digitale, unitamente agli allegati, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, Borgo S. Spirito, 3, 00193, Roma, deve, a pena di esclusione
pervenire a mezzo PEC all'indirizzo “protocollo@pec.aslromal.it” entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale dell’Azienda nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” nonché nella sezione “Albo Pretorio/Bandi di gara/Concorsi e Avvisi” nonché
nella sezione “Albo Pretorio/provvedimenti pubblicati in via permanente .

Nell'oggetto della PEC dovra essere apposta la dicitura “Domanda di iscrizione nella “short list” degli avvocati

esterni dell 'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 — anno 20227,

Nella domanda, redatta utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso, il professionista dovra indicare:
a) il/i settore/i di maggiore competenza, scelto/i tra:
1. Contenzioso -Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

Contenzioso civile — responsabilita sanitaria;

Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/o rito;

Contenzioso appalti;

Contenzioso tributario;

2

3

4

5

6. Contenzioso penale;
7. Contenzioso civile - altro;

8. Contenzioso civile — tutela del patrimonio immobiliare ;

9. Contenzioso amministrativo- altro;

b) eventuale iscrizione nell’elenco speciale degli Avvocati Cassazionisti;

c¢) dovra dichiarare, secondo le modalita prescritte per I'autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati ed accettare ogni clausola e condizione

del presente avviso.

Alla domanda dovra essere allegato:

* Un dettagliato curriculum vitae e professionale in forma di autocertificazione, debitamente datato e
sottoscritto con firma digitale e con autorizzazione al trattamento dei dati personali nonché indicazione di

eventuale iscrizione ad elenchi/short list di avvocati presso altre Aziende Sanitarie Locali e/o Aziende

4
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Ospedaliere e/o altri Enti del SSN; dal predetto curriculum dovra evincersi in particolare, ’esperienza
professionale specifica maturata nel settore/i prescelto/i tra quelli indicati nel presente bando ed indicati
nella domanda, anche con riferimento eventualmente, alla attivita di assistenza legale stragiudiziale
effettuata nonché la redazione di pareri per la cui descrizione si prega di far riferimento alle modalita
indicate nell’elenco allegato MODELLO:
« un elenco del contenzioso patrocinato redatto nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali
di cui al Regolamento UE 2016/679 RGDP “Regolamento generale sulla protezione dei dati” ¢, quale parte
integrante e sostanziale del curriculum, presentato in forma di autocertificazione e firmato digitalmente;
onde consentire la migliore valutazione comparativa della professionalita del candidato, I'elenco de
contenzioso dovra essere descritto nei contenuti secondo I’allegato MODELLO e recante, se del caso, il
relativo esito;
+ copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Non saranno prese in considerazione le domande non corredate dal curriculum vitae e professionale e dall’elenco
del contenzioso trattato come sopra specificato nonché le domande, i curricula e gli elenchi non sottoscritti con
firma digitale.
Con esclusivo riferimento agli Avvocati gia ricompresi nella “short list” secondo le risultanze della determinazione
dirigenziale Reg. gen. n. 116 del 20/01/2022 - e Reg. strutt. n. 48 del 20/01/2022, si rappresenta che gli stessi (qualora
non intendano richiedere I'inserimento in un ulteriore settore di interesse) sono esonerati dalla presentazione di una
nuova domanda di ammissione; tuttavia, ai fini della permanenza nell’elenco, i medesimi legali sono comunque
tenuti alla conferma dei requisiti di cui al punto 1 del presente avviso, facendo pervenire a pena di esclusione il
modello B debitamente compilato e sottoscritto con firma digitale entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione
del bando.

3 ~MODALITA’ DI FORMAZIONE ED UTILIZZO DELL’ELENCO DEGLI AVVOCATL

In sede di formazione del presente elenco, I'Azienda, attraverso la UOC Affari Generali, nella persona del Direttore,
supportato ove necessario dall’ Avvocatura aziendale , esaminera le domande pervenute entro il termine di scadenza
e provvedera alla redazione della “short list” degli avvocati ammessi, ripartendoli nel settore/i dai medesimi
indicato/i e nell’eventuale sottosettore riservato agli Avvocati Cassazionisti in ragione dei settori sopra descritti.
La formazione della suddetta “short list” non prevede alcuna graduatoria né attribuzione di punteggio.
Completata la “short list” e la ripartizione nei settori di afferenza, l'individuazione dei legali cui affidare gli
incarichi defensionali oggetto del presente avviso, verra effettuata dal Direttore Generale e/o dal Direttore
Amministrativo tanto congiuntamente quanto disgiuntamente, anche su proposta della UOC Affari Generali
laddove previsto dalla regolamentazione aziendale, tenendo conto della competenza ed esperienza professionale
specifiche, nonché della consequenzialita e/o complementarieta e/o connessione con altri incarichi aventi lo stesso
oggetto /o dello svolgimento di analoghi incarichi in favore della Azienda e comunque, nel rispetto dei principi di

economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita ¢ pubblicita.
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4~ VALIDITA’ ED AGGIORNAMENTO DELLA “SHORT LIST”

L’elenco (“SHORT LIST”) degli Avvocati cosi formato avra efficacia di tre anni dalla data di approvazione dello

stesso e sara, quindi, sottoposto ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a domande di iscrizione presentate

successivamente al termine di scadenza sopra indicato e comunque entro il triennio di efficacia dell’elenco
medesimo.
L.’ Azienda procedera ad indire un nuovo avviso pubblico scaduto il termine triennale di efficacia ovvero nei tempi

piu ridotti che I’ Azienda stessa, a suo insindacabile giudizio, ritenesse opportuni o necessari.

5 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 RGDP “Regolamento generale sulla protezione dei dati”” si informa che:
a) il trattamento dei dati personali dei professionisti richiedenti sara effettuato in forma cartacea e/o
informatica ed ¢ finalizzato unicamente alla stesura di un elenco per I‘eventuale successivo affidamento
dell’incarico professionale;
b) il trattamento sara effettuato dal personale degli uffici competenti nei limiti necessari a perseguire le sopra
citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei richiedenti;
c) 1 dati potranno essere comunicati 0 portati a conoscenza dei responsabili o incaricati o di dipendenti
coinvolti a vario titolo con I'incarico professionale da affidare o affidato;
d) il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per I'inserimento nell’elenco e I'eventuale affidamento dell’incarico
professionale;
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web istituzionale della Azienda Sanitaria Roma 1 -

http://www.aslromal.it - nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso™ nonché nella sezione

“Albo Pretorio/Bandi di gara/Concorsi e Avisi” nonché nella sezione “Albo Pretorio/provvedimenti pubblicati in
via permanente” in tal caso unitamente al pertinente provvedimento deliberativo in versione integrale.

Il presente Avviso verra altresi trasmesso all’Ordine degli Avvocati di Roma ai fini di una pii ampia diffusione
dello stesso.

L’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1 si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente avviso, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i partecipanti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente avviso ¢ la conseguente presentazione delle domande non vincolano in alcun modo I’ Azienda Sanitaria

Locale Roma 1 all’affidamento di eventuali incarichi di assistenza, rappresentanza e difesa in giudizio dell’ Azienda
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stessa. L’iscrizione nell’elenco, inoltre, non varra come certificazione delle conoscenze ed esperienze riportate

dagli iscritti nelle rispettive posizioni professionali.

la domanda di iscrizione nel suddetto elenco comporta per il richiedente I'accettazione incondizionata di tutte le

clausole e condizioni contenute nel presente avviso e non vincola in alcun modo I'Amministrazione.

LR 2

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti alla D.ssa Gloria Ciccarelli, Direttore della UOC Affari
Generali ASL Roma 1 (tel. 06.68357129 — email gloria.ciccarelli@aslromal.it) ed alla D.ssa Simona Bracciaferri,

L.O. “Attivita di Gestione del contenzioso™ (tel. 06.6835.2448 — e.mail simona.bracciaferri@aslromal.it).

Il Direttore Generale F.F.
D.ssa Roberta Volpini

Allegati:
- modello di domanda — A
- modello B (per gli avvocati gia inseriti nella “short list™)
- modello tipo ai fini della redazione dell’elenco del contenzioso trattato;
-“Regolamento per la determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Foro™ approvato dalla ex
ASL ROMA E con deliberazione n. 692/2015 e confermato e adottato con deliberazione n. 556 del 30.06.2016 (in corso di
rivisitazione)
7
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MODELLO DI DOMANDA - A
Al Direttore Generale della ASL. ROMA |
Borgo S. Spirito, 3
00193 ROMA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE all’AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI
UNA “SHORT LIST” DI AVVOCATI PER L’ AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DA
PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1

I/la SO OB OO s - s G S R S B S A A e S D R S S nato/a

................................................................................................... ( ) il
POSIABOE TN .o vaminaiinessvssnnsom s venssrs s ussa s o s sup s aan s 5 Hes ( )

BHIR VEBIIIRIER - .. coiviiivonio dosians oo s S s s S G VN s e S e s avaine B s , con studio

M s R ( ) Rl O B S Tel. n.

................................................ OB, womss m o mi o s 6 i G A SRR 5 P B KR

IOARERO BB oo R R S S T AR N R R :

I Bl P B it s S s G ST B s SR s i

con riferimento all’avviso di cui alla deliberazione n. del , del quale desidera

ricevere, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione al domicilio sopra indicato (ovvero: al seguente domicilio

T o G R R R B R 3 B B 3 B R S S A B S g

CHIEDE

di essere iscritto nella “short list” degli Avvocati del Libero Foro di codesta ASL per i Settori/Sottosettori di seguito
indicati (barrare il settore/i di interesse):
0 Settore Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;
w] Sottosettore Avvocati Cassazionisti
0  Settore Contenzioso civile — responsabilita sanitaria
0 Sottosettore Avvocati Cassazionisti
Q0 Settore Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia ¢/o rito
a Sottosettore Avvocati Cassazionisti
0 Settore Contenzioso appalti
u] Sottosettore Avvocati Cassazionisti
a  Settore Contenzioso tributario
S Sottosettore Avvocati Cassazionisti

u  Settore Contenzioso penale
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Q Sottosettore Avvocati Cassazionisti
Settore Contenzioso civile — altro

a Sottosettore Avvocati Cassazionisti

Settore Contenzioso civile — tutela del patrimonio immobiliare;
w] Sottosettore Avvocati Cassazionisti

Settore Contenzioso amministrativo- altro

2 Sottosettore Avvocati Cassazionisti

A tal fine il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n® 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali, ai sensi degli artt.

46 e 47

a)

b)

c)

d)

e)

aver

del D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

di aver preso visione dell’avviso pubblico, approvato con deliberazione n. del

¢ pubblicato sul sito web dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | ¢ sull’Albo Pretorio

on-line della stessa;

di possedere la cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la
normativa vigente e in corso di validita, nonché, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua
italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere iscritto presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di , al n

dal e, quindi, di essere iscritto all’Albo degli Avvocati da almeno

5 (cinque) anni;

di essere in possesso di requisiti di particolare e comprovata esperienza specifica nel senso di :
1. Per i settori:

- Contenzioso Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

- Contenzioso civile - responsabilita sanitaria;

- Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/o rito;

patrocinato esclusivamente in favore di AA.SS.LL/AA.OO. e¢/o altri Enti/strutture pubbliche o private

del SSN/SSR, in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede di

gravame, negli ultimi 5 anni;

2. Per i settori:
- Contenzioso appalti;

- Contenzioso tributario:
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- Contenzioso penale;
- Contenzioso civile — altro;
- Contenzioso civile — patrimonio immobiliare enti pubblici;

- Contenzioso amministrativo - altro;

aver patrocinato in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede

di gravame, negli ultimi 5 anni;

f

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

Q)

di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal competente Consiglio dell’Ordine

degli Avvocati;

di non assistere, difendere e/o rappresentare clienti in controversie (giudiziali e/o stragiudiziali) in essere
contro la ASL Roma 1 e di impegnarsi a non assumere detti servizi legali/incarichi per tutta la durata
dell’iscrizione all’elenco;

di non versare in alcuna condizione di incompatibilita ¢ inconferibilita a difendere e rappresentare gli
interessi della ASL Roma 1, né di essere in conflitto di interessi;

di essere libero professionista e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né pubblico né privato,
neppure a tempo parziale;

di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

di non essere parte in giudizi di cui ¢ parte anche I'Azienda, ovvero di non avere alcun contenzioso e/o
vertenza in essere in corso con la ASL ROMA 1 a titolo personale;

di essere in possesso di polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita
professionale di avvocato non inferiore all’importo di € 1.000.000,00;

di essere iscritto all’Albo speciale degli avvocati Cassazionisti dal (solo per chi aspira

alla iscrizione nei relativi sottosettori dell’elenco del quale trattasi);

di riconoscere ed accettare che |'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ Azienda Sanitaria Locale
Roma | non comporta alcun diritto ad essere affidatari di servizi legali/incarichi da parte della Asl Roma
| né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;

di riconoscere ed accettare che I'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL Roma | determina
I'accettazione del Regolamento compensi approvato dalla ex Azienda USL Roma E con deliberazione n.
692 dell’8.9.2016 (allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale), cosi come confermato e
adottato con deliberazione n. 556 del 30.06.2016

di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare conferma a mezzo PEC,
della accettazione del Regolamento compensi indicato al punto p) che precede;

di riconoscere ed accettare che I’ Azienda potra rivedere € modificare il citato Regolamento compensi ove
emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei costi aziendali e/o in relazione ad indirizzi o disposizioni
nazionali, regionali o di altri organi istituzionali e che tali eventuali revisione e modifica avranno efficacia
in ordine ai servizi legali/incarichi conferiti successivamente alla adozione del relativo provvedimento di

approvazione;
10
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di prendere atto che I’ Azienda si riserva la facolta, in relazione a controversie di straordinaria complessita,
specialita o di peculiare rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuita
nella attivita defensionale in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad avvocati non
inseriti nella “short lisr”;

di impegnarsi a collaborare con I’Azienda nella valutazione del rischio associato di soccombenza nelle
controversie in ordine alle quali ha ricevuto incarico, fornendo le relative informazioni e comunicazioni,
secondo le modalita indicate dell’ Azienda:

di impegnarsi, al momento del conferimento di ciascun incarico di assistenza, rappresentanza e difesa in
giudizio, a far pervenire senza ritardo all’ASL Roma | dichiarazione formale di accettazione o meno della
proposta di affidamento del mandato professionale e dell’accordo sul compenso;

di impegnarsi ad informare per iscritto I’ Azienda, in conseguenza degli incarichi che dovessero essere loro
affidati, degli esiti delle udienze ¢ di tutte le iniziative e le attivita dagli stessi intraprese in ordine
all’incarico ricevuto, inviando in tempi congrui copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo
redatto nell’esercizio del mandato conferito;

di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscritto e con la massima sollecitudine il deposito del
provvedimento giudiziale conclusivo del grado o fase del giudizio, suggerendo ogni conseguente soluzione
tecnico-legale idonea a tutelare gli interessi dell’ Azienda, ivi compresa I’opportunita/necessita di eventuale
impugnativa; di impegnarsi, a redigere parere scritto ¢ motivato nel dettaglio, in ordine ad eventuali
proposte di transazione giudiziale o0 comunque ogniqualvolta vi sia connessione con la causa affidata;

di impegnarsi a trasmettere unitamente al progetto di parcella professionale a saldo, breve relazione
illustrativa dell’attivita espletata;

di impegnarsi ad emettere tempestivamente la fattura elettronica in acconto e/o a saldo non appena
pervenuto il relativo ordine di acquisto al dichiarato indirizzo NSO;

di accettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente avviso, ivi incluso il “Regolamento per la
determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Foro”, sopra citato e
allegato al presente Bando, quale parte integrante ¢ sostanziale nonché i contenuti del Codice di

Comportamento per i dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale dell’Azienda;

ALLEGA (obbligatoriamente)

dettagliato curriculum vitae e professionale, in forma di autocertificazione debitamente datato e sottoscritto
con firma digitale e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ;

elenco del contenzioso trattato in forma di autocertificazione, firmato digitalmente, quale parte integrante
e sostanziale del curriculum, redatto nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali di cui al
GDPR e s.m.i. ed utilizzando I’allegato MODELLO,;

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (indicare tipo e numero) --------------—------

----------------------------------- rilasciato il da

M
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[I/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di cui al GDPR,

come specificate nell’ Avviso.
Data,

Firma digitale,
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MODELLO B (per gli avvocati gia inseriti nella “short list™)

Al Direttore Generale della ASL ROMA |
Borgo S. Spirito, 3
00193 ROMA

OGGETTO: “SHORT LIST” DI AVVOCATI PER L’ AFFIDAMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI DA PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1 - CONFERMA
POSSESSO DEI REQUISITI - COMUNICAZIONE

II/la SOLOSETTIIING 5 c: o 5isivsrs 0 e e A o S N S e 5 N S R P TR R e nato/a

................................................................................................... ( ) il
LS 10 L5 1 L | | OO ( )

AR VANDERTIR 55 o vos s R A N A S AT S A RSV R R S i s osunassinmss , con studio

| R SR R A MR e ( ) alla vinfplamee: iR RRRRR R Tel. n.

............................................... G0 | Ut SO PO <A g L ) (Lo X NSO P

Ly g e X

IR ZZ0 G e P A i o S R S R R o B it .

con riferimento all’avviso di cui alla deliberazione n. del , del quale desidera

ricevere, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione al domicilio sopra indicato (ovvero: al seguente domicilio
SO TIPSO i s o R e T B A S T o vy d BT S S R S R e e e e awane
al fine della PERMANENZA NELLA SHORT LIST APPROVATA CON determinazione dirigenziale
Reg. gen. n. 116 del 20/01/2022 - e Reg. strutt. n. 48 del 20/01/2022,

CONFERMA

consapevole che ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n°® 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000,

a) di aver preso visione dell’avviso pubblico, approvato con deliberazione n. del e
p

pubblicato sul sito web dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1 e sull’Albo Pretorio on-line della stessa;

b) di possedere la cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero
cittadinanza di uno degli Stati non comunitari ¢ possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa
vigente ¢ in corso di validita, nonché, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana);

13
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¢) di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di essere iscritto presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di , al n.

dal e, quindi, di essere iscritto all’Albo degli Avvocati da almeno

5 (cinque) anni;

e) di essere in possesso di requisiti di particolare e comprovata esperienza specifica nel senso di :
I. Per i settori:

- Contenzioso Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

- Contenzioso civile - responsabilita sanitaria;

- Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/o rito;

aver patrocinato esclusivamente in favore di AA.SS.LL/AA.QO. e/o altri Enti/strutture pubbliche o private

del SSN/SSR, in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede di

gravame, negli ultimi 5 anni;

2. Per i settori:

- Contenzioso appalti;

- Contenzioso tributario;

- Contenzioso penale;

- Contenzioso civile - altro;

- Contenzioso amministrativo - altro;

aver patrocinato in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede

di gravame, negli ultimi 5 anni;

f) di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal competente Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati;

g) di non assistere, difendere e/o rappresentare clienti in controversie (giudiziali e/o stragiudiziali) in
essere contro la ASL Roma | e di impegnarsi a non assumere detti servizi legali/incarichi per tutta la
durata dell’iscrizione all’elenco;

h) di non versare in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita a difendere e rappresentare gli
interessi della ASL Roma 1, né di essere in conflitto di interessi:

i) di essere libero professionista e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né pubblico né
privato, neppure a tempo parziale;

1) di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

m) di non essere parte in giudizi di cui & parte anche I’ Azienda, ovvero di non avere alcun contenzioso
e/o vertenza in essere in corso con la ASL ROMA 1 a titolo personale;

n) di essere in possesso di polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio

dell’attivita professionale di avvocato non inferiore all'importo di € 1.000.000,00;
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0) di essere iscritto all’Albo speciale degli avvocati Cassazionisti dal (solo per chi

aspira alla iscrizione nei relativi sottosettori dell’elenco del quale trattasi);

p) di riconoscere ed accettare che I'iscrizione nella “short lis” di avvocati esterni all’ Azienda Sanitaria
Locale Roma | non comporta alcun diritto ad essere affidatari di servizi legali/incarichi da parte della Asl
Roma | né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;

q) di riconoscere ed accettare che I'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL Roma |
determina l'accettazione del Regolamento compensi approvato dalla ex Azienda USL Roma E con
deliberazione n. 692 dell’8.9.2016 (allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale), cosi
come confermato e adottato con deliberazione n. 556 del 30.06.2016;

r) di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare conferma a mezzo
PEC, della accettazione del Regolamento compensi indicato al punto p) che precede;

s) di riconoscere ed accettare che 1" Azienda potra rivedere e modificare il citato Regolamento compensi
ove emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei costi aziendali e/o in relazione ad indirizzi o
disposizioni nazionali, regionali o di altri organi istituzionali e che tali eventuali revisione e modifica
avranno efficacia in ordine ai servizi legali/incarichi conferiti successivamente alla adozione del relativo
provvedimento di approvazione;

t) di prendere atto che I’Azienda si riserva la facolta, in relazione a controversie di straordinaria
complessita, specialita o di peculiare rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare
continuita nella attivita defensionale in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad
avvocati non inseriti nella “short list™,

u) di impegnarsi a collaborare con I’ Azienda nella valutazione del rischio associato di soccombenza nelle
controversie in ordine alle quali ha ricevuto incarico, fornendo le relative informazioni e comunicazioni,
secondo le modalita indicate dell’ Azienda:

v) di impegnarsi, al momento del conferimento di ciascun incarico di assistenza, rappresentanza e difesa
in giudizio, a far pervenire senza ritardo all’ASL Roma | dichiarazione formale di accettazione o0 meno
della proposta di affidamento del mandato professionale e dell’accordo sul compensodi impegnarsi ad
informare per iscritto I’ Azienda, in conseguenza degli incarichi che dovessero essere loro affidati, degli
esiti delle udienze e di tutte le iniziative e le attivita dagli stessi intraprese in ordine all’incarico ricevuto,
inviando in tempi congrui copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto nell’esercizio
del mandato conferito;

z) di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscritto ¢ con la massima sollecitudine il deposito del
provvedimento giudiziale conclusivo del grado o fase del giudizio, suggerendo ogni conseguente
soluzione tecnico-legale idonea a tutelare gli interessi dell’ Azienda, ivi compresa |’opportunita/necessita
di eventuale impugnativa; di impegnarsi, a redigere parere scritto e motivato nel dettaglio, in ordine ad
eventuali proposte di transazione giudiziale o comunque ogniqualvolta vi sia connessione con la causa
affidata;
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zz) di impegnarsi a trasmettere unitamente al progetto di parcella professionale a saldo, breve relazione
illustrativa dell’attivita espletata;

zzz) di impegnarsi ad emettere tempestivamente la fattura elettronica in acconto e/o a saldo non appena
pervenuto il relativo ordine di acquisto al dichiarato indirizzo NSO;

zzzz) di accettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente avviso, ivi incluso il “Regolamento
per la determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Foro™, sopra citato
e allegato al presente Bando, quale parte integrante ¢ sostanziale nonché i contenuti del Codice di

Comportamento per i dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale dell’Azienda;

ALLEGA (obbligatoriamente)

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (indicare tipo e numero)

rilasciato il da

II/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita ¢ modalita di cui al GDPR,

come specificate nell’ Avviso.

Data,

Firma digitale,
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MODELLO TIPO

SETTORE: indicare il settore scelto :

STRAGIUDIZIALE

principali questioni
giuridiche trattate

. . - P ESITO
numero | autorita giudiziaria NRG tlpolzge:a:;:::;tetmti b;ee‘l'i:s::;::c (pronuncia
FAV/SFAV)
1. oggetto del giudi-
zio ( con breve de-
. r.g. : : scrizione del caso)
N.1 I'AR del .... 000/0000 |  Ficorso ¢/o memorie 2. peincipali que-
stioni giuridiche
trattate
1. oggetto del giudi-
zio ( con breve de-
N.2 Consiglio di Stato 00(;/(%000 ricorso /o memorie s;rn;:::‘r:::;: :?ls‘:)
stioni giuridiche
trattate
citazione e/o ricorso | 1. oggetto del giudi-
Tribunale Ordinario e/o comparsa/memoria | zio ( con breve de-
N3 di.....sez. civ.e/o r.g. di costituzione e/o op- | scrizione del caso)
) sez. lav e prev. e/o | 000/0000 | posizione e/o reclamo | 2. principali que-
settore penale e/o atti difensivi nel stioni giuridiche
giudizio penale trattate
Corte AD A[z:p.el_l lo il/ citazione e/o ricorso e/o | 1. oggetto del giudi-
Area Pet::?e ell‘cl)l;re: con}parf‘»a/memoria di zio.( con breve de-
N.4 Lavoro e previdenza r.g. costituzione e/o oppo- scrizione dc! caso)
¢/o Area Persona, Fa- 00010000 | siione fo reclama efo | 2. priocipali que-
miglia e Minore’nni atti dlfeps1v1 nel giudi- | stioni giuridiche
e/o Area Penale wio:praale Unise
1. oggetto del giudi-
UFFICIO del GIU- atti difensivi in materia | zio ( con breve de-
NS DICE DI PACE di.... r.g. civilistica e/o atti di- | scrizione del caso)
i Settore civile /o | 000/0000 | fensivi in materia pena- | 2. principali que-
Settore penale listica stioni giuridiche
{rattate
breve descrizione
della materia og-
REDAZIONE getto della ric.hie-sta
N.6 PARERI di parere con indica-
: zione delle princi-
pali questioni giuri-
diche trattate
breve descrizione
ATTIVITA' di ASSI- della materia con
N.7 STENZA LEGALE indicazione delle

17



LY

SISTEMA SANITARCY REGINALL

S
ASL REGIONE " _
b e

ROMA E LAZIO

B "REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DETERMINAZIONE DEL COMPENSO PROFESSIONALE
SPETTANTE AGLI AVVOCAT! DEL LIBERO FORO"

approvato con Deliberazione N. del

Art. 1
: “Disposizioni generali®
I presente regolamento disciplina in via generale i rapporti, anche economici, con i professionisti
awt,?cats cui I'’Azienda conferira incarichi legali, fissando un sistema di regole codificate a priorl.

| presente regolamento trova applicazione relativamente agli incarichi legali conferiti ad awvocati del
libefo foro per la difesa e la rappresentanza della AUSL RME in ogni tipologia di controversia (civile, del
tavoyo, penale, amministrativa, contabile e tributaria ecc.) e per I'attivita stragludiziale.

1] pfresente regolamento trova altresl applicazione relativamente ai procedimenti amministrativi,
contabili, penali, civili a carico di dipendenti, dirigenti ed amministratori per i quali la ASL RME assuma gli
oneri di difesa ai sens! delle disposizioni di legge e dei Contratti collettivi dl Lavoro vigenti.

Conformemente ai principi di trasparenza, economicita, efficienza ed imparzialitd dell’azione
amministrativa, anche ai fini della corretta gestione delle risorse economiche disponibili, il presente
Regolamento determina i parametri per I'efaborazione del compensi professionali che saranno applicat|
da questa Azienda Sanitaria locale Roma E nei rapporti con | legali del Libero Foro, tenuto conto di quanto
disposto dal D.M. 55 del 10.03.2014 (pubblicato sulla G.U. del 2 aprile 2014 n. 77) avente ad oggetto
“Regolomento recante io determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la
pr ‘ ssione forense ai sensi dell’ort. 13 comma 6 della legge del 31.12.2012 n. 247",

Art.2

i “Criteri ed elaborozione compens!”
Ai ﬂhi della individuazione del compenso - tenuto conto del valore della controversia, del grado del
giudicante, della tipologla di contenzioso e del metodo properzionale - questa Azienda procede alla
applicazione delle Tabelle Azlendali allegate al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale
(all. §1’AB.1-17), elaborate per fasi e in linea generale con riferimento al “minimi” dei parametri di cul al
D_MiSS/ZOM (parametri con applicazione della decurtazione massima prevista del DM medesimao),
secando i criteri che di seguito si esplicitano:

TTIVITA’ GIUDI Giudice di udizi ordinar! mmori di cogni. inn nl ITnb

iudizi innanzi al iqlio di Stato, giudizi inn !allo ne Tributaria Pr iudizi i
olla_Commissione Tributaria Regionale): applicazione della decurtazione massima del S0% e 70%
(quqkt‘u'tlma solo per la fase istruttoria) sul parametro fissato dal 0.M. 55/2014 con riferimento alla
Autdrita Giudiziaria, allo scaglione di valore della controversia, alle fasi del giudizl, ivi compresa la fase
cautelare, alle tipologie del contenziosc;

i i
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b) ATTIVITA PENALE (Gil i i i i Assise di appeilo, corte di

Cassazione e Giurisdizionl superiori)

per | giudizi dinanzi all Autenid Giydiziada Penale, assimilandosi alle cause di valors indeterminabile ed al fine di
garantire giusti e ragionevoli compensi in considerazione della rilevanza, complessita, strategiciti e straordinarietd dei
giudizi stessi, viene vtilizzata I'elasticitd del parametri secondo | criteri individuati dal D.M. 55/2014;

c) ATTIVITA STRAGIUDIZIALE

applicazione della decurtazione massima del 50% sul parametro fissato dal D.M. 55/2014 con riferimento
allo scaglione di valore della controversia;

d) CAUSE DI VALORE INDETERMINABILE.

n'eﬂg controversie dinanzi al Giudice Amministrativo, per giudizi vertenti su questioni di legittimita di atti
amministrativi, da ritenersi quindi di valore indeterminabile anche in controversie di importi economici
assai rilevanti, per esempio in materia di appalti e/o di concessioni e/o di accreditamenti nonché, in via
générale. per le cause di valore indeterminabile dinanzi al Giudice Ordinario, viene utilizzata I'elasticita
dei parametri in relazione alla rifevanza economica, alla complessita, alla significativita, all’unicita o meno
delld controversia e vengono di conseguenza previsti 7 scaglioni di compensi sulla base dell'interesse
sostanziale azlendale sotteso, come riportato nella tabella che segue:

| VIR
erety Criteti per la determinazione del
Vg TIPOLOGIA SCAGUON! DI VALORE COMPENSO

Applicazione  defla  decurtazione

i
mpmummu MINIMO Scaglione di valore fino ad € 26.000,00 massima prevista dal D.M, 55/2014 sul
: parametro
INDETERMINABILE Scaglione di valore fino ad € 26.000,00 Parametro previsto dai D.M, 55/2014
pon Media scaghione di valore fino 3 26.000,00 | Mediz parametsl tra | due scagfioni di
JEIETEIANMRE N SRS ¢ fino 2 260.000,00 rferimento
INDETERMINASILE RILEVANTE Scaglione di valore fino 3¢ €260.00000 | Pacametra previsto dal D.M. 55/2014

WWL& DI PARTICOLARE

INDETERMINABIE DI PARTICOLARE
IMPORTANZA E RILEVANZA STRATEGICA

L “
-t

Scaghlone di valore fino ad € 520.000,00 Parametro previsto dal DM . 55/14

Applicazione  della metd delh
Scagiione di valore fino ad € 520.000,00 maggiorazione massima prevista dal
D.M, 55/14 sul parametro

. Applicazione deila maggiorazione al
(NDETERMINABLE DI STRACRDINANA | o oo i vuiore finoad € 52000000 | massimi previsd dat DM, S5/34 sul
RIEVANZA E COMPLESSITA . i

-
!

L

e) CAUSE DI ELEVATO VALCRE.

i compensi per i contenziosi di valore elevato, ovvero i contenziosi di valore superiore ad € 520.000,00,
sono determinati sulla base del criterio indicato dal citato DM n. 55/2014 sia per lo sviluppo degli
scaglioni di valore sia per i relativi importi, con applicazione aitresi, della decurtazione massima prevista
del DM medesimo, introducendo Inoltre un tetto massimo nel compens! stessi pari ad € 120.000,00
(comprensivo di spese generali, oftre IVA e CPA), come da Tabelle allegate (All. TAB. 1-17 cit.);
Conseguentemente sono stati elaborati ulteriori scaglionl fino a quello con valore superiore ad €
256.000.000,00.

Qbiqdi, gualora applicando i criteri di cul al DM 55/14, nonché quelli fissati nel presente Regolamenta,
dovesse presentarsi l'ipotesi di una parcella maggicre rispetto alla cifra indicata, il compenso non potra
comunque essere superiore ad € 120.000,00, ivi comprese le spese generali, oltre CPA e IVA.

ASLRME - | &/\
Sede Legale

Borgo S. Spirien, 3
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Art. 3
“Spese forfetarie e spese documentate”
Conformemente alte disposizioni del DM n. 55/14, viene riconosciuto al professionista il rimborso delle
spese forfetarie, determinate con il presente Regolamento nella misura fissa del 7,5% del compenso.
Viene altres) riconosciuto al professionista il rimborso delle spese documentate in relazione alle singole
prestazioni,

Art. 4
; “Aumenti e diminuzioni”

m considerazione della straordinaria complessita, delicatezza efo strategicita della controversia, &
prewsta la facolta per la Direzione Aziendale di aumentare motivatamente il compenso fino ad un
massimo del 50%.
Analogamente, per la serialitd delle controversie e/o la scarsa complessita delle stesse, & prevista la
facolﬁ per la Direzione Aziendale di diminuire il compenso fino ad un massimo del 50%.
Neli‘ipotesi che vengano notificati dinanzi al Giudice Amministrativo “motivi aggiunti”, viene riconosciuto
un aumento del compenso inizialmente concordato per it gravame principale pari al 20%.

; Art. 5
i “Anticipo sul compenso”
Alfatto del conferimento dell'incarico, la ASL ROMA E riconosce al professionista un anticipo sul
compensa, oitre le spese per /'eventuale versamento del contributo unificato, di norma pari ad €
2.000,00, oltre accessori, che pud subire variazioni, in ragione della complessita e della rilevanza
economica della controversia, riconescendo dunque, quale anticipo sul compenso, da un minimo di €
500,00 sino ad un massimo di € 5.000,00.

Art. 6
~ “Mandato professionale a pi avwocat!”
In caso di affidamento di Incarico professionale, congiuntamente e/o disgiuntamente a favore di pil
avvocati, viene riconosciuto al professionisti incaricati un unico onorario/compenso professionale, con
obbl?go di emettere un’unica parcells, con riferimento sempre e comunque alle citate Tabelle, allegate al
presente regolamento.
i Art.7
i “Individuazione e compenso del domiciliatario”

Nel'jcasi in cui per la costituzione in giudizio o per V'esercizio deile azioni dell’amministrazione il
professionista debba ricorrere all'assistenza di un domiclfiatario, salvo diversa determinazione
dell'Azienda, 1l domicillatario & individuato dal professionista medesimo e it relativo compenso & limitato
ai soli compensi “minimi” per la domiciliazione.
b

Art. 8

“Maggiorazioni del compenso professionale”

Nelle cause in cui il professionista assista pili soggetti aventi (a stessa posizione processuale, il compenso
in ogni caso unico potra essere aumentato come previsto dal DM 55/14 (ovvero, per ogni soggetto oltre il
primo nella misura del 20%, fino a un massimo di dieci soggetti, e del 5% per ogni soggetto oftre i primi
10, fino a un massimo di 20).
La disposizione di cui al precedente comma si applica anche quando pil cause vengono riunite, dal
momento dell’avvenuta riunione e nel caso in cui il professionista assista un solo soggetto contro pil
;oggéttl nel salo caso In cul la prestazione comporti I'esame di particolari situazionl dl fatto o di diritto.

l’!-w
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o Qualora I'importo per spese di soccombenza liquidato giudizialmente a favore dell’Azienda sia superiore
a quanto pattulto con il professionista, la differenza, neifa misura pari al 80%, sara riconosciuta 2 favore
dell’avvocato previo incasso delle somme da parte dell’Azienda medesima e passaggio in giudicato del
prdv_vedimento dell’Autoritd Giudiziaria. Tale disposizione trova applicazione anche con riguardo agli
incarichi defensionali gia conferiti al momento dell’entrata in vigore del presente Regolamento.

? Art.9
“Attivita strogiudiziale”
Sa[vo quanto previsto nel successivo art. 10, Ja remunerazione per V'attivita stragiudiziale comunque
connessa agll incarichl defensionali, & da intendersi ricompresa ed assorbita nel compenso concordato
per questi uitimi, ovvero per gli Incarichi defensionall.
Il compenso per \'attivitd stragiudiziale del tutto autonoma ed indipendente dagli incarichi defensionali e’
determinato secondo quanto disposto dal DM n. 55/2014, applicando la decurtazione massima ivi

prev‘ista.

' ! Art. 10

*: “Conciliazione givdiziale o transazione della controversia”
Nell‘ipotesi di conciliazione giudiziale o transazione della controversia, il compenso & ricompreso ed
assorbsto nella fase decisionale, senza aumento alcuno, fermo quanto maturato per [attivita
prec]edentemente svolta.

Art. 11
“Pareri Legali”
lb—’remunerazlone prevista per la redazione di pareri legali non connessa ad incarichi defensionall e
quindi assimilabile all’attivitd stragiudiziale & fissate in tre ipotesi di compenso da intendersi forfetario e
omnicomprensivo, oltre onerl di legge:
| = €2.000,00 per parere scritto su questioni di relativa importanza;
- = €£4.000,00 per parere scritto su questioni di particolare importanza;
' = €8.000,00 per parere scritto su questioni di notevole & straordinaria importanza;
Per pareri, anche scritti, comunque connessi agli incarichi defensionali affidati, I'attivita & da intendersi
ricompresa ed assorbita nel compenso come previsto nel presente regolamento ovvero nel compenso
per Pattivita giudiziale.
i Art. 12
“liquidazione dei compensi professionoil”
Le ilguldazlonl del compensi avwengono In ogni caso previa presentazione di fattura e verifica in ordine
alla _atttvita professionale effettivamente espletata.

Art. 13
“Recupero spese di lite”
In aso di sentenza favorevole alla ASL ROMA E, che statuisca in merito alle spese di lite in danno della
parte avversa, Il legale incaricato della difesa della relativa controversia si impegna altres! a curare, su
richlesta e per conto dell’Azienda, Il recupero delle predette somme. In tal caso allo stesso spetteranno i
maggiori compensi per la fase esecutiva, secondo i parametri del D.M. n. 55/2014 come innanzi
spacificato e dunque con applicazione della decurtazione massima ivi prevista, salvo diverso accordo in
relazione alla specificita del caso.

Art, 14
“Mediazione”
In caso di procedura di mediazione, il compenso, in base allo scaglione di valore, & fissato secondo
quanto - previsto per I'attivitd' stragludiziale e dunque conformemente alle alfegate tabelte per le
prestauoni di assistenza stragiudiziale (Tab. 17).
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SSTEAA SANTARK) WEGIONALL
: ASL
- ‘ROMA E
1 QUaion it tentativo di mediazione non avesse esito positivo e venisse instaurato il pertinente giudizio, Il
predletto compensc € da decurtarsi da quello per 'eventuale incarico in sede giudiziale.

i
b ; Art. 15
"Oneri informativi"

I professlonlsta si impegna ad informare per iscritto ‘Azienda, in conseguenza degll incarichi che
doveéssero essergll affidati, su tutte le iniziative e le attivita dallo stesso intraprese in ordine all'incarico
ricevuto, inviando in templ congrul copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto
neil'esercizio del mandato conferito; si impegna, altresl, a comunicare per iscritto e con fa massima
soliecitudine il deposito del provvedimento giudiziale conclusivo del grada o fase del giudizio, suggerendo
ogni conseguente soluzione tecnico-legale idonea a tutelare gli interessi dell'Azienda, ivi compresa
I'opportunitd/necessita di eventuale impugnativa.

. Art. 16

i "Valutazione del rischio associoto di soccombenza®
W pt‘ofessiomsta si impegna a collaborare con l'Azienda nella valutazione del rischio associato di
soccombenza elaborando le informazioni di cui alla specifica modulistica aziendale e tenendo in merito
agglornata I’Azienda, nonché fornendo ogni aftro eventuale elemento utile al riguardo.

Art. 17
‘ “Accettazione dell'incarico e dichiarezioni di legge"”
] profession(sta si impegna a far pervenire all'Azienda, tempestivamente, in conseguenza degli Incarichi
che ¢ovessero essergli affidati, la dichiarazione formale di accettazione {0 meno) dellincarico unitamente
alla sottoscrizione dell"accordo compensi elaborato deliAzienda stessa.
All'atto dell'accettazione dellincarico, il professionista dovr effettuare, sotto {a propria responsabilitd
ogni necessaria dichiarazione prevista dalla normativa vigente.

Art. 18
"presentazione della fatturo o saldo"”
Al termine del giudizio il professionista presenta fattura per il saldo dell’attivita prestata, comprensiva
defle spese sostenute, accompagnata ad una relazione sull‘attivitd effettivamente espletata distinta per
singole fasi e voci di attivitd, come Indicate nel DM 55/2014; la distinta o il progetto di parcelia dovra
essere redatto in maniera da consentire di verificarne la conformita agli accordi.

Art. 19

i “Rinvio*™
Per huanto non diversamente stabilito in questa sede, si rinvia alla disciplina contenuta nel citato DM
5513;014

A Art. 20

| “Entrato in vigore”

1l presente Regolamento entra in vigore dalla data di adozione della pertinente deliberazione di
apprpvaz)one e trova applicazione per gli incarichi professionali conferiti successivamente a tale data,
&3_5(9 quanto disposto dall’art. 8, comma 3, del presente Regolamento.

Borgo S. Spirito, 3
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CHTIV AR AL

Asl
ROMA E

GIUDIZ! DINANZ! AL GIUDICE DI PACE

lorw 48 w0 0,00 §

Scaghons ce sun
[+ 100,01 od ewe 5 200

W Seum 0 » w0 26000

lruo ol %0 | € 32,50 € 11250] € 202,50
{Fase nvoduttiva: € 3250 | € 120,00 | € 167.50
Fase aruttona! € 1950 | € 10050 | € 162,00
Fase declsoria € 8750 | € 20250 | € 355,00
s [ 1%@ € §3550 | € 387,00

[ Spess Geogesli al 7.8% A0 € 4018 | € 83
! TOTALE| € 16340 | € ‘57566 | € 953,53

GIUDIZ.I,O!RDINARI E SOMMAR! DI COGNIZIONE DAVANTI AL TRIBUNALE

S .mtz'.“'\mm::m oo mee 20000 (3000081 o ows 2000 ibaad o oioe S30.008
Fase di studio: - 20250 | € 43750 ( € 10,00 [ € 1.21500| € 168750
Fase introdutiva: L 82,50 | € 50 | € 370,00 | € 573,50 | € 77500 | € 1.11380
Fase istrutiona; [ 5700 | € 24300 | € 480.00 | € 51600 | € 162000| € 297450
ssa decisond: € 95,00 | € 405,00 | € 81000/ € 138350 € 202500) € 283500
o wt  le€ 27700l € 108300 € :.on*o < %w_(__s_._u_s,oo € 3.719%
Bpase Gentrah &1 7.6%] € 20,76 | € 98 57,31 23 [ € 42263 | € 653,
., TOTALE! € 29778 | € 1.131.98) € 228481)€ 352923| € 6.05763] € 938379
i [N 3 - 4o ‘tcagiore h-'" Scagtne
! Fmo::- 100000 s eom (200000001 4w ,m:::- oo s oo mu.m.:u
{ 1,000 500 - {anummerns 000 - (woments 14 000.000 - 00C - {swomares | V8 ODOOCC . (aurtertn | 32 000 000 - [ Mumenso
! ool 300 fepetc Wi el S0W repeio ets |00 0% moeme a0 |G XN feeio ahc [oel 30N repetio sy fou SO rpetis who
H r00s e recesets) » o - | scagbar
|Fase @ stucio:; € 219375 | € 285188 € 3.707.44 E 4810, € 626557 | € B.14524
|Fass invrodutthe: € 144755|€ 168182|€ 244838(€ 318027 | € 413435]| € 5374865
[Fase o € 386585|€ 602691 € 6.53498| € 840547 | € 1104411 | € 14.357,34 |
Fass decisorih € 381550|€ 498015| € 6448320 | € BIR2B5| € 1089745 | € 1416568
ot € 11% € 4 75| € 191 € 2487808 | € 32341 € 42
Spess Generali o 7.9%| € 84 € 1.104, 143527 | €  1.86585 242561 € 31
. TOTALE| € 1247202 | € 1682480 | € 2057224 | € 26.743.91| € 3476700 | € 45.197,21
| —
(S e o Imu-u E - e 386,900 500
: Emn.c:::- VIRDRED. (owmerts um.:-‘;_"_':‘:::m
W e o :ﬂ?l’ o W% raget ek greus ts e
Fave 0 86400 € 10588081 € 13.76548 | € 17.89500
Fasa introduttva: € 698705|€ 9.083.16| € 1180811 | € 15.350.54
Fase istrutioria; € 1668455 | € 24 91| € 3154308 [ € 41.008,01
Fase decisoria’ € 1841669 | € 2384170 | € 3112421 | € 4046147
. tot, € 5465710 | € 71.0% € 9237049 | € 120.081,84
Spese Genersll o 7.6%] € 409928 5.329; 927, €  9.006.12
: TOTALE| € 5875633 | € 76.383,29 | € 99.20828 | € 120.00000
Ecagione 4 vaore Noets maalc o NAelIN a0
SOATEMRAML O PO AL >
po— a a m_-___ FTRADA Dot
i ."—"-'-‘::‘.:‘. "".""_._:? pooorcoeiprit= el arpripo Pl i - et e
| Nt SRt MtNan - -.'- s =~ -u‘-;-u---u-
| -— -
[Fese d studo: € 43750 € 87500 € 165250 | € 243000| € 337500 | € 472500 € 607500
Fase Introdutive:. € 37000 | € 740,00 | € 1.145.00 | € 166000 | € 222700|€ 3.11780( € <4003,00
me € 43000,/ € 160000) € 350000) € 540000)€ 991500]|€ 1487250 € 19.830,00
46 decisora’ € B1000) € 162000)|€ 283500|€ 405000| € 587000|€ 821800 € 10.566,00
. tot [ 7, € 483500 9.13250 | € 1343000 | € 21.387.00 | € 30.83330 ;o.%&
Spese Geperall o 7.0%) € 167,31 1 ¢ 36263 | € 684041 € 100725|€ 160403|€ 232000| € 3.03600
o TOTALE| € 225481 | € S19763 | € OB1744 | € 1443725 € 2299103 € 3325330 ( € 4351600
LI
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ASL fab2 |
ROMA E
CAUSE DI LAVORO
b
: Scagions Scaghone S . P—
....‘\‘.'é““"fmu:.‘.‘.‘m nm.::;u aum-.::nu 5001 0 o 2008 sure EID080
[Fase di studio: € 100,00 | € 42300 | € 96750| € 1545001 € 2288 € 31750
Fase invodutive. € 50.00 | € 20250 | € 37000 | € 57250| €  81000f € 1.112,50
ase Istruticra’ € 36,00 | € ygggg_ 33480 | € 53700| € 76500] € 1.035,00
Fave docresria € B500 | € 35500) € 77000) € 139500 | € 202500 | € 296500
T 1 toL € 28100 | €  1.442,50 | ¢ € 404950)| € 586800]| € 831780
Spees Genersll o 7.5%) € 21,08 | € 85,68 175067 | € 303.71] € 44010 € 551
__ToTALE| € 30208 € 122819 € 25797(¢€ 435321 ] € &30810] € 8.9471
P & s K..n 1Beaghons ¢a e o |Smpie 8 e T_--m
. 420 001 » pws 1 000 20001 ¢ eure 7.000 000,071 & wee 00.000.01 » ey 18 000.90C, 21 # ey 6000 00C, 01 4 ere
: 1,000 300 - |merwwo 000 . (mementc 14000 003 - [sumarty  J8.000.000 - (perriets | 12000000 - jewmants | 2000 000 - |sumer
|.4 20 repatio wlo I Mpaio Wiy (S 0Mreoem ko [Ge XM mpato Mo o J0% fRpan W frie 0% reos ako
. Lal wh |
[Fase o stodo - € 4.127.60 5751 € 607548 € 006812 € 117 € 15.325,12 |
|Fase introsutiva: € 144825]€ 1880131 € 2444'86| € 2317741| € 413063 | € 536983
Fase nvutiorial € 134550 € 174316 | € 227390| € 295606| € 3.84288) € 499575
ase decisaria € 389050| € 506155[/€ B.58002) € B55402] € 1112023 | € 1445628
U1 ot € 1081275 | € 14.056 € 1 55| € 2375561 | € 3088230 | € 40.145,98
Spawe Gartbrall ol T.5% F006] € 1054 .24 1.3%5 178167 | € 231617 3.011,02 |
TOTALE| € 1182371 | € 1511082 | € 1964406 [ € 2553728 | € 33.19847 | € 43.158,01
‘ | P Bangiee e varcry w7
' ittt sose lottmmmasts e ‘;:u-:::m :""“‘”
X ‘:::-—-. m‘- -ﬂv..‘t ;b.-:'-':m
[Fase ai stucio: € 1990265 € 25080045 | € 33.669,20 ":;e 43.770,07
|Fase imrooutive. € 608077]| € 9.07500| € 11.797,51| € 15.338.76 |
|Fase istrénpsa: € 649447 | € 844281 € 1097586 [ € 1426835
Fase decisoria; € 1879316 | € 24.431,14 | € 31.76048 | € 4128862
* tot € 5219108 | € 6784840 | ¢ 92| € 11
e Geosrei  THR] € 30143371 € T%T‘:a.%‘_
"I TOTALE| € 56.10841 | € 7293703 | € 481814 | € 120.000,00
 SCAGIONE B VEICT® ridets TTW0 0 N swmein e
o o
_aAND : a R
_:‘:m; —E-.:-: . -.E BN st .-_g-:: wmn.:.—
N oDa olased o o Wcmghera Ve ¢ 55 XD - o
. 0 - e o 200 0 - e fon ¢ SORD Swe E0AD
3 -y ~y
[Fase ot stuior: € 067850 | € 1.73500) € 3135050 € 453800] € 6.35000| € 8890,00) € 11.430,00
|Fase introcuttive: € 37000/ € 74000[ € 118000 € 182000| € 222500 € 3.11500( € 4.005.00
|F asa strutioriar € 33480 | € 1.11600| € 183300| € 255000| € 345000| € 517500 € 6.900,00 |
ase decisoria. € J7000| € 154000 € 279500) € 405000 € 599000 € 838600 € 10.762,00
SR € 30/ € s.m%o € .'ﬁ” € tz.g.oo € 1801500 | € g% € n"’%
Spess Genprall ol 7.5%] € i;ﬁ! 4 " 70 1.351,12 1.917.4 483,
TTotakl € 251797 ¢ 881 € 961426 (¢ 1371270 | € 19.36613 | € 2748345 | ¢ 35.800,79
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tab.3
+ uome
< CAUSED{PREVIDENZA
@ vt D007 [Scagiens 08 soe ‘m-ﬂ - e o |Heagiera s swry
o0 ¢ mas 1900 110031 seure 5200 [S20001 #wum 000 2600001 » s 52000 . {290,008 & e 530,000
Fase dl St - 2,50 3 44250 € B1000| € 121500] € 1.687,50
Fase introduttiva: € 57,50 | € 32,50 | € 370,00 | € 57350 | € 810,00 € 1.11280
|Fase Istrutoria € 51,00 | € 243,00 | € 47550 | € 78850 | € 1.09350| € 147750
|Fase decisoria: € 117,50 | € 437,50 | € 96250 | € 1.75000| € 197500) € 374500
. tot. € 28850 | ¢ 108550(|€ 225050)¢€ 3 00(€ 50935 (¢€ %
Spess Ganerali o 7.5%] € 21841 € 81,41 188,79 | € 29273 ]| € 38201 | € K
© TOTALE] € 31014 | € 116691 | € 241929 | € 419573 ) € 547551 € 8.624,19
f_n.w- E:‘-o- *’--"w“ Tu.--u a v [P———
52000 ¢ sure 000 200,01 2 wure sero 4 000,000 0 & surs 015 s 4.000 000,91 & w0
B 1,000,900 00 000 - (e 4.600.200 - fmr 0 000000 - (mumarts | 19/000.000 - fwumeres |12 000.000 - [mamarts
. oo J0% roaths ahe fow 0% mepies ehc 1400 0% Mt ale [ JO0N mmpefio e Jael J0% petie sbe JOW Mapeto ko
o' 2 _“* > } > - | U
|Fase di studio: € 219375|€ 285188 | € 3.70744 ¥ 4.‘118, € B6.28557!| € 814524
Fase introdutiva’ € 144625|€ 188013 | € 244416| € 317741 € 413083 | € 538883
Fase istrulioria: € 192075(€ 249698|€ 324807 | € 421080 |€ 548585|€ 7.13161
Fese decisorda: € 488850 | € 632005|€ B22777| € 1069600 | € 1300492 | € 18.07640
. otot. € 10.429 € 1 03 17. € 2251306 € 2573868 | € 38.723
Spese Generall ol 7 eﬁ 1.016,85 ':ci_i%:. 51| € 171848 € zaﬁ ?'?_z'm"s,zs'
L TOTALE| € 1121144 | € 1457488 | € 1894734 | € 2483154 | ¢ 32.021,00 | € 41.827.M1
“ . e BoaTe o
nnu‘:::- -.-. 'mu‘:.::- ‘w-
Tl S g e
Fase & S0 | c OSWAT| € Gissl T T 23.263,
Fase introduttiva: 698077 | € 907500 | € 1179751 | € 1533876
‘ Fase |strutiodis: ! 327100 | € 1205242 15.668,15 | € 20.368,59
| [Fase decisoria! € 2349932 € 054912 € 3971385 € 5162801
; tot. € 50, € 6544200 88.074,60 | € 110.596,68
BT T TE b U K N 77
‘ ] TOTALE| € 54.115,50 | € _70.350,15 | € 9145519 | € 118.891,78
| . Bcaghone di vekorn MdedeTinen o ndete —unabie
po— _ mon " n-ma:‘ __:_‘ lm-.-.
ooreoon - s 8 e s 40 4 L e a Seens wrorh e | eareoch met e | coumsene
. -
- Bl = R e e e
— -
IF-udlnm € 44250 | € 88500 | € 165750| € 243000/ € 337500| € 472500} € 807500
| |Fese introduttva ¢ 370,00 | € 74000 | € 118000| € 182000j€ 222500| € 311500] € 400500
[.F‘T"“"‘?‘! € 47650 | € 1.585,00 1' 261500 | € 364500) € 492500) € 738750) € 9.850,00
Fasa decisoria: € 96250 | € 1.92500 2837501 € 385000| € 749000 € 1048600 | € 13.48200
-~ tot. € 2280 € 81 ¢ 839000 | € 11684800 € 18.01500| € 8.11! € 3341200
wm‘v&r—ﬁ § _—ﬁﬁe € 6225 € 87338]€ 13513]€ 1. 1‘1%3‘
[ JOTALE| € 241929 | ¢ 552013|€ 9.018,25]| € 1251838 | € 1938613 | € 21& € 35.917,%

\_)-
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g o tab.4
ROMAE
ATTO Dt PRECETTO
1 {scagrene vaiom cota 0a wro |
il e e e
Fase di studio: € 87,50 | € 112,50 | € 157,50 | € 20250 | € 270,00
Spess Genersll al 7.8%] € 506 | € 844 ) € 1181 (€ 15,19 | € 20,25
i TOTALE| € 72,56 | € 120,94 | € 169,31 { € 217,89 | € 290,25
o8 suro Ewam ; Scagrons da s Scagions da sur Imnm a8 euro
001 2 surc 1.000.000 01 & sro 2.000,000.01 & e 4.000.000,01 # eur0 8.000.000,01 & a0 000.000,01 & wuro
1.0000G0  (sumens 000000  (sumerto [4.000 D00 (aurmerts del  (8.000 000 (sumero de | 19.000.000 (sunento del |32 000,000 (sumento osl
0% napetio o Dot 30% Aspetto sio rispatis slo W% nspetic alo 30% rispetio ako 30% Aspetic alo
s precederts)  [acagione precedents)  [scagions precedents)  Jecagions precedents)  [soaglions precadents)  |scegfione precedense)
Fase di studio: € 351,00 | € 456,30 | € 593,19 | € 77115/ € 100248 | € 1.30324
| Spese Generall sl 7.6%| € 28,33 | € 22 € 4449 | € 57,84 | € 7519 | € 97.74
TOTALE| € 37733 | € 490,52 | € 637,68 | € 828,98 | € 1.077,88 | € 1.400,98
da suro Bcaguone de s Scaglions ds suro
| ,mmw.mu 150.000.000 guommnie "f::gm ey
H rispets w0 el 30K rlsputts aio et 20% raperio allo
- ) {scegions pr nte)  [scagioos precedents)
Fase di stugio: € 169421(€ 220247 (€ 288321]€ 3.722‘18 ‘
“Spess.Genersli al T.6%] € 127,07 | € 165,15 | € 21474 | € 279,16
: TOTALE{ € 1.821,28 | € 236766 | € 307798 | € 4.001,34
R
PROCEDIMENT! MONITORI
L i [sum.vmo& Scaghions da ewo
] e A0t e oue 20000 ::';’:;;"m'k;ﬁ““‘" 2005008 s 830,000
Fase di studio: € 22500 | € 27000 | € 652,50 | € 1.06750 1 € 2.09250
r‘“»mouumn-n.c € 16,88 | € 2025 | € 4894 | € 80,06 | € 156,94
TOTALE| € = 24188 | € 290,25 | € 701,44 (€ 114756 | € 224944
de s Soaghone g8 ewo Ga a0 da sure 98 swo Scagiione ca euro
1 & oun 1.000.000,01 » swo 2.000.000,01 & s 000.000,01 8 eum 000.000,01 8 sro 98,000 000 01 8 euo
000,000 (muments 000,000 14,000 000 § ael 000 (aumento dal | 16.000.000 (sumento ae {32 000 000 (aumenso del
0% nepelio slic 30% napetic a0 30'% nepetio so 30% rapeto Ao 0% repetio afo [ 30% fepetn sl
scagiona precedents)  |scagione pr ) caglane pr )  |scagione px i) agfione pre )  jecagions precedents)
Fase di studio: € 2720251€ 353633|€ 456722({€ 597630 )€ 7.769,31|€ 10.10010 ¢
Spess Ganerall 8l 7.5%] € 20402 [ € 26522 | € 34475 | € 448,23 | € 582,70 { € 757,51
i TOTALE] € 292427 (€ 380155 |€ 494201)€ 642462|€ 835200 (€ 10.857,61
Bl
4 fecooosoe Koyt Lqu-mn
: o 30% rapeto mti |0 250.000.000
Fase di studio: € 1313013 ] € 1708917 |€ 2218891 ]|€ 283848389
Spese Generall al 7.5%] € 984,76 | € 128019 | € 166424 | € 218352
TOTALE] € 1411489 | € 18.34935| € 23.854,16 | € 31.010,41
| 2 I
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pRocsgf»MENn CAUTELARI
i am.:.:.un.lu:o:lﬂ Ilma::;ln m:-::nu 9050 & owe Lunw-:.u-c‘a.u
[Fase o shcio. € 100,00] €  27000] € 47250| € 84500 E':ﬁb'e 1.215,00 | € 1.755,00 |
|Fase introsuttiva: € 87,501 € 16750 | €  32000] €  40500| €  57250] € _ 742,50
|Fase isruttoria. ¢ 80,00 | €  24300| € 34410| € 66700 € 81000 | € 1.134,00
7 ase decisona: € 50,00 | € 18500| €  30250| € 57250 €  84350| € 1.21500
€ 27750 € 86550| € 143910| € 238980 € &rﬁ:oo €  4.848,50
Sriesd General & 7.0%] € 20,81 € 6401 €  10793] € 17921 € 08| € 38349
" TOTALE] € 20831 | € 93041 € 154703| € 256871 | € 360908 | € 520999

[Fase o saucic:

Fase invodultive. € o625 € '254,& 1.831,27 e zmes € 275085| € 3.563.99
Fase istruttora: € 147420| € 191848 1 249140 € 3238821 € 421048 ) € 547360
F ase decisona’ € 157950 € 208335|€ 288038|€ 347018) € 451121( € 588457
€ __6.30045| € 8.190,59 | € 10.647,78 | € 1384209 € 17.99472| € 23.39313
Spess Ganerall ol 7.6%] € 47253] €  B14.28] ¢ 79858 [ € 103816| € 134980]| € 175448
~ TOTALE| € 677298 € _8.80480 | € 1144634 | € 14.880,25| € 19.34432 | € 25.147,61
[Wagione Seperers e
rnm
fFase & sudio 012,36 316,07 | € 1861090 | € 24.164,17
[F ase introduttiva: € 465008| € BO06880| € 7.87384| € 1023590
me € 711568 | € 925039 € 1202550] € 15833,156
Fase decisoria: € 762384 € 991113| € 12884471 € 16.74881
: € 3041107 € € 5138471 ( € 66.81312
Spess Ganeral 9 T0%] € 2200831 € 200500 € 385480 € 5010,08
: TOTALE| € 3260190| € 4249947 ) € 5524931 | € 7182410
bt
Scagiions 0 vaors IndeterTineto ¢ ndet & rnabis
R r— vorwmonsnaugod| o | acemonaens o iyl B
WREND: mstams Mede bei Al o L NTE sarmere PARTICOARE « COMPESS(TA:
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[Fase & s € 47250 €  94500( € 168750| € 243000 € 351000] € 491400 € 631600
{Fase introcuttva: € 320001 € 640,00 ( € 88250 | € 114500| € 148500| € 207900 € 2.673,00
!Flahhnlnﬁa' | € 34410 € 114700} € 192350 € 270000( € 378000{ € 567000]¢€ 7.660,00
ase dacindna G € 60500 € 114600| € 168700| € 243000]| € 340200 € 4.374,00
1-‘%_ € 333700 l. €. ¥ 00| € 1 00| € 16.06500 | € 20.92500
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;‘1 TOTALE] € 154703 ] € m& € 607321| € B555915] € 1204538 | € 1728988 [ € 22484
]
i
|

SR




ﬂu—- SAMGRAR TN

ROMAE
GIUDIZI HNNANZI ALLA CORTE DE! CONTI
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ey coniegyipgal e voirpioariOR priey A o & rwe 52 000 1290081 ¢ oo -y S
Fase o sudk. € 8500 255,00 | € ; BAGD0| € 1180001 € 175500
F ase Introduttive. € 50,00 | € 15250 | € 235001 € 33750 € 505,00 | € 875,00
Fase istruttoria: € 3000) € 100,50 | € 18200 | € 282501 € 38450 | € 507,00
|Fase decisoria: € 8500 | € 28750 € 50500 | € 91000 € 131600} € 192500
) € 250,00 | € 79550 ) € 133950 | € 2-32,& € 338450! € 488200
Spets Genersll &l T0%| € 18.75 | € 80861 € 10046 €  17683] € 252,34 € 384,65
|  TOT. € 268,75 | € B5516| € 143906 € 253183| € 161684 € 522685
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[E'!ukmmm € B7750) € 114075( € 148288| € 192787| € 250823| € 3.25810
Fase Isruttoria: € 859,10 { € 85683 | € 111388 | € 144804 (€ 188246 | € 244719
IFaum € 250250| € 3265325| € 422023 | € 549700 | € 7.14730]| € 9.28181
€  6.320,60 € 821678| € 1068181 | € 1388636 | € 18.05227 | € 2346795
mwuvm % 47405| € 616280] € 801,04] € 104148 € 1.35302| € 376010
TOT; € 6.70465| € B23304| € 11.48295| € 1492784 ( € 1940619 | € zs.m_‘g_
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{Fase o studio: € 1101236| € 1431607 | € 1861000 | € 24.184,17
{Fase introdiftiva: € 423552| € 550818) € 7.15804| € 630545
[Fase istruttoria: € 318135| € 413576 € 537648 € B989 43
|Fase decisota: € 1207800 | € 15.70282 ) € 2041368 ) € 26.637,76
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[Fase di studia: € 43750/ € B7500| € 161750| € 238000| € 351000| € 491400{€ 631800
|Fase introduttiva: € 23500 | € 47000 | € 74000 | € 101000 | € 135000 ] ¢ 1,860,00 | € 2.430,00
ase stutions €  16200] € 54000] € 67750 € 1.21500| € 160000) € 2.53500| €  3.380,00
mm 03 60500 | € 101000{ € 182000{ € 283000! € 385000 € 539000|¢€ 6.830,00
: € 1.33850| € 2 ._CL agg_;oo € 7215001 € 1040000 € 14.726, € 1&0M
Spess Ganecail ol 7.5%{ € 10046 | € 217 4 € 37813 | € 541131 € 78000) € 1,104/ 142935
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GIUDIZI INNANZ! ALLA CORTE DAPPELLO

: o2 apro D001 [Bcagions da s |Bcagnone e vee Soagione Gs euo '“m:':;' Imnm
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[Fase & studio. €  6750] € 25500 540,00 | € 980001 € 141750 € 200000
|F ase introduttva: € 67,50 | € 255,00 | € 43850 | € 675001 € 81000 | € 1.21500
Fase sinsoria: € 5100 € 28350 | € 526501 € 87000| € 123600 € 1.680,00
mdafhi € 100,00} € 405,00 | € 91000) € 1.85250) € 243000! € 3.47500
€ 2600) € 199850 | € 241500| € 447750 € 5.993,50 | € 8.480,00
mqmu € 2145 € 83891} € 181,131 € 31331] € 44051 | € 834, 50
TOT. € 0745 € 1288391 € 250513| € 449081| € 644301 | € 9.084,5
A s
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ket e an
Ty meime
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1 TOTALE| € 57.08664 | € 7448883 | € 96.442,62 | € 120.000,00
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[Fase & studio: ¢ 54000 €  108000]| € 195750 € 2B3500| € 418000 € 5.85200 | ¢ 7.524,00
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GluDIZI INNANZ) ALLA CORTE DI CASSAZIONE E ALLE GIURISDIZION! SUPERIORI
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o N [ 189 ¢ 41 € 5440108 | € 70721 41
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[Fase o stuic; 807,50 | ¢ 121 € 222160 € 324000 € 472500] € 681500 | €  6.505
e3¢ irmoduava: S4000] € 1080001 €  1.72000| € 2380001 € 3106001 €  4.347,00 | € ssufgg
Fase istrutions” 320,00 | 4 840,00 | € 1.16500( € 168000 | € 2.430,00 | 4 384500 | € 437400
[ tot. € 146750 | ¢ y%,gg_ € 511280/ € 7.2% € 1026000 € 1460700(€  18.488,00
e G A TR € 1100 N X ) ) K 1) S
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GIUDIZY INNANZ! ALLA CORTE COSTITUZIONALE, EUROPEA E GIUSTIZIA UE
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1 Pagiore de e 0001 [Songiong de swre 190007 | Songmerw On ewn § 200,31 | Scaghonw de 4o & | Goagions 3 wuro 20 OO0
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[Fase g stusdio. € 120,00 ] € 500 [ € 1.755.00 256500 € 371250
|Fosa introautiva: L 900,00 | € 370,00 | € 34000 | € 98000 | € 1.38350 ( € 1.850,00
|Fase strutioa: € 40,50 | € 202.50 | € 384,00 | € 827,00 | € 8100 € 1.215,00
Fase docieona: f 67,50 | € 370,00 | € 640,00 | €  1.180,00 | € 1.720,00 | € 2.485.00
o tot ¢« mmle 1 € 260900 € 4842001 € 655050 € 0.m,%
Spees Geoerall o 7.5%| € 24860 | € 10350 | € 195,68 34065 | € 491061 € 893.1
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- =y o D
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ase nroduttiva’ € 240500 | € 312850 [ € ~ 408445 € 528370 | € 6.86802 | € 8.929.60
Fase istrutohts: € 157950 ) € 205335} € 268836 | € 347096 | € 451121 | € 5.554 57
[Fase decisoria: € 3.204.50 } € 418585 | € 5415681 € 7.040, € 8.15237 | € 11.898.08
tot. € 1201 € 15818 € 2030577 )€ 26397 € 3431678 ] € 4461178
.,-.n---m 1,14 —'_f%'c 1471, 1.622,93 T"‘f.a"nfa!;" & 257378 3.345,
‘ i  TOYALE € 12.!15] € 18T € 2182871 € 2837732( € 3689051 | € 47957,
t_g i
i E«-m | P e wagicne maerors ad e
000 000,01 § swre 84.900.000,21 » ewrs. 000 000,01 2 s €00 [ Manser
0000 - faurnarde ool {128 000 000 . [aumrario & | 208 000 000 - [sumerte S fasario & wm
s oe aka scegiene [30% repwio se Mamgline | I0W, rapeto Mo soagiione | 120,000 sem e e Spess |
| )
Fase di swdiol €  23.29539 } ¢ 30284001 € 3936920 €  51.479.97
Fase € 1160548 | ¢ 1500102 | € 1981832 | ¢ 2550382
Fase iatrutiaria: € 782364 | ¢ 991113 ] € 12.684.47 | & 16.748.81
{Fase decisona: € 1548751 ] € 2010776 [ €  26.140,09 | € 33.982,12
ot 4 57, € 7539391 | € 8801 € 12744571
Speve Genecall o 7.9% 4.346 65 5.654 54 .350.91
- TOTALE A € 810484851 € 1 € szo.m
cag o veinm ° U
L‘ = NOLTERGmaLE O TR O
z ST, | o s | NEmr e |, o | i i | ]
i . T _'_._,w re oa s M s | SR S P pbegiaeeriegll DT P
( Dt b0 ¢ 0000 v e o 200,050 wreh LG v s Prw 8 X0.IT0 asw —— gt S o P — i Y )
i A0 vy 50000 waet
mdm; € 4500 ) € 1.860,00 | € 351000 | € 813000 | € TA2500{ € 10.39500 | € 13.365,00
|Fasa introduttya: € 54000 | € 1.28000 | € 202350 | € 278700 | € 3.700,00 | € 5.180,00 | € 6.660,00
Fane lstrutions: € 384,00 | € 128000 } € 212500 ] € 297000 ) € 408000 | € 6.075,00 | ¢ 8.100.00
#%e decisord: € 64000 € 128000/ € 236000 €  344000] € 493000 €  6902,00| € 887400
i tot € 2%% < ng € M% € 14.307, €  20.1085, € 2855200 | €
Spess Ganerah ol 7. “ 185,88 8,75 | € 1,3 3 Wﬁﬁ 1.507, [3 214140 € ,;:%%'
L JOTALE Je 280488]€¢ 615975]€ 1076989 | ¢ 1538003 € 2161288 ¢ 30 € _39.773.8
|
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PROCEDIMENT! DI ISTRUZIONE PREVENTIVA

e o e ot
[Fase & stwio: € 100, [ 270,00 4 [ 540,00 | ¢ ‘.01250
[Fase introdutti: € 1 . 33750 | € 375,00 | ¢ 472,50 | € 692,50
Fase auutioraidibatiment: | € 100,50 | € 303,00 | € 375,30 | 4 486,00 | € 687,50
. tot. [ [ no% [ 2% € 149850 € ug%
fpess Generwl = 7.6% , 16 68,2 € 1, € 11235 ] € 94
. TOTALE | € 380,66 | € 97870 | € 131481 | € 161088 | € 2.580,
; Mo (e  [loromfieee  |(o00xmsam  [s000R0sers |10 8 awe
i """’::" » 00 (s PR T T pre—— 000 . memerts dot 132 000,000 . coumerto ow’
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[Fess o siic. T 1316 (RAER] 3 224 B1.80) € 37503 ZA87.14 |
Fose mtroduttiva: € 90025 | € 1.17033 | € 152142 € 1977851 € 257120 ] & 334257
Fasae stnutions: k: 88775 € 1.12808| € 1466501 € 100645 € 247838| € 322190
ot e € umj?_ ¢ 521238 €  677610[ € 880893 ) € 11.451,8
St U TR| € 23132] € 0071 € 09I E€ 82| € 06087 € B5857]
L TOvALE (€  331557) € 431024 € 580331(€ 72840 € 948980) € 1231047
o
20000001 s
| e
o oams ete waghorn
Fasa e 353,25 | ¢ . € 1073708 €  13.858.17
{Fase ntrodusiva: € 4.34533 | € 584804 | €  734382) €  ©84870
Fase istutior - 4.188.48 | ¢ 544500 [ € 707850 €  9.202.
tot. € um% € tow%’ € 26.186,17 _:__%
| Spese Gonerall &l 7.6% 1.116. 1451491 € 1.@; 453,
L JOTALE | € 16.00362| € 2080470 | € 27.04811| € 3515948
Soaghons di velors in @ I e
—— Wﬂ 20
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-, B S — _::’::;;““ o e TR T Oy . ~ e e e | i s e 514wt
'v : e W @ P8 0SD gurey o B0 i -l (—ore 4C e OF XC ey
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Lam € 27000 ] € 540,00 | € 810,00 | € 1.080,00 | € 202500 € 283500 € 3.645,00
{Fuse introduttiva: € 33750 € 675,00 | € 810,00 € 45,00 | 138500 € 193800 € 2.493,00
Fase Isirutionia 3 30300 € 101000({ € 1315060 €  1.620,00/ ¢ 2225001 € 333750 € 4.450,00
ot € 91050 | € 222500 €  283500) €  3.845 € i 8411350 | €  10.588,00
Spene Ganerslt w 2.0%) € 8825 | € 16686 (€ 22013 € m‘% € € 608,36 10 |
- TOTALE (€ 7879 € 239133 | € 315513 &  3.01838| € 605763/ €& 871985 11.382,10
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PROCEDURE ESECUTIVE MOBILIARI

’ L o 1% L0000 ¢ -
g : 0% X et
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A ¢ il ahadaatade TR A (Tt o BRI 3
[Fase moadiee N0 | € i @'
10 WUITOra ek eelazione” g! A [: 816.2%
(WS sot. 4 1.5 [ 1.707,75 | &
T Wpwee Geaersl 41 T.0% E T |
- mug 4 |A_1_£17 4 1&!1 4
! *.u“ﬂﬁlv—&. bt o~
o o P Py apedy 155% repete o wagpere |7 00 40
| ) pr————a
v FUGABVE i%“ [ E2E FALSF YK T0.083.57 |
7 ase W sbona & Neimr: € 1.780.30 | € 228812 | § 207458 | € _3.906,83 |
L4 ot 4 4] € LAK 10.716.85 | ¢
=T/ R .1 ]
L TOTME |4 n3inI | ¢ ORI its [ 1697840 |

i
PROCEDURE ESECUTIVE PRESSO TERZI, PER CONSEGNA E RILASCIO, IN FORMA SPECIFICA
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PROCEDURE ESECUTIVE IMMOBILIARL
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Fasa inwoduine: [ 85,00 270,00 0780 ] ¢ 675,00 | ¢ o1 € 12
0 o [ 30.00 181,50 2050]€ 48500 ] ¢ 848,00 1
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