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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all' Avviso pubblico di mobilita
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo pieno ed

indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile,

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo — UOC Stato Giuridico del Perscnale

Centro di costo: 194 o

L'estensore dr, Giovanni Camboni

Il Dirigente del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che I'attd
& legittimo nella forma e nella sostanza

Il Responsabile del Il Direttore della UOC Stato Il Coord.re Area Interdip. |l Direttore del Dipartimento
procedlmento Giuridice - Amministrativo _
{Dr.* M i @isi) {Dr.= 'nﬁlw
Firma Firma

Data__53-~/0 Data 2120

Il presente Atto contiene dati sensibili: Sl O NO E:

Il Funzicnario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Bilancio 2017 Spesa prevista: C.E. n. 505.020.101 “Competenze fisse personale a tempo determinato” €
C.E. n. 505.020.105 "Oneri sociali person l'ea/tempo determinato™ €

CE. n. 901.010.101 [RAP €

Bilancio 2018 Spesa prevista; C.E. n. 505.020.101 "Competengefisse personale a tempo determinata” €
C.E. n. 505.020.105 "Onerjstciali personale a tempo determingto” €

€

Il Funzionario addetto al controllo di budget;
I} Direttore ad interim della UOC Trattaprénto Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)

(data) firma

|l Dirigente della UQC Pianificazioné Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta la copertura economica dellz spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore f.f. del’UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione dott.ssa Maria Roberti

{data) firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga

Favorevole JZ/ Non favorevole ] (con motivazioni allegate al presente atto)

data\ X @.’@R firma -U]

Parere de[Direttore Sanitario  Dott. Maurb Goletti

Favorevole Non favor! ] {con motivazioni allegate al presente atto)
data ]& "g" (1 firma “ﬁ&/\

Il Presente provvedimento si cothpone di !
n. 27 pagine di cui n. 2@ pagine di allegati Il Direttore @enefye

ASL Roma 1
Borgo S.Spirito, 3
00193 Roma
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Il Responsabile UQC Stato Giuridico del Personale

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23,11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell’avvenuta istituzione dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla [egge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione n. 385 del 18 aprile 2018 con cui I'ASL Roma 1 ha indetto I"Avviso pubblico, di mobilita
nazionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 471 del 20 febbraio 2019, con cui questa ASL Roma 1 ha proceduto, alla
nomina della Commissione esaminatrice e all’'ammissione esclusione dei candidati relativi al suddetto Avviso
pubblico;

VISTO l'Avviso di convocazione pubblicato sul Portale aziendale, Sezione Amministrazione Trasparente sotto
sezione Avwvisi e Concorsi, con cui si & proceduto all'ammissione di n. 3 candidati di seguito indicati:

N COGNOME E NOME CANDIDATO AMMESSO

1 ANGELILLI ANNA MARIA AMMESSA
2 DI BRINA CARLO AMMESSO
3 ROELLO MARA AMMESSA

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 28 febbraio 2019 in relazione
allAvviso di cui alloggetto come risulta dai Verbali n.1 e 2, comprensivi delle schede individuali inerenti la
valutazione della carriera, dei titoli e delle situazioni familiari, del foglio presenze relativo alla prova colloquio
tenutast in pari data (All. A);

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha dichiarato assente la candidata Dr.ssa Mara Roello,
informata con le modalitd previste dal bando, in quanto non presentatasi nel luogo ed ora stabiliti per la prova
collogquio;

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha riepilogato i risultati dellAvviso pubblico, assegnando i
punteggi descritti nella sottostante tabella, pubblicata in via tempestiva sul sito aziendale e riportante fedelmente
quanto risultante nella Graduatoria Finale di merito firmata da tutti i Componenti della Commissione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOLIE
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 |ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
2 | DI BRINA CARLO 14.94 55/60 69.94
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RILEVATO che la predetta graduatoria finale di merito & stata pubblicata sul sito istituzionale di questa Asl
sezione Amministrazione Trasparente sotto sezione Bandi e Avvisi/ Concorsi e Avvisi;

RITENUTO di poter approvare gli atti relativi ai lavori della Commissione esaminatrice e la graduatoria di merito
relativa all'avviso di cui trattasi;

STABILITO che la UOC Stato Giuridico del Personale provvedera a tutti gli adempimenti necessari
all'assunzione in servizio delle unita di personale, che si perfezioneranno all’atto della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro cosi come previsto dalla normativa vigente e di procedere , in caso di rinuncia all'incarico da
parte dei candidati idonei collocati in posizione utile o qualora fosse necessario sopperire ad ulteriori vacanze di
personale, allo scorrimento della medesima graduatoria;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, appare totalmente legittimo
nella forma e nella sostanza, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1della Legge n,20/1994 s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicitd ed efficacia di cui all’art.1,
della legge 241/1990 s.m.i.;

PROPONE
Per | motivi e le valutazioni di cui sopra, parti integranti del presente atto:
di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per I' Avviso pubblico
di mobilitd nazionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile, come risulta dai Verbali nn.1

e 2 ivi compresi i loro allegati e la graduatoria finale di merito (All.A);

- di approvare sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali 1 e 2, ivi
compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito dell’Avviso pubblico in questione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOLI E
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 [ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
2 | DI BRINA CARLO 14.94 55/60 69.94

- di trasmettere, il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali — Area Risorse Umane;

- di trasmettere, la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere, alla pubblicazione _del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslroma1.it;

- di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.
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Il Responsabile del Il Diretrore UOC Stato Il Coord.re Arga Interdip,  |[ Direttore del Dipartimento
procedimento Giuridico del Personalg Risor, Ane Amministrativo
(dr. Giovanni Cambeni) (Dr.* Marfa ’ Avella £z b (Dr.se4 Sil ionisi) {Dr.** Mirella Peracchi)

Firma Firma

Firma Firmzi/ WJ

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dallart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della L.R. n, 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITL i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare |a proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice
relativa al’ Awiso pubblico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile” e
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per " Avviso
pubblico di mobilita nazionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminatc di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile,
cosi come risulta dai Verbali nn.1 e 2, ivi compresi i loro allegati e la graduatoria finale di merito (All, A);

- di approvare sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali 1 e 2, ivi
compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito dell'Avviso pubblico in questione:

GRADUATORIA FINALE D! MERITO

TITOLI E
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 |[ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
2 |DIBRINA CARLO 14.94 55/60 69.94
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- di trasmettere, il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali ~ Area Risorse Umane;

- di trasmettere, la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere, alla pubblicazione _del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslroma1.it;

- di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nel’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

- di disporre che, il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

[ Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi la
relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO Di MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

VERBALE N° 1

|

Il giorno 12 del mese di febbraio dellanno 2019, alle ore 9.30 presso la AS.L. Roma [, nei locali

‘ della UOC Stato Giuridico del Personale, Sede di Borgo Santo Spirito, 3, Roma, si & riunita la

‘ Commissione esaminatrice dellAvviso pubblico di mobiliti volontaria nazionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n° | posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile”.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n°15923 del
31/01/2019 e relativa formalizzazione disposta con determinazione in corso di perfezionamento, &
cosi composta:

| Presidente: Dott. Bruno Spinetoli Direttore ff. UOC Tutela Salute Mentale
| Riabilitazione Etd Evolutiva

Componente: Dott.Giuseppe Antonio Farrella Dirigente Medico presso UOC Tutela
: Salute Mentale Riabilitazione Etd Evolutiva

Componente: Dott.ssa Francesca Alvisi Responsabile UGS Centro di
Riabilitazione Residenziale e
Semiresidenziale

Segretario: Dott. Giovanni Camboni Collaboratore  Amministrativo  Proflle
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i component, dichiara aperta la seduta,

La Commissione prende preliminarmente visione:

|. della deliberazione n® 385 del 18/04/2018, con la quale & stato indetto I"Avviso di mobilita
di cui trattasi;

2, della determinazione dirigenziale in corso di perfezionamento, con la quale
contestualmente, & stata formalizzata la nomina della Commissione stessa, nonché
Pammissione dei sotto indicati candidati che hanno presentato, entro il termine di
scadenza previsto dal bando la domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di mebilita
volontaria regionale e risultante in possesso dei requisiti previsti dal bando stesso;

qg%if@l ' | 1
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N° COGNOME NOME INQUADRAMENTO | - AZIENDA DI
PROVENIENZA
I ANGELILLI ANNA MARIA Dirigente Medico |ASL I ABRUZZO
DI BRINA CARLO Dirigente Medico |ASL VITERBO
3 |ROELLO MARA Dirigente Medico |USL UMBRIA 2

| componenti della Commissione, presa visione della documentazione inerente 'unica candidata,

al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97,
sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria personale responsabilita, dichiarano:

I. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoii

51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.Igs. 39/2013, ed in

particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinitd fino al quarto grado

incluso;
2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera ), del D.Lgs.
n, 165/2001 e s.m., i componenti delle Commissioni incaricate dell’espletamento dei

concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice, prende atto che nel bando di indizione | punteggi, di cui pud disporre
per i titoli e per il colloquio, sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per i titoli, a loro volta cost ripartiti;

[.  titoli di carriera massimo 20 punti;
2. titoli accademici e di studio massimo 4 punti;
3.  pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti;
4, curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;
5. situazioni familiari e sociali documentate massimo 4 punti.

B. 60 (sessanta) punti per il colloquio,

La Commissione, in applicazione sia di quanto previsto dal bando sia del D.P.R. 483 del 10 dicembre
1997 e successive modificazioni, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.,
predetermina i criteri e le modalitd di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

Al TITOL! DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti):

..0

% Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la

Commissione si atterra al seguenti principi di cui all'art. 11 ¢, 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

> | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni {non sone valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

> in caso di servizi contemporanei & valutato quello pill favorevole al candidato;

al  BK
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% Le pubblicazioni e i titoli scientlfici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art.[ |, comma |
lett. b), del D.P.R. 483/97 e, come indicato nel bando, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme

all'originale secondo la normativa vigente e saranno cosi considerate:

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
" ynico autore fino ad un massimo di punti 0,50;
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti:
* unico autore fino ad un massimo di punti 0,20
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,05

- Riviste non classificate:
» attinenti fino ad un massimo di punti 0,10

* non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01

- Monografie o capitoli di libro:

*  unico autore fino ad un massimo di punti 1,00

= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
- Abstracts:

* attinenti fino ad un massimo di punti 0,020

* non attinenti fino ad uh massimo di punti 0,010

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

La Commissione, per le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, stabilisce di ritenere
suscettibili di positivo apprezzamento, solo quelle riferite all'ultimo decennio (dicembre 2006 — dicembre
2016}, se non di durata uguale o superiore a mesi 3.

L/

< La Commissione valuta, secondo i dettami dell’art. 11 comma | lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivitd

professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gla valutati nelle precedenti
categorie ed in particolare cosi considerate:

dottorato di ricerca

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
attinenti

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
non attinenti

corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami

altri corsi di aggiornamento

insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per a.a,
insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico
partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili

idem c.s., con relazioni o comunicazioni

direzione scientifica (0,05 max)

attivitd professionale c/o istituti pubblici o enti privati per mese (max 1 punto)
esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata

esperienze lavorative con contrT tti di collaborazione/progetto/borse di studio/

0,50 cad.
0,30 cad

0,10 cad.

0,05 cad.
0,01 cad.
0,05 cad.
0,10 cad.
0,01 cad.
0,05 cad.
0,01 anno
0,01mese
0,50 anno
0,50 anno
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* consulenze presso enti pubblici /privati
» altri titoli / pubblicazioni < 2008 0,01 cad.
* attivita di volontariato all’estero ) 0,08 cad.

% Non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi.
. I . .,
% Non saranno valutati gli attestati laudativi.

% Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione,

A5 SITUAZION] FAMILIARI E SOCIALI (fino ad un massimo di 4 punti)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi
valutate:

~ familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)
1,5 punti per familiare fino ad un max di 3 punti

- ricongiungimento al propric nucleo familiare 1,5 punti

- assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua [,0 punti
e residente nella ASL ROMA |

- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti

- figlio/i di eta inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, genitore separato o 0,5 punti
non coniugato e non convivente

- per ogni figlio minore di etd superiore ai tre anni 0.25punti

In applicazione delle disposizioni sopra indicate inerenti i criteri, generali e specifici, di valutazione dei titoli
posseduti da ciascuno dei candidati, ai fini pratici la Commissione, approva una scheda individuale che verra
compilata per ciascuno di essi,

La scheda, relativa a ciascun candidato, fara parte integrante e sostanziale de! pertinente verbale,

B PROVA COLLOQUIO

Il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso.

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione predeterminerd i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nel proporre a ciascun candidato due quesiti,
mediante estrazione a sorte.

Si terrd conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte
date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modalitd di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1, deve svolgersi in aula aperta al pubblico;
2, si procedera in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un candidato;
3. prevederd lestrazione a sorte di due quesiti, finalizzati ad accertare le competenze

tecnico/professionali;

v &L
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Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non
idoneo.
[l bando di cui all’Avviso in questione, stabilisce che la convocazione del colloquio, debba essere

comunicata ai candidati almeno dieci giorni prima della data di espletamento della prova e secondo le
modalita nello stesso indicate.

La Commissione decide che il colloquio, dei n. 3 candidati ammessi alla selezione di cui alla
determinazione dirigenziale in corso di perfezionamento, si terrd il giorno 28 febbraio 2019 alle ore 9.30
presso l[a UOC Stato Giuridico del Personale della ASL Roma | — Sala Riunioni - Borgo Santo Spirito, 3 —
00193 Roma,

La Commissione renderd noto ai candidati, prima delleffettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, verranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei candidati medesimi,

Al termine della seduta, la Commissione riportera l'indicazione dei voti riportati dai candidati
esaminati che saranno affissi nella sede dell'esame,

Definiti come sopra indicati i criteri e le modalita di valutazione, la Commissione esamina e valuta la

documentazione prodotta da parte dei n. 3 candidati ammessi, riportando i punteggi assegnati nella scheda
individuale. (all. A).

La seduta si chiude alla ore 11.30.

Del che si & redatto i] presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli .

L
Componente: Dott. Giuseppe Antonio Parrella Lp ujﬁi‘ I; é& 7

Componente: Dott.ssa Francesca Alvisi ' T >ceg

Segretario; Dott. Giovanni Camboni ﬁé«/d,—e—’—-ﬁ—u @(//

Roma li 12/02/2019
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COGNOME
ROELLO

LAUREA

SCADENZA 11/07/2018

NOME NATO/A A L CODICE FISCALE
MARA £, N L
Medicina e Chlrurgia Specializzatione
281101999 Unlversita DISCIPLINA WNoumogpsichlalda infantile
La Saplenza 151172004

= -1’.« =

:1.*”1 1

|
il“# G «-

c.;d lett.

ART, 27 c. 4 lott. a) 0 b) D.P.R 483/f7 SERVIZf di RUCLO presint] pressa o

UUSSLL o lo AAOD o servizl equipollenti {af sensl degti artt. 22 ¢ 23 DPR 483/67)
DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI
. Af) - Se | thalla

Sioeomthe s conoraa. IRCCS Burlo Garafolo Trieste - USL
livello superiare, nella UMBRIAZ2 - Neurapsichiatria Infantile -
disciptina Area Medica e delle Specialita Mediche
1,004 anno P 21/09/2009} 11/07/2018 9,000
LETT. A} - Servizio bel [ivello
Sirigonziale = o
Tivalio suparicre, ella
{disciplina
1,00/ anho
Ark. 27 ¢. 7« D.Lgs, doll'8/8/91 n* 257
|Specializzazione conseguita, nallarco tempaorale decorrants dall' A.A. 199111982 |Neuropsichlatria
ali* A.A. 2005/2008 (ontro il 31/1012006), anche se fatta valore come requisito di |Infantile 4 2
-ammlssione ¢ valutats con uno spacifico punteggio pari a 0,50 per anna di 15[14/2004

EL—“I.J'{&M"-{"%"—‘E‘:C"

R R R B L e e |4 B S S e e o e IR

Servizio a tempe determinata
coUUSSlLom ARQO @
senvizi equipelient] {al sensl
degliartt. 22 0 23 DPR 483497)
1,00 fanng

ART. ZD «.2D.P.R, 48397

tato presso
rArma def Carabiplori
0,60 f anno

TOTALE|:7E 11!

Valors massimo TITOLI Carriera ===> 20 TOTALE PUNTI|..™

FELE RPNy

TlTOLH‘ACCADEMih EDI S

e T )

lﬁ.ﬂ

dj specialitzazions

Spocinlizzazione conseguita al sons] dal D. Leg <ell'3/8/21 n® 257, ancha sa latta valore
coma requisito di ammisslone & valutato con uno specifico pentegglo par a 8,50 par anno

b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA

2) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGBETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NON E" REQUISITO ESSENZIALE}

DISCIFLINA AFFINE { puntl 0,50)

[c} SPECIALIZZAZIONE 1N ALTRA DISGIPLINA { punrti 0,25)
d) ALTRA SPECIALRZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON ! PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

o) ALTRE LAUREE GOMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIC [punti 0,60 cod. MAX puntl 1,00

| [TOTALE 0,000
Valore ir TITOLI Accademic] ===5[ 4 TOTALE PUNTI 0,600
B2 TR T =
S/ PUBEEICAZIONIE IO LI SEEN {DPRA837;
v bydrd] i, T e R A
RIVISTE INDICIZZATE [pear-review o con Impaci factor] ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A FUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FING APUNTI 0,200 -2 1. 11
1[Pubb a stampa 2,200
2
3
[RIVISTE INDICZZATE (peor-review ¢ con impact factor) NON ATTINENT] - UNICG AUTORE FIND A FUNTI 0,200 I GOLLABORAZIGNE FING APUNTI 0,050 -
1]
1 I
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,100  NON ATTINENTI FINO A PUNT 0,010
1]
2[
3
[MONDGRAFIA O CAPITOL D LIBRO UNIGO AUTORE FING A PUNTI 1,00 - N COLLABORAZIGNE FINO A PUNTI 5,750+
1 }
2 ;
[FESTRACTS Ol COMUNIGAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NGN ATTINENTI FING A PUNTI 0,070 -8
1 0,080
2
3
| TOTALE| 2,280
Valers massimo Pubblicazioni ¢ Tltoll Scientifici ==o>[ 4 | TOTALE PUNTI 2,280,
-*m'*«q,?:,sm D e e ity ,,"
HOERR S
|Oetterate di ricerca In Neurosclenze Sparimantall ¢ Cliniche 0,40 cad. 0,4C0|
_r_dastar. Iplomi e corsidi p to post-laurea con frequenza almeno annuale - attinenti: n.4 0,20 cad 0,200
Master, diploml e corsl di perfez o past-aurea con frequenza almeno annuelo - non attinent 0,10 cad
Carsl di apglomamaento &1 durata superioro o duo settimana o con esam) 0,08 cad.
Altri i dl aggiornamento - stage di formazione: n. 1 0,01 cad. 0.010]
f}




(1)

2

-1

2)

altrl

llnsagnamuntn in scuolo per personale non laureato, per corso e per anno accademico : g'_t 5 cad.

Insegnamento in corsl di laurea per corse e peranno accademico: n.1 0,10 cad. 0,100
Partecipazione a congressl, con\mgnl somlnari e similk 3 .01 cad.

Idem s.5, con relazionl, cor lonl -d a corgl senza esame finale: n. 7 ,05 cad. 0,350
attivith professienale prosse istiuli pubblicl o enti privati {fino ad un massimo di 1 punto), per mese ,01 cad.

[Esperienza t iva a tompo determinatofindeterminate di natura privata, per anno 5,50 anng

Esperionze lavorative con contrattl di collaberazionefa progetto/borse di studiofconsulenze presso enti 0,50 anno
pubbliclprivati (per anns) mena di un anno 0,25 n. 2 ' 5,000
altri titel {(puntl ognuno) 0,01 cad.
Tumi a ore ad es. SUN .

TOTALE 6,060
Valore massimo Cumiculum formativo @ professionale ===>] 8 | TOTALE PUNTI[ 6,060

—_———

Foag g~ e oz:r,u,‘ T
STt g
i l ﬁ N-ll(ﬁaitn'l!ﬁ
|
TOTALE{ __0,000]
Valore imo Sltuazion| familiari e sociall ===» 4 | TOTALE PUNTI 0,000]
RIEFILGGO PUNTEGGI
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20)
TITOU AGCADEMICLE DI 6TUDIO (puntegglio massimo = 4)
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI {punteggio massimo = &)
CURRICULUM {puntegglo massimo = 8)
STUAZION] FAMILIAR) & SOCTALT {punteggio massimo = 4)
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (puntegglo massimo = 40)
| TOTALE GENERALE PUNTI]
LA COMMISSIONE -
Presidente Dott. Bruno Spinetoli
Compenente Dott.Gluseppe Antenlo Parralla \.
Componante Dott.ssa Francosca Alvis] s? - M"L
Segretario Dott, Giovannl Cambon|
fauivlﬂ.p‘m‘[:i!iiohale'pman Istitati pubblict o-enti privatl (fino ad un Ime dl.1 punto), permase /i -2
data Infzlo data fine descr.attjvita e e
%0004 R eancsllera Barienia della Tighe:non. iz
01/01/2000 01/01/2000 o0t far
01/01/2000 01/01/2000 300
01/01/2000 01/01/2C00 000
01/01/2000 01/01/2000 00¢
01/01/2000 01/0172000 »000¢ N
01/01/2000 01/01/2000 %00
anni mesl glormi mesi off. punti
01/01/2000 o1/01/2000] o[ of 1] o] S| o et automat oo Bey

* Esporienze lavorative con contratt] dl celtaborazionela-progetiold ree;di stug dlof I K n--uontlpubbliollaﬂvau {peranng) (C0.C0.CO)
data Inizlo data fine descrattivityd  [SxanpiEa]wimesis ’“‘gloml’" : 1 m"‘masf[ SESIRR
01/01/2000 01/01/2000 yyyy ;
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
0110172000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy

totale [

R R BT

A VI A




e

ASL ROMA 1 - Avviso pubblico mobilita nazionale N.1 POSTQ Dirigente MedicoNeuropsichlatria Infantile
SCADENZA 11/07/2018

COGNOME NOME NATQ/A A iL CODICE FISCALE
DI EBRINA CARLO = o
Unlvargh Le Sepienza . "
LAUREA dicembre 1638 DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURG

ART. 27 . 4 lott. 8) e b) D.P.R. 483/ SERVI2 dI RUOLO prostati prassole
UUSSLL @ lo AAQO e servizl equipelient] (al sens degll artt, 22 0 23 DPR 483/87)

DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI
siigensisi smeomey | ASLVITERBO presso Distretio 1
ivelic suporiora, hella Responsabile Medizo del Centro di
disciplina e
1,00/ anno Riferimento PCI 15/06/2016] 11/07/2018 21 2,100

LETT. A.1) - Servitio nel fivello
dirigenziala & concorso, 0
livello superioro, nella
discipling

100lanno

Art. 27 ©. T - D.Lgs. dell'8/%/31 n® 257
Spoclalizzazieno conseguita, nellarco temporale decorrents dall AA. 19911992 | Speciolizzazione In
alf" A.A. 2005/2006 (entre il 31/10/2096), anche so fatta valero come requisito di psichiatri 4
ammissione & valutata con uno specifico puntegple parl a 0,50 per anno di Infantila
specializznzione

T e O AT SO e R T A R

I&A R SR A
Servizio a tompe determingto

o UUSSLLo e AAGO e ituzi atemita ietini
ezl oagipatantl (ol versi Sostituzione matemita presso Polictinico

degli artt, 22 ¢ 23 PR 463%7) Umberto |
1,00 fanne -

08/04/2016 21/09/2015 05

0,500

ART. 20 0. 2 D.P.R. 43/97
Sarvizio prestato presso
FArma dol Corabinfer
9,50/ anno

Valore massime TITOL) Carriera ===> 20

T ‘5’% .agw-m»vsw:»u-«we‘ru«\»lw A
S oL ACCRTEVIT ERISTURID

TOTALE]:/izy4,600%" "]

Speclalizzazions eanseguita al ansl del D, Leg dell'3E/31 p° 257, anche se Iatlo valere
[come roquisito dl ammilsskone & valutate ¢con uno epecifica penteggio pad a ,50 per onne
di zpechilzzaziono

ALTRA SPECIALRZAZIONE NELLA DISCIPLINA QGGETTO CEL SONCORSO (PUNTII SENONE' RE..QUI-Sl'I'O ESSENZIALE)

SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFNNE { punti 0,50)

SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { punti 0,25)

alole]e

ALTRA SPECIALRZAZIONE Dt CIASGUN GRUPPQ (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI D} CUl SOPRA RIDOTTI CEL 50%)

e) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO {punti 9,50 cad, MAX puntl 1,00)

[TOTALE 0,000]
Valore massimo TITOLI Accademici == 4 | TOTALE PUNTI 0,000
it L X (S T s Pran
e RUBBLICAZION] EYITOLISCENTIFIS
[RAVISTE INDICIZZATE [poereviaw  con impact factar) ATTINENT] - UNIGO AUTORE FING A PUNTL 0,500 IN COLLABORAZIONE FING APONTI 0,200 =
1[n.18 pubbllcazioni su rivista {peer roviewed) 3,600
2,
3
IR.MSTE INDICRZATE (peereview 8 con impact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTGRE FIRO A PUNT] 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,050 -
1
2
3
|RNISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,100 - NGN ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
1
2
3
|MONOGRAFIA O CAPITOL) DI LIBRO UNICO AUTCRE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZICNE FIND & FUNTI 0,750 -
1]n.4 capitoli ol llbro [ 3,000
2 |
ABSTRAGTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 » NGN ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010 - n.16
1 0,160
2
3
TOTALE 8,760
Valore massimo Pubblicazioni ¢ Titeli Sclentifici ===>] 4 | TOTALE PUNTI| 4,000
R e SRl R L TR T
) VOsE-PROFESSJON ALE4a
RS T LT R ey oo
[Dotterate di risorca: 0,40 cad, 0,400
l Master, diploml o ¢orsi di perfazl pestdaurea con frequenza almeno annuale - attinentl; a1 0,20 cad. 0,200
Mastoer, diplorl e cors di perfezionamonte post-daurea con frequenza almeno annuaie = non attinenti 0,10 cad.
Ceorsl di agglomamento di durata auparore a duo settimana o con esaml 0,05 cad. ]
Altrl cors| ¢i agglomamoento - stage di formazione:




|lnaannamento In scuole per personale nen laureate, per corsg @ por anne aggademico ; 0,05 cad.
nsegnamento In corsi di laurea per corso o peranng accademico @ 0,10 cad. .
Partecipatione a congrassl, convegnl, seminari e simlll : n3 0,01 cad. 0,030
Idem ¢.s, con relazioni, icarionl -d a corsl formazlona senza gsame finale: n, 14 0,05 cad. 0,700
(1) attivitd profossionale prosse istitut] pubblicl o entl privati (fino ad un massimo dl 1 punte), per mese 0,01 cad,
Esparlenze lavorative a tempo determinata/indeterminato di natura privata, per anno 0,50 anno
Esparienze lav, gon contratti di collaboraz.ja progotto/berse di studin/consulenze presse enti pubblicUprivati (per
anno}- { mena di un anno (,25)
aitr titoli {punt! ognuno) 0,01 cad.
Turmi a ore ad es, SUN 3,759
I TOTALE 5,589
| Valore massimo Curriculum formative e professionale ===>] & | TOTALE PUNT]] 6,589

2 0,50 anno 0,500

R P R L Gy e T ey T A T
- i A RIEE SOCIALI AR ‘5”?’5
AZONTERMILIARYE SOCRUL T il

ST TR Ak T

o "i

;ﬂ'11=\*: i iif'.f;%%

Flgtlo minore di 3 annl

KR
AR

figllo minore di et superlora a 3 anni

Valore massimo Situazionl familiad e sociali ===>]__ 4|

RIEPILOGO PUNTEGG]
TITOLI CARRIERA {punteggio massimeo = 20)
TITOU ACCADEMICT E O STUDIO {punteggio massimo = 4)
PUBBLICAZIONI E TiTOLI SCENTIFICI {punteggio massime = 4)
CURRICULUM {punteggie massime = 8)
SITUAZION] FAMILIART E S0CIALI {punteggio massime = 4)
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggic massimo = 40}

I TOTALE GENERALE PUNTII

LA COMNISSIONE
Presidents Bruno Spinetol
Componento Dott.Glusoppo Antonlo Parrella

Compenente Dott.ssa Francesca Alvisils! | Brm,

Sogretario Datt. Glovannl Cambenl

(] |attivEA‘profassidnale presso;istitut! pubbilcl.o antl privat] (find ad &y massima dl.7 pUnto), por.mese i
data Inizio data fine descr.attivita
. 2000t
01/0172000 01/01/2000 00
01/01/2000 01/01/2000 000t
01/01/2000 01/01/2000 200¢
01/gir2c00 01/01/2000 x00¢
01/0472000 01/01/2000 00
01/01r2000 D1/0172000 %00

anni mesl gloml mesl eff, punti
013172000 D1/g1s2000| 0] o] 1] [

anno) {CO0.CO,CO¥T7F 12
ZAu 25 pURtler

01/0172000 01/01/2000 yyyy
01/01£2000 0119172000 yyyy
01/0172000 01/0172000 yyyy
01/01/2000 01/0172000 yyyy

altrl B P R e o S T

data infzlo data fine

30/05/2014 14/06/2016 ASL RME TSMREE
01/01/2011 30/05/2014 ASL RMB TSMREE
01/0212008 08/04/2016 ASL RMA TSMREE

15122007 01/01/2011 ASL RMG TSMREE




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico mobilith nazionale N.1 POSTO Dirigente MedicoNeuropsichiatria Infantile
SCADENZA 11/07/2018

COGNOME NOME NATCIA A L CODICE FISCALE
ANNA MARIA ANGELILLI RN <
28/10/2005 Unkvarslts La
LAUREA Saplenza DISCIPLINA ~ MEDICINA £ CHIRURGIA

N
.«acAB S ERA ‘

ART, 27 ¢, 4 lett, a) o b) D.P,R. 483/07 SERVIZI ¢i RUDLO prestat presso le
UUSSLL o le AAQQ o servizl aquipollent! (al sensi degll artt. 22 0 23 DPR 483137) .

DAL Al ANNI MESI GIORNI PUNTT

LETT, A1) = Servizic ne! livelio
Jditigenziale 3 concomso, 0
livello superiore, nelta ASL 1 ABRUZZO - UOC NPI
disclpfina
1,00 {anno 010212016} 11/07/2018 2,500
LETT, A.1} - Sarvizio rol Tivello
dirigenziale a concorse, o
Ivelle superiore, nella
disgiplina

1,00/ anno

A, 27 ¢. T~ D.Lgs, dell'8/&/91 n" 257

Speclalizzazlene consegulta, nell'arco temporale decorrente dall' AA, 1991/1992

all' A.A, 2005/2006 (entro il 3171012006}, anche e fatta valers come requisite di Nw“f“';;}mm [ 2
ammissions & valutata con une specifico punteggio parl a 0,50 per anno di
spaclaﬂmdona

-;1\-)_; e ] R TPy e e T I S O E G| MR A
Servizio & tampo deforminate,

/o UUSSLL o le AAOG a
servizl equipallent {al sens? ASL ABRUZZO - UOC NP] 01/0872012 31/01/2016 3,500
degli antt. 22 o 2 DPR 483597)
1,00/ anno :

o T
RN I R

ARY.20c, 2 D,P.R. 48397
Servizio prostato progso
rArma dei Carabinierl
0,50 f anno

Valere massimo TITOLI Carriera s==> 20

‘-u.!‘?.' .*»-‘

< ,D 2&4’-\(

%<
1‘.&.—4«-;.& R r MA.M# AN v-rz-m‘x.'«z;. g

Specializzazione conseguita ol sens) dal D, Leg deil'8/8/21 n° 257, ancha sa fatio valora

come requisitn di ammisslono & valutate eeh une specifice penteggio parl a 0,50 por onno
i

a) ALTRA GPECIALZZAZIONE NELLA DISGIPLINA OGGETTD DEL CONGORSO { PUNTI 1 3E KON E* REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { punti 0,50)

‘ ¢} SPECIALZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { puntf 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPD {DA VALUTARE CON | PUNTEGQGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

=} ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUCLO SANITARIO [puntl 0,50 cad, MAX puntl 1,00}

| [TOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademic) ===5| 4 | TOTALE PUNTI 0,000

RIVISTE TNDICIZZATE [pear-roviow o ¢an impact Tactor) ATHINENTI - UNIGO AUTORE FING A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FING AFONTL 0,200 - mi1s
1| 3,200
2]
3|
b |RIVI5TE INDICIZZATE (petr-review o con impact factor) NON ATTINENT] - UNIGO AUTORE FIND A PUNTE 0,200 IN COLLABQRAZIONE FINO APUNTI 0,050 -

1
| 2|
3]
[RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FING A PUNTI 0,100 - NOR ATTINENTIFING A FUNTI 6,010
1
2
3
MONGGRAFIA O CAFTGU DI LUBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 190 - 1N G OLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750 cmr 1

1 [ 0.750

2] |
ABSTRACTS Of COMUNICAZIONE ATTINENTI FING A PUNTI 0,020 - NOM ATTINENTI $¥INOQ A PUNTI 0,070 « n, & attinent]

1
2
3

0,080

| TOTALE| __ 4,030
Valore magsime Pubblicazicni ¢ Titoli Sclentificie==>] 4 | TOTALE PUNTI} 4,000

T RET ﬂhﬁ'ﬂsf"’v‘i‘ﬂli;m o T TR AT ) rm;r T S Y
OFE: ION; B ST
= S R e

Dettorato di risarea 0,40 cad,
Master, diploml e corsl di perfezionamento post-laurea con frequenza almene anawale - atlinenti: f.1 0,20 cad. 0,200
Mastar, diploml e corsl di perfezionamento post-laurea con frequanza aimeno annuale - nan attinenti 0,10 cad.
Corsl di agglornamento di durata supariore a duo sotfimana o con esami 0,05 cad.
A applomamento - stage di formazione; n,10 oj cul 1 aflfestero 0,01 cad. 0,100




- . . LI

|In_segnamanlo in scuale per personale nen laureato, per corso o per anno accodemiso ; n., 6 decenze 0,05 cad, Ogﬁ
Insegnamento in corsi di lavrea per corso e por anno accademico : n.2 doconze upivarsitarle 0,10 cad, 0,200
Partecipaziene a congressi, convenni, seminarl e simili : n.45 0,09 cad. 0,460
Idem c.s. gen ralazieni, comunicazienl a corsl i fons sonza esamo finale: n. 4 0,05 cad. 0,200
b} attivith professionale presso Istitut] pubblici o enti privati {fine ad un massime dl 1 punto), por mese 0,01 cad,
Eapatienze lavorative a tampo determinatofindetarminato di natura privata, por anno 0,50 anno
2) Esporienze lavorative con contratti di collaborazionel progettofbarse i studiolconsulenze presso enti 0,50 anno
pubblfclprivat] (por anno) { meno df un anno 0,25) ' Dg_ﬁ_g
altr titoll {puntt ognuna) 0,01 cad.
CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
[ TOTALE| _ 1,710}
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ssox] 8 | TOTALE PUNTI[ 1,710
{Rincengiugimento familiare: 1,5 puntl [ 1.500
TOTALE| 1,500
Valore massimo Sitvazion] famillari e soclall s==5] 4 | TOTALE PUNTI 1,500]
| RIEPILCGO PUNTEGGI
TITOU CARRIERA,

[punteggic massimo = 20)
{punteggic massimo = 4)
{punteggic massimo = 4)

(TTOU AGCADEMICIE O STUDIO
PUBBLIGAZION! E TITOL SCENTIFICI

GURRISULUM {punteggio massimo = 8)
GITUAZIONI FAMILIART E SQCIALI {punteggic massimo = 4}
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo = 40}
. TOTALE GENERALE PUNTJ|
LA COMMISSIONE
Presidente Dott. Bruno Spinetoli
Componente Dott. Gluseppe Antonlo Parrella
Componente Dett, ssa Francesca Alvizvis! EQIIQS\.
Segretario Dott, Glovannl Cambonl
{*1) attivitA professianale prosso isUtat pubbllici §-antl privatl (fino ad un massimodl T:punto); Peramese Ries Guror st
data inizio data fine descr.attivitd
2000¢
01/01/2000 010172000 3000¢
0%/01/2000 01/01/2000 000
0101/2000 01/01/2000 00
01/0172000 01/01/2000 oo
010172000 01/01/2000 »ox
01/01/2000 01/0172000 3000
anni-
01/01/2000 01/01/2000] 0] o] 1] 0]

("2 7312 v Esparionzdilavorativeicon contratt/di collaborazionela:pr
data inizio data fine descr.atiivita
01/01/2000 01/0172000 yyyy
010172000 01/01/2000 yyvy
0140172000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/0172000 yyyy

altrj L R R YT P Ssturnla dro (esompio” SUMAI)‘lxﬁ AT
data inizio data fine deser.attivity
01/01/2000 01/01/2C00 yyyy
01/01/2000 0110112000 yyyy
010172000 01/01/2000 yyyy
01/G1/2000 01/01/2000 yyyy
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL ) REGIONE )
Eb ROMA1 @ LAZo <~

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N, 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO ,
DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

VERBALE N° 2
Il giorno 28 del mese di febbraio dell'anno 2019, alle ore 8.30 presso la AS.L. Roma |, nei locali
della UOC Stato Giuridico del Personale, Sede di Borgo Santo Spirito, 3, Roma,, si & riunita la
Commissione esaminatrice dell' “Avviso pubblico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n° | posto di Dirigente Medico, disciplina Neuropsichiatria Infantile.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n°15923 del
31/01/2019 e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 471 del
20/02/2019, & cosi composta:

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli Direttore ff. UOC Tutela Salute Mentale
Riabilitazione Eta Evolutiva

Componente: Dott.Giuseppe Antonio Parrella  Dirigente Medico presso UOC Tutela

| Salute Mentale Riabilitazione Eta
Evolutiva

Componente: Dott.ssa Francesca Alvisi Responsabile ~ UOS Centro  di

Riabilitazione Residenziale e

Semiresidenziale

Segretario: Dott. Giovanni Camboni Collaboratore Amministrativo Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova colloquio
e per la formulazione della graduatoria di idoneitd e di merito.

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nel bando,
in data 12/02/2018, si & provveduto alla convocazione dei n. 3 candidati ammessi, mediante
pubblicazione sul sito web aziendale e comunicazione via mail, come richiesto al punto 7) del
bando di che trattasi.

ASL Roma | . +39.06.68352501

Borgo S.5plrito, 3 www.asiromal.it -
00193 Roma plva 13664791004 % @
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La Commissione prende altresi atto di quanto indicato nel verbale n.] sui criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nonché delle schede individuali dei n. 3 candidati ammessi allegate al verbale
n° | dalle quali risulta che, agli stessi & stato assegnato il seguente punteggio:

PUNTEGGIO
TITOLI, CARRIERA
COGNOME NOME SITUAZIONI
FAMILIARI E

o . e T
PR R

et

1 |ANGELILLI ANNA MARIA

2 D1 BRINA CARLO 14,94
3 ROELLO MARA : 19,34

La Commissione predispone n°14 quesiti tecnici di cui 7 refativi alla Clinica e n.7 relativi al
Gestionale, come da elenco allegato al presente verbale.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza
nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente illustrerd ai candidati le modalita di svolgimento del
colloguio, precisando che:

1. dovra svolgersi in aula aperta al pubblico;

2. si renderd noto ai candidati, prima dell’ effettuazione del colloquio, il risultato conseguito
nella valutazione dei titoli presentati;

3. si prevederi I'estrazione a sorte di due quesiti, per ogni candidato, finalizzati ad

accertare le competenze tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da
considerarsi non idoneo.
Con riferimento alle modalitd di espletazione della prova colloquio la Commissione esaminatrice
rimanda a quanto gid concordato nel verbale 1 pag.5 e 6.

| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dellassenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 9.30 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei n. 3
candidati convocati per la prova, identificati e registrati su apposito foglio che forma parte integrante del
presente Verbale (Allegato n.l).

La candidata Dr.ssa Mara Roello non si & presentata per motivi di salute, motivo per cui viene considerata
assente dalla Commissione esaminatrice.
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La Commissione decide altresi che la prova orale consisterd in n.2 domande per ciascun candidato di cui
una relativa alla disciplina Clinica e una relativa al Gestionale tra quelle ricomprese nell'elenco allegato ai
presente verbale ed inserite in n.2 buste cosi contrassegnate: busta A Clinica e busta B Gestionale nonché
estratte a sorte dai candidati.

Le modalitd di svolgimento della prova orale vengono illustrate dal Presidente:

La prova inizierd chiamando i candidati in ordine alfabetico.

Ad ogni candidato prima dell'inizio della prova orale sar2 comunicato il punteggio conseguito nei titoli,
p P

Ciascun candidato estrarr, quindi, dalle buste contrassegnate dalle lettere A (Clinica) e B (Gestionale) il
foglietto ripiegato e corrispondente ad una delle 2 domande previste procedendo ad illustrare il quesito,

Al termine di ogni prova orale tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla Commissione di
formulare la votazione da attribuire alla stessa.

| Al termine della prova orale la Commissione provvedera a comunicare ['esito della prova sostenuta ai
| candidati,

| PROVA COLLOQUIO
| Inizia fa prova alle pre 10.05
. Candidata dott. ssa ANGELILLI ANNA MARIA  Punteggio valutazione titoli: 15,21

Estrae i seguenti quesiti: Busta A - domanda n.4 Percorso integrazione scolastica |..104/92
Busta B - domanda n.12 Gestione Casi complessi — UYMD — Ruolo del TSMREE

La candidata illustra gli argomenti.
Termine della prova ore: 10.30

Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di 58/60

Inizia la prova orale alle ore 10.35

Candidato dott. CARLO DI BRINA Punteggio valutazione titoli: 14,94

Estrae i seguenti quesiti; Busta A - n.3 ADHD — Modalita presa in carico TSMREE
Busta B— n.|4 Interesse delle Linee Guida nella Gestione e Programmazione dei
servizi TSMREE -

Il candidato illustra gli argomenti.

|
1 Termine della Prova ore: 11,00
|

Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di 55/60

Candidato dott, ssa MARA ROELLO: ASSENTE




o

| due candidati sottoposti a colloquio sone risultati idonei, avendo conseguito un punteggio pari o superiore

SISTEMA, SANITARIO REGIGINALE
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a 36/60,

Al termine della prova colloquio si provvede a comunicare ai suddetti gli esiti cost come riportati nella

seguente tabella

COGNOME NOME VOTAZIONE
[ [ ANGELILL] ANNA MARIA 58760
2 | DIBRINA CARLO 55760

La graduatoria finale di merito dei candidati, & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dej titoli, e nel caso specifico, al voto conseguito nella prova colloquio, cosi come indicato nel

seguente prospetto:

N COGNOME NOME TITOLI | ORALE | TOTALE
1 [ANGELILLI ANNA MARIA 15.21| 58/60 73.21
2 | DI BRINA CARLO 14.94| 55/60 69.94
La Commissione definisce la graduatoria di merito allegata come parte integrante del presente
verbale.

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli

atti al’ Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore [1.30

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritte.

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli

Co

Co

mponente: Dott. Giuseppe Antonio Parrella

mponente:  Dott.ssa Francesca Alvisi

Segretario: Dott. Giovanni Camboni

Roma [t 28/02/2019
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

PRESENZE PROVA COLLOQUIO del 28 febbraio 2019 ore 9.30

N. COGNOME E NOME Documento © Firma
d’ identita

l ANGELILLI ANNA MARIA A y- Unrvie Ml QAM
2 DI BRINA CARLO YA“ C/%/Cl —

3 ROELLO MARA / /
Presidente: Dott. Bruno Spinetoli —W?’D = ¢
‘-'-‘.. i
Componente: Dott. ssa Francesca Alvisi ‘C:;-e—-C—e’;.sc;Q

Componente; Dott. Giuseppe Antonio Parrella

Segretario: Dott. Giovanni Cambont

Roma li 28/02/2019

kY



/f DISABILITA" INTELLETTIVA — MODALITA' PRESA IN CARICO TSMREE
Z AUTISMO — MODALITA’ PRESA IN CARICO TSMREE

; ADHD — MODALITA’ PRESA IN CARICO TSMREE

oo
) b s

£] PERCORSO INTEGRAZIONE SCOLASTICA L.1@éi/92"’"’§

1
I

& PERCORSO INTEGRAZIONE SCOLASTICA L.170/10 ,

*

é NASCITA A RISCHIO E PERCORSI D1 FOLLOW-UP NEL TSMREE

? ADOLESCENZA PSICHIATRICA — MODALITA’ PRESA IN CARICO TSMREE

GESTIOM LE

g GESTIONE DELLA COMMITTENZA — RIABILITAZIONE CENTRI ACCREDITATI EX ART. 26

7 GESTIONE DELLA COMMITTENZA — PSICHIATRIA INSERIMENTI IN STRUTTURA




®

//0 PERCORSI| RAPPORT! AUTORITA GIUDIZIARIA MINORI — GIL

.{{ ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI TSMREE

‘ / Z GESTIONE CAS| COMPLESS! -UYMD-RUOLO DEL TSMREEE

|4 ATTO AZIENDALE ASL ROMA 1 FUNZION] DEL TSMREE

| ‘4 INTERESSE DELLE LINEE GUIDA NELLA GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DE| SERVIZI TSMREE

Bocen. & 26%;, /zw? Lo eccectvyizes
' el




SISTEMA SANITARIKD REGIOMNALE

AVYVYISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSN, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
P1 DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE

PUNTEGGIO TITOLI - COLLOQUIO del 28 febbraio 2019 ore 9.30

COGNOME

PUNTEGGIO TITOLI
E CARRIERA

ANGELILLI ANNA MARIA . 15,21

DI BRINA CARLO ' 14,94

ROELLO MARA 19,34
Presidente: Dott. ssa Bruno Spinetoli W\’ ki
Componente: Dott. ssa Francesca Alvisi @C ESTen, M%
Componente; Dott. Giuseppe Antonio Parrella “
Segretario: Dott. Giovanni Camboni 5 ; ; . éf‘%

Roma li 28/02/2019
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENT! DEL SSN, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
D1 DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

PUNTEGGIO TOTALE (TITOLI E CARRIERA - COLLOQUIO)
Prova Colloquio del 28/02/2019 ore 9.30

N. | COGNOME NOME C-III:;I;REA COLLOQUIO - TOTALE
1 |ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.2]
2 | DI BRINA CARLO 14,94 55/60 69.94
3 |ROELLO MARA 19,34 160 ASSENTE

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli -
Componente: Dott. ssa Francesca Alvisi
Componente: Dott. Giuseppe Antonio Parrella
Segretario; Dott. Giovanni Camboni

Roma li 28/02/2019

_
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ YOLONTARIA NAZIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSN, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE :

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOLIE
COLLOQUIO TOTALE
COGNOME NOME CARRIERA | Q
ANGELILLI ANNA MARIA 15.21 58/60 73.21
DI BRINA CARLO 14.94 55/60 69.94

Presidente: Dott. Bruno Spinetoli
Componente: Dott. ssa Francesca Alvisi
Componente: Dott.Giuseppe Antonio Parrella
Segretario: Dott. Giovanni Camboni

Roma li 28/02/2019




