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OGGETTO: Convenzione tra |' Universiti Telematica delle Camere di Commercio Italiane- Universitd Mercatorum e Ja ASL Roma
| per la partecipazione di dipendenti a Corsi di perfezionamento, di alta formazione , Master e ['attivazione di tirocini

curriculari
STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo — UOC Formazione e sviluppo delle
competenze
Centro di costo: 124 ) M
L'estensore (Dr.ssa Stefania Spalviert) - "

A

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che I’atto ¢ legittimo rfglla forma e nella sostanza.

Il Direttore del
Dipartimento per lo Sviluppo
Organizzativo

1l Responsabile del procedimento 11 Direttore della U.O.C. Formazione

sa Stefania Spalvieri e Bvilppyjo delle Competenze .
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Il presente Atto contiene dati sensibili sl ENo

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atro attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al budget economico.

CoStO previsto: €..vuiveverecrrracvnnisniiin — Eserdizio ...(anno)... C.E n.iiniiniinnnnen {denominaziene del conto}

Il Funzionario addetto al controllo di budget: (inserire Nome e £ognome) data firma

|| Direttore del’'UQC Pianificazione strategica, programprdzione e controllo di gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura
economico della spesa di cui al presente provvedimenta!

Il Direttore del’lUQCC Pianificazione strategica, programmazione e controllo di gestione FF Dr.ssa Maria Roberti

data firma

Parere del Direttore Amminiscrativo Dott.ssa Cristina Matranga

Fa.vorevole Non favorevole

{con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitaric Dr. Mauro Goletti

Favorevole K Non favorevole D
{con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRETTORE DELLA UOC FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

VISTO i Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma [ nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. | del [° gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda San]taria‘LocaIe Roma I,
con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. |7 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 12.09.2011 n. 24 e la Dellberazione della Giunta
regionale Regione Lazio del 18.07.2013 n. 199 relativamente a quanto indicato per i tirocini curriculari;

PREMESSO CHE

- la ASL Romal persegue modalita di collaborazione reciproca con le Universitd e gli Istituti di ricerca e formazione
riconoscendone la funzione fondamentale nella formazione, nella specializzazione degli operateri sanitari e nelle attivitd di
ricerca. In questi ambiti I'Azienda valorizza il ruoclo delle proprie strutture e dei propri professionisti { art. 14 dell’Atto
azZiendale);

-I' Universitd Telematica delle Camere di Commercio Iraliane- Universitd Mercatorum, con sede e domicilio fiscale in
Roma, Piazza Mattei n, |10 C.F. 09106101000, ha manifestato I'interesse a regolare mediante convenzione i rapporti con
questa Azienda, al fine di consentire ['effettuazione di tirocini per i propri studenti presso le strutture dell’Azienda ed in
particolare per il Master di Il livello in Management sanitaric;

- che questa Azienda ha adottato apposito Regolamento per la stipula di convenzioni con Universitd/Enti Formativi con la
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 685 del 04.08.2016;

CONSIDERATO CHE

-trattandosi di formazione manageriale non & identificabile una unica struttura aziendale presso cui potranno svolgersi i
tirocini e che pertanto, in luoge dell'espressione del parere, previsto dall'art. 3 del succitato Regolamento per la stipula di
convenzioni con Universitd/Enti Formativi, le eventuali domande di tirocinio verrano esaminate dalla UOC Formazione e
Sviluppe delle Competenze che avra cura di individuare la struttura aziendale piti idonea per lo svolgimento del tirocinio
sulla base delle indicazioni della Direzione Aziendale;

- la convenzione prevede anche condizioni agevolate per fa partecipazione dei dipendenti dell’Azienda che, a loro spese,

intendano frequentare i corsi di perfezionamento, alta formazione e master organizzati dall' Universiti Telematica delle
Camere di Commercio taliane- Universitd Mercatorum;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo, utile e proficuc per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della
Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui all'art. I, comma
l, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; .

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

a
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di addivenire alla stipula di una convenzione tra I' Universitd Telematica delle Camere di Commercio ltaliane- Universitd
Mercatorum e la ASL Roma | per la partecipazione, a condizioni agevolate, dei dipendenti della ASL Romal a corsi di
perfezionamento, di alta formazione, Master e per l'attivazione di tirocini curriculari ;

-di approvare il testo della convenzione , Allegato |, parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di- dare mandato al Dirigente Responsabile della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze di provvedere alla
migliore esecuzione dell'accordo convenzionale adottando le misure necessarie nell'ambito delle materie delegate allo
stesso dirigente;

- di prevedere la possibilita di attivare dei tirocini curriculari, secondo le modalita previste dal Regolamento aziendale;

- di prevedere che le eventuali domande di tirocinio vengano esaminate dalla UOC Formazione e Sviluppo delle
Competenze che avri cura di individuare la struttura aziendale piti idonea per lo svolgimento del tirocinio su indicazione
della Direzione Aziendale;

-di prevedere che i dipendenti interessati alla partecipazione ai corsi di perfezionamento, di alta formazione, Master
organizzati dall' Universiti Telematica delle Camere di Commercio ltaliane- Universitd Mercatorum provvedano a proprie
spese al costo di iscrizione;

-di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.

32, comma |, lella legge 18.06.2009 n. 69
-/ Il Direttore del

pfale  Risorse Dipartimento per lo Sviluppo
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IL DIRETTORE GENERALE
In Virti dei poteri previsti:
- dallart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dallart. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0250 del 23.11.2016;

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unitd in frontespizio indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata; nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche
nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui all'art. |, comma [, della Legge 241/1990 e successive
medifiche ed integrazioni;

Acaquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e de! Direttore Sanitario riportati in frontespizis;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Convenzione tra I' Universita Telematica delle Camere di
Commercio Italiane- Universitd Mercatorum e [a ASL Roma | per la partecipazione di dipendenti a Corsi di
perfezionamento, di alta formazione , Master e l'attivazione di tirocini curricutari” e conseguentemente, per i motivi e le
valutazioni sopra ripartate, che formano parte integrante del presente atto:

- di addivenire alla stipula di una convenzione tra I' Universiti Telematica delle Camere di Commercio ltaliane- Universita
Mercatorum e la ASL Roma | per la partecipazione, a condizioni agevolate, dei dipendenti della ASL Romal a corsi di

perfezionamento, di alta formazione, Master e per |'attivazione di tirocini curriculari ;

-di approvare il testo della convenzione, Allegato |, parte integrante e sostanziale del presente atto;
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-di dare mandato al Dirigente Responsabile della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze di provvedere alla
migliore esecuzione dell'accordo convenzionale adottando le misure necessarie nell’ambito delle materie delegate allo
stesso dirigente;

- di prevedere la possibilitd di attivare dei tirocini curriculari, secondo le modalitd previste dal Regolamento aziendale;

- di prevedere che le eventuali domande di tirocinio venganc esaminate dalla UOC Formazicne e Sviluppo delle
Competenze che avra cura di individuare la struttura aziendale pill idonea per lo svolgimento del tirocinio su indicazione
della Direzione Aziendale;

-di prevedere che i dipendenti interessati alla partecipazione ai corsi di perfezionamento, di alta formazione, Master
organizzati dall' Universita Telematica delle Camere di Commercio ltaliane- Universitd Mercatorum provvedano a proprie
spese al costo di iscrizione;

-di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.

32, comma |, lella legge 18.06.2009 n. 69

Il Direttore della Struttura propanente provvederd all'atcuazione della presente deliberazione curandone altresi la relativa
trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.
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CONVENZIONE QUADRO TRA

L'Universita Telematica delle Camere di Commercio Italiane — Universitas Mercatorum,
istituita con D.M. 10 maggio 2006 (G.U. n. 134 del 12/06/2006), di seguito denominata “Universita”,
conh sede in Piazza Mattei n. 10 — 00186, Roema, C.F, 09106101000, In persona del Presidente e
Legale rappresentante Dott. Danilo Iervolino, di seguito anche “Unimercatorum®,

E

Azienda sanitaria locale ROMA 1, di seguito denominata “"ASL ROMA 1", rappresentata dal
Dott. Angelo Tanese domiciliato per la carica di Direttore Generale presso la sede legale delfa
medesima, in Roma, Borgo S. Spirito n.3 —00193 C,F, 13664791004

Premesso che

Il raccordo tra mondo accademico e mondo aziendale & considerato di particolare
importanza per azioni mirate allo sviluppo economico e sociale, con specifico riguardo alla
qualificazione delle attivita formative, di ricerca e di innovazione condotte sia in ambito
universitario sia in ambito produttivo;

L'Universita svolge attivita didattica e formazione utilizzando innovative metodologie
tecnologiche e-learning;

Il Metodo didattico di Universitas Mercatorum prevede l'alternanza di attivitd formative in e-
learning (LEARN) con attivita operative (ACT) con le imprese e per le imprese.

L'Universita e I'Azienda sanitaria intendono:

realizzare un accordo quadro ed attivare congiuntamente una serie di  azioni di sistema
finalizzate a massimizzare le sinergie tra il mondo accademico e il mondeo delle attivita
produttive e di servizi;

integrare I'offerta didattica dell’Ateneo con moduli formativi e momenti operativi vicini alla
realta lavorativa nel settore sanitario, settore di riferimento delfa ASL ROMA I;

attivare tirocini a favore dei laureandi e laureati dei corsi di studio di Universitas Mercatorum;
realizzare un linguaggio condiviso sulle competenze in uscita degli studenti, tale da facilitarne
il placement;

avvicinare, compatibilmente con la normativa vigente e il Regolamento di Ateneo,
I'associazione alle attivitd di Ricerca dell’Ateneo anche ai fini de! trasferimento della
conoscenza di avanguardia nelle attivita produttive.

Cio premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1 - Premesse

Le premesse sopraindicate costituiscono parte integrante del presente Accordo.
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Articolo 2 - Impegni delle Parti

I soggetti firmatari si impegnano a realizzare le reciproche attivita secondo quanto di seguito meglio
specificato.

L'Universita garantisce:

— L'accesso alla banca dati dei propri laureandi e laureati alla ASL Roma 1secondo la legislazione
vigente,

— Lo sviluppo di un modulo di orientamento al lavoro che accolga testimonianze di esperti della
ASL Roma 1 e sia co-progettato con la ASL Roma 1 stessa.

— L'organizzazione di almeno un Seminario o Forum per Anno Accademico svolto con la
partecipazione di un Manager della ASL Roma 1.

— L'invito alla ASL Roma 1 per la partecipazione ai Career Day e agli altri eventi dell'Universita
finalizzati alla contaminazione di conoscenze tra mondo accademico e mondo produttivo.

—~ L'invito alla ASL Roma 1 per la realizzazione di uno dei project work annuali, coordinati dai
docenti e dai tutor dell’Ateneo, secondo le caratteristiche progettuali e le esigenze conoscitive
che la ASL Roma 1 vorra manifestare e 'eventuale pubblicazione in una Collana dell'Ateneo.

— Ove richiesto dalla ASL Roma 1, attivare tirocini a favore dei laureandi e laureati dei corsi di
studio di Universitas Mercatorum, la realizzazione di tirocini curriculari secondo le
caratteristiche e i limiti della legislazione vigente e secondo modalita da concordare tra le
parti,

— Ove richiesto dalla ASL Roma 1, fa pubblicizzazione del presente Accordo, attraverso
I'apposizione del logo e del video della ASL Roma 1, sul sito internet dell'Ateneo, e
sull'eventuale altro materiale realizzato.

— La possibilita di far iscrivere i dipendenti e collaboratori della ASL Roma 1 sottoscrivente,
nonché i familiari e affini, ai corsi di laurea dell’'universita con la tariffa di € 2.000,00 all'anno,
anziché alla tariffa ordinaria di € 3.000,00, oltre a versamento della tassa regionale per il
diritto allo studio pari a € 140,00 all"anno.

— Una tariffa scontata del 25% su Corsi di perfezionamento, di Alta formazione, Master di I e II
livello;

— Una tariffa agevolata al prezzo di € 1.500,00 per liscrizione al Master di II livello in
Management sanitario;

— La possibilita di far partecipare i dipendenti della stessa a lezioni e seminari in cui partecipano
Manager della ASL Roma 1.

- La possibilita di usufruire del proprio corpo docente per iniziative efo attivita aziendali di
interesse delle Parti e previa disponibilita dei docenti coinvolti.

La ASL Roma 1, s‘impegna a:

— Far partecipare uno o pil Manager della ASL Roma 1, a Seminari 0 Forum dell’'Universita
previsti nel corso dell’Anno Accademico.

—~ Partecipare ai Career Day e agli altri eventi dell'Universita finalizzati alla contaminazione di
conoscenze tra mondo accademico e mondo produttivo, se compatibill con | calendari e le
attivita aziendali previste.

—  Attivare tirocini curriculari a favore dei laureandi e laureati dei corsi di studio di Universitas
Mercatorum con le modalitd previste dal proprio Regolamento aziendale di cui I'Universita
dichiara di aver preso visione;

? at
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— Esaminare nei propri processi di selezione, eventuali candidature di studenti dell'Universitas
Mercatorum, se in linea con i requisiti espressamente previsti dalla selezione in corso, senza
alcun vincolo o obbligo di assunzione.

—~ Promuovere presso la propria rete e i propri canali di comunicazione interna l'offerta formativa
dell'Ateneo e ogni altro servizio e progetto conglunto.

—  Comunicare il proprio logo /o immagini/video della e/o del proprio management, affinché gli
stessi vengano utilizzati nell'ambito delle attivita previste dall’Ateneo.

Articolo 3 — Assenza di Oneri delle parti
1l presente Accordo non comporta per le Parti oneri diversi da quelli indicati.
Articolo 4 — Durata e rinnovo

La presente Convenzione produce effetto a partire dalla data di sottoscrizione, ha durata triennale e
potra essere rinnovata alla scadenza per un periodo di ulteriori 3 anni su espressa richiesta di una
delle parti.

In caso di recesso, verranno comunque rispettati gli impegni gia assunti verso gli studenti
dell’'Universitas Mercatorum.

L'Universitas Mercatorum e la ASL Roma 1 si impegnano a definire e ad apportare alla presente
Convenzione le modifiche ritenute necessarie ai fini del raggiungimento dei rispettivi obiettivi, nel caso
di cambiamenti strutturali o di contenuto didattico che I'Universitd e 'ASL Roma 1 dovranno e
vorranno adottare, sulla base di nuove disposizioni normative in materie universitaria efo di libera
professione.

Articolo 5 — Trattamento dei dati personali

L'Universitas Mercatorum provvede al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati
personali, relativi agli studenti e al personale docente e non docente coinvolto nella gestione
dell'Accordo, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, cosi come previsto dal d.lgs n. 196/2003
e ss.mm.ii.

Articolo 6 — Informazioni riservate

Le Parti si obbligano reciprocamente a mantenere e a far mantenere da tutti i loro dipendenti, collaboratori,
incaricati, fino a che gli stessi mantengano tale qualita e sino al termine del loro rapporto, il piu stretto
riserbo sulla documentazione e su tutte le informazioni, notizie, concetti, idee, procedimenti e metodi efo
dati tecnici, anche se non espressamente qualificati di volta in volta come confidenziali efo riservati efo
segreti di cui siano comunque venuti a conoscenza nello svolgimento delle attivita che ne costituiscono
oggetto.

Articolo 7 — Foro competente

Per qualunque controversia relativa al presente Accordo, non risolvibile in via amichevole, e
competente il Foro di Roma.
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Articolo 8 — Disposizioni finali

La presente Convenzione, di cui fanno parte integrante la premessa e gli allegati tutti, abroga e
sostituisce ogni intesa intervenuta in precedenza tra le Parti, sia scritta sia verbale. Nessun accordo
che estenda o modifichi qualsiasi termine o clausola di questa convenzione sara vincolante per le parti
se non riportato per iscritto ed espressamente accettato da entrambe le Parti.

Il presente atto, redatto in duplice copia, & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 16, all. b, del
DPR n. 642/1972 e sara registrato in caso d’uso, ai sensi del DPR n. 131/1986. Le spese dell'eventuale
registrazione sono a carico della parte richiedente,

Malgrado quanto sin qui regolato, niente esclude le eventuali responsabilita che ogni parte potrebbe

avere nei confronti dell'altra, per quanto con dolo da una delle due parti possa essere stato diffuso
prima della data di stipula della presente convenzione.

Letto, approvato e sottoscritto in , N

Per I'Universitas Mercatorum
Il Legale rappresentante (o suo delegato)

Per I'Azienda sanitaria
Il Legale rappresentante (o suo delegato)




