Ai sensi degli ant, 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilits penali cul pud andare
tneontro in caso di dichizrazioni mendaci @ falsith in awi {ar. 76 DPR 445,/2000), il sotvoscrito dichiara;
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Informazioni personali
Momell) / Cognome(l)  Massimo Valpe
B
Telefonoll] g = EOMEE
-
B T e el
Cittadinanza Italia
Luogo & data dl nascita ~ Roma - 14/05/1959
Se550 i
Codice fiscale I EG—T

Esperienza lavorativa
Crate

Lavara o posizione ricoparti
Principali attivita &
responsabilita

Dal 01/05/2015 ad oggl

Responsabilz Unita Operativa Se miplice “Flussi informativi e codifiche”

Gestione del flussi Informativl versc ia Regigne Lazlo concernents
ricoveri jn acuzie e riabilitgzione azipni di Pronto SOCCOFSD CON

syelgimento in particolare delle seguent] funzioni:

» supporic alia codifica della tcheda di Dimissicne Ospedaliera
(500) attraverso | coordinamento dell'attivits  dell’'ufficio
preposto al controllo di gualits del dati e la diretta consulenza alle
unita operative;

s sviluppo di metodclogie per la valutazions ed 1l miglioramento
della compilazione della SD4O;

s Implementazione di interventi (audit) per la valutazione ed il
migligraments dellz gualita deila cartalla clinica;

« referente ariendale rispetto all'attivica di controlko regionaie
esterna [contraddittoric con Ispettor], identificazione di criticita
documentali efo organizzative, rendicontazions
all’ Amministraziane sull’ esito del controli, proposta di azionl
correttive);

s responsabila dell Archivie Cartefle Cliniche.

Coordinatore {dal 2015] del Muciea per ia Yalutazigne della gual

della decumentazions sanitarig e delfaporopristeiis avente e
spguenti funziond:




MNome & indirizzo del datore
di lavora

Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posiziene ricoperti

« revisione concorrente (a ricovero In corso) e retrospettiva dl
cartelle cliniche con valutaziene della gualith deli
documentazione [mediante schedz appositamente sviluppata
sulla base della scheda proposta nel “Manuale della cartalla
clinica” della Regione Lombardia) e dell'appropriatezza del
ricovero |mediante Il PRUD);

s realizzazione di audlt mirsti con |l personale delle unita
aperative assistenzizli per la condivisione cei risultati dells
valutaziane e Iidentificazione di potenziali criticlz e dei
carrefat] Interventi correttivi.

Dirigante_medico referente dellz Direzione Sanitaria Der il_Polp
iame Meurg z Testa Collo e Ortppedia”
nte lp unita di Gerl Riahilitgzlone chi
Neyrotraumaiglosia, Neurgghirurgla infantile, Neurplogia, Ogulistica,
Oneolggla Oculare, Odonioiatria, Qriopedia g Traumatologia, Chirurala
Vertebrale, Chirureia della Mano, Otoring laringokatria, Psichlatrial con
svalgimento in particolare delle seguenti funzioni:

s csupportc al direttori df unita operativa complessa per |l
monitoragglo ed il conseguimento degli obiettivi di budget;

» ricerca ¢l soluzioni organizzative = loglstiche per il
miglioramento continug delle performance attraversa una
utilizzazione ottimale di spazl assistenziali, pefsanale e
appearecchisture;

« valutazione dédlfappropristezza delle attivita nel rispetto delie
normative regionall & nazionall;

« monitoraggio dell'occupazione del posti letto delle unita
pperative interessate ed interventa per la risoluzione di
aventuali criticita concernenti | fiussi di entrata da Pronte
SOCLOFSE;

s  supporto ai processl decisionall concernent! l'innovazione
teenologica.

ferente Direzi niltari [ lu s

informatico a supporto delle attivits organizzative @ gliniche

@

hem ella issig icnale Bsd I'a iong
gella introguzione di nugve orestazioni di_Day Seryige [Pacchetii
Arn riall ssi e Accorpament di Prestazioni Ambuylstoriali}
|Determinazione  Direzione Regionale Sglute e Intezrazipne
Soclosanitaria N° GO7450 del 15/06/2015}

Definizione di progedure par la gestione della contlnuita assistenziale
adla rio 4 rto all'unitd operaiiva L

di Continuita Assistenzialel
Eondazicne Policlinico Universitario “A. Gemelll” - Largo A. Gemelil 8 -
00163 Roma

Assictanza ospedaliera
Dal 1999 al 30/04/2015
Dirigente Medice di Direzione Sanitaria



Principall attivita e
responsabilita

Organizzazione del servizi par pazlenti ambulatoriali con syolgimenta
in particolare delle seguenti funzioni:

valutazione di proposte per I'introduziane di nuove prastazioni;
individuazione dl spazlforari e predisposiziong delle agende di
erogaziona;

menitoragzio del tempi di atesa (referente ariendale verso lg
Regicne Lazip per liste e ternpd di attesa); :

attivazione della erogazione in Day Service dl  Pacchetti
Ambulatoriali Complessi (PAC) & Accorpamentl di Prestazion
ambulatoriall (APA), Esempl di PAC attivatl: PAC per la diagnosi
del nodulo tiroides, PAC Obesttd, PAC chemioterapia. Esempi dl
APA attivati: Imservent] sulla cute, Interventl per emorraldi,
Interventl par ernia inguinale, intervent! per varici degll art!
inferiorl, intervento per sindrome del tunnel carpale.

Componente {dal 2013} dalla Commigsions Aziendale Appropriatezza
eon svolgimento in particalare delle seguent] funzionl:

proposta di metodologle per la valutazione di appropriatezza
delle attivita sanitarie;

monitoraggio degll Indicator di appropriate’za;

interazione con |8 unitd operative per Fanalisi delle cause della
grogazione di Interventi non appropriat] e Vindividuazione di
miksure correttive,

Supparto [dal 2013} pl Drocess0 di bugget aziendale con svolgimento

in partlcolare delle seguenti funzioni:

« individuazione & obiettil e definizione di metodologle di

valuzazione In relazione alle dimensloni dell'appropriatezza
dell"efficacia;

s supporto alla elaborazione della scheds di budget;
« supporto al monitoraggio in finere defla performance con analisi

degll sScostamenti tra risultatl ed obiettivi dl  budget,
individuazione delle eventuali determinanti di tall scostamenti e
dalle correlate misure correttive.

Sviluppp =d kmplementazione di percorsi assistenziali (scompenso
cardizco, dolore addominale, fratturz del femore nell'znziana}
attraverso la  partecipazione @i BTUpP di lavore aziendali
multidisciplinari eon lo svolgimento in particolare delle seguenti

funziank:
s supporio metodologico;
«  pgestione dei gruppi di lavera;
» enalist dei dati;
« propostadi intervent! organizzativi;

predisposizione delle metodaologie di maonitoraggio (indicatori,
fonti dei dati).

Partecipazione altaudit sul parcorso “grattura di femore nell’anziana”

affettuate da AGEMAS e Scuoia sant'Anna di Pisg nell'ambito del
Pragramma Nazionale valutazione Esitl.



Mame & indirizzo del datera
i lavoro

Tipo di attivita o settore
Date
Lavoro o posizione ricopert

Frincipali attivita e
responsabilita

Mome e indirizzo del datore
di lavaro

Tipo di attivita o settore
Date

Lavaro o posizione ricoperti
Principall attivita &
responsabilita

Mome & indirizza del datore
di lavoro

Tipa di attivita o settore
Data

Lavora o posizione ricopert

Tiane tattivitd i Fico con_ partecioazi il
implem igne de llo assistenziale ntens re:

s partecipazione alla elaborazione delia documentazione che
specifica le modalitd organizzative (strumentl di misurazione
dell'intensits assistenziale, funzioni dellinfarmiere care-manager,
rapporti con il Pronto Saccorsa).

Attly Clini ' ana nt:
» partecipazione alle Indagini di prevalenza celle Infezioni
ospedaliers;

« formulazione di stime della prevalenza di sospette [nfezioni
gspedaliere basate sui datl delle scheds dl dimissiona
pspedaliera;

e rlevazione di potenziall eventl awersl mediante | dati delle
schede di dimissione ospedaliera [Patient Safety Indicators).

ko atthvitd di Health Technolo svalie dalla
Unitd per 1z Valutazione dellz Tecnologie Sanitarie con particolana
riferimento a:
«  analisi delfimpatto organizzativo determinato dalia Introduzione
di nuove tecnologie;
s aznalisl degli aspettl economici (costi delle nuove tecnologie e
remunerazions delle prestazion| ad esse correlate).

policlinien Universitario "A. Gemelll" — Largo A Gemelli & - 00163 Roma

Assistanra ospedaliera
2003-2004
Consulente

Collaberaziona alla stesura del “Rapporto di di valutazione dei bisogni di
salute e dell'fferta dei servizl nella ASL Benevento 1

ASL Benevento— Vis Oderlsio 1 - 82100 Benevento

Attivitd di consulenza
2002-2003

Consulente

sﬁnpur‘m afio sviluppo di percors assistenzisli (scompensa cardiaco,
frattura di fermore)

Ospedale Generale di Zona Madre Gluseppina Vannini - Via dell'Acqua
Bullicante 4 - 00177 Roma

Attlvita di consulenta
19497-1998

Dirigente Medico di Direzione Sanitaria



Principali ettivita @
respansa bilita

Mome & Indirizze del datore
dl lavoro

Tipe di attlvita o setore
Lavara o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posiziane ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Mome e indirizzo del datore di
laworo

Tipo di attivith o settore

Attivita di docenza
{principali)

Eate

Catore di lavoro
Corso

Date
Datore di lavoro
Corso

Date
Datore di lavora
Corso

Date
Datore di lavoro

Organizzazione dell'sttivita di emergenza ed urgenza nell'ambito delia

postazione dl Direzione Sanitania del DEA con svolgimento In particolare

delle seguentl funzioni:

e vigilanza sul rispetto dei criter! dl messa a disposizione di post| letto
& della distribuzione del ricover tra le unita operative;

s rlcerca atthva di posti letto;

« monitoraggio dei tempi di attess;

» proposta di metedologle per la velutazione dell'atthvitd di Pronta
S0CCorso.

Policlinlco Universitario "A. Gemell® - Largo A Gamelli 8 - 00168 Roma

Assistenza nspedaliera
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria

Dal 09/1995 al 05/1996
Stage In qualits o medico specialista in formazione

valutazione dell'attivita di ricovers
Istitute Regina Elena (1FO) — Viz Elio Chiznesi 53 —00144 Roma

Assistenza ospedaliera

Anng 2017
Universita Cattolica del Sacro Cuore

La valutazione delia performance in ospedale (Scuola di Specializzazione
in Igiene & Medicina Preventiva) (5 ore]

Anno 2017
Universita Cattolica del Sacro Cugre

corso di farmazione di | Iivellofaddestramento per la componente
clinico-assistenziale, di efficacia clinica e del process] diagnestici-
tergpeutici, della qualitd, sicurezza ed esito delle cure & di misurazione
delle performance di AGENAS. Esercitazion| su: Indicatori di
approprigtezza (4 orel; Indicatori di efficatia {Bore].

Anno 2016
LUI5S

Corsa di formazione manageriale in sanith per Direttor] Generall
Amministrativi delle agiende sanitarle & cspecaliere. il Modulo: Quality
management dei servizi sanitan. Element! dl sanitd pubblica. Leziona:
Epidemiclogia per manager (4 ore].

Anng 2016
LLISS



Corsn

Detare di laono
Carsa

Date
Datore di lavoro
Corso

Date
Detare di insoro
Corso

Date
Datore di lavaro
Carsa

Date
Datore di lavoro
Corsn

Date
Datore di lavoro
Corss

Data
Datore di lavero
Carsa

Date
Datare di lavoro

Date
Datore di lavoro

Programma formative per dirigenti sanitari con incarico dl direzione
sanitaria aziendale o direzione di struttura complessa e per direttori
generall ¢ amministrativi della Regione Basllicata. [l Modulo: Quality
management ed elementi di sanita pubbiica, Lezione: La valutazione
epidemiologica dei servizi sanitari, L'uso degli indicatori nella
valutaziene nazionale e regionale (8 ore).

Annl 2016 - 2017
Universitd Cattolica del Sacro Cuare

Rischio aziendala (Scucla di Specializzazione in Medicing d'emergenza-
urgenza} (2 arej

Anni 2015 e 2016
ASL Lanusei
L corretta codifica della Scheda di Dimissione Ospedaliera {accreditato

. nel programma ECM: 6 creditl} (8 ore}

Anni 2015 e 2016

LUISS

Master Universitario In management delle Azlende Sanitarie {Modulo
“Epidemioiogia®] (3 ore)

Glugno 2014
LLISS

taster Universitarie di If fivello in Management delie Strutture di
Prossimith e delle Farme Associative nell’ Assistenza Territoriale (Modula
"Politiche della salute”} (B ore}

Dal 2008 al 2015

Unlversita Cattofica del Sacro Cuore

Master Universitario di [l livello in Organizzazione e gestions dalle
aziende e del servizi sanitar (modulo “Performance management®) (8
are)

Dal 2003 al 2016

Universith Cattolica del Sacrg Cuore

faster Universitario di |l livellz in Epidemiclogla e Biostatistice imedulo
“valutazione dei servizl sanitari”) (4 ore)

Dial 2009 al 2014
LLISS

Expcutive Master in Hezlth Care and Pharmaceutical Administration
(Mastar Universitario di |l Livello = Modulo Epidemio logia} {4 ore)

al 19493 al 2016
Unkversity Cattolica del Sacro Cugre

Carso di perfezicnamento “Programmazione, afganizzazions & gestione
delle aziende & dei servizi sanitari” [Lezione: Valutazione cei servizl
sanitari) (4 ore]

Dal 2013 al 2017
Universita Cattolica del Sacro Cugre



Carso

[at2
Datore di lavoro
Corso

Date
Datore di lavors
Corsa

Date
Datore di lavofs
Corso

Date
Datore di lavorg
Corsn

[ate
Datore di lavoro
Corso

Date
Datore di lavora
Corso

Date
Datare gl [avond

Corso

letruzione e formagions
Date
Titolo della gualifica rilasciata

Princlpali
tematiche /competenze
professionali acqulsite

Programmazione sanitaria 1 — Cartalla clinica {tronco comune Scudke &i
specializzazione in Igiens & hedicing Preventiva, Medicina del Lavora,
Madicina Legale) {5 ore}

Anno 2014
Universith Cattallca del Sacro Cuore

La codifica clinica nelle unita assistenziali: principl e applicazion| (carse
ariendale accreditato nel programma ECM: 4,2 crediti) (27 ore)

Anni 2012, 2013, 2014
Universita Cattolica del Sacra Cuore

Econamia sanltaria in Endocrinologia [Seucla di Speciallzzazione in
Endocrinclogia @ Mzlattie cel ricamblao) {2 ore)

Anme 2013
Universith Cattolica del 5acro Cuare

fualith della cartella clinica e appropriateiza organizzativa dei ricoveri di
Day Hospital metod di valutazione & miglioramento {corso aziendale
sceraditato nel programma ECM) (8 are]

Annl 2007 e 2002
Unhversita Cattolica del Sacro Cuare

Corso di formazione manageriale per Dirlgenti di struttura complessa —
Area ospedalier della Regione Lom bardia (Leziane: Strumentl @ fontl dei
dati per la promozione dell'eppropristerza) (2 ore}

Anni 2003 2 2004
Agenzia di Sanita Pubblica —Reglons Lazio

Carso hase per la gestione ed Il controlle dei tempi e delle liste di attesa
nella specialistica ambulato riale [Lezione: 'ambulatario aparta} (1 ora)

Anno 2003
Regione Basilicata

forso di Formaziene hManageriale per Direttori generali ed
amministrativi delie Aziende sanitarie della Regione Basilicata (Leziond:
La scheda di dimissione ospedaliers: qualita del datie rualo nella
valutazione dei servizi ganitari] (2 ore]

Anno 2002

Agenzia 4l Sanita pubblica = Regione Lazio

| controlii dai ricoveri nel Lazio {corso destinato a medic incaricati del
controllo esterne dell’attivita di ricovera) (2 are)

pel 01/10/1592 al 07/11/1596

specizlizzazione in |giens e medicina Preventiva
Epldemiologia

Statistica

Organizzazione sanitaria

Legislazione sanitaria



Nome & tipe d'organizzadone
erogatrice dell'istruzione &
formaziana

Livells nella classificazione
nazionale g intermazionale

Crate
Titolo delia qualifica rilasclata

Mome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell’istruzione e
formazions

Livelta nella classificazione
nazianale o Internazionala

Corsi dl formazione posi-
unlversitaria (principali)

Date

Titolo della gualifica rilasciata
Principall
tematiche/competenze
professicnali acquisite

Mome e tipo d'organizzazions
erogatrice dell'istruzions &
farmazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Princlpali

tematiche/competenze
professianali acquisite

Mome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione &
formazione

Date

Titolo della gualifica rilasciata
Principali
termatiche/competenze

professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazions
erogatrice dell'istruzione @
formaziona

Date
Titalo della qualifica rilasciata

University Cattolica del Sacro Cuare

/50 & Inde

20/07/19592
Laurea in Medicina e Chirurgla

Université Cattolica del 5acro Cuore

110/110 & lode

Anno 2057
10 Credit formativi ECM

Corsa FAD dal titolo “Uinfezione da virus Zika®, Acquisite conoscenza
su epidemiclogia e prevanzions dell'infezione da virus Zika

FNOMCeO

Anno 2016
12 Cradhi formathi ECM

percorso formative di sviluppo manageriale celle pasizioni
organizzative chiave nell'assetio Poli-Aree, Acquisite conoscenze In
tema di organizzazione aziendale, Lean management, procassa di
budget, Hezlth Technalogy Azsessment, Project Management

Unfversith Cattolica del Sacro Cuore

Anno 2016
17 Crediti formativi ECM

Corsa FAD dal titalo “Comunicazione e performance professionale:
metod] e strumenti. | Module: Element! teorici della comunicaziona”,
ACQuisite CONOSCENIe sul principl deila pomunicazions e dell2
gestione del conflittl”

FMCMCEOD

Anno 2015
1% Crediti forrnativi ECR



Principali
tematiche/competenze
professionall acguisite

Mome e tipo d'crganizzazione
ercgatrice dell'istruzione e
formazione

Date

io della qualifica rilasciata
Principali

tematiche/competeénze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione @
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principall
tematiche/competenie
professionali acquisite

Nome & tipo d'organizrazions
arogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo delia quatifica rilasciata
Principall
tematiche/compsetente
professionali acquisite

Mome e tipo d'organizzazione
grogatrice dellistruzione &
formazipne

Date

Titelo della qualifica rilasclata
Principali
tematiche/competenze
professionall acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazicne

Date

Corsc FAD dal titole "Salute & ambiente: pesticidi, cancerogenesi,
radiazioni fonizzanti, campl elettromagnetici e gntibioticoresistenza’.
Actulsite conoscenze agglomate sul meccanismi di
antibioticoresistenza, sul meccanismi di cancerogenesi & sul rischl
per la salute correlati a pasticldi, campl elettromagnetici & radiaziont
ionizzanti

FNOMCe0

Anno 2015
15 Crediti formativi ECM

Corso FAD dal titolo “Salute & embiente: ana, acoua @
slimentazione”. Acquisite conoscenze sul ruolo dell'epiderniologi
ambientale, le caratteristiche degli ecosistemi , specific] fattori di
rischio ambientall correlat] all'inquinamento gtmasferica,
alVinquinamenta delle acque destinate al consuma umana ed
all'alimentazione.

FMOMCeD

Anno 2015
12 Crediti formativi ECM

Corsp FAD dal titola "I Programma Mazicnale Esiti come
Interpretare ed usare | dati". Acguisite conoscanze sulla metodologia
per |a valutaziona degli esiti in sanitd e sulle modalita di utilizzazione
del sito del Programma Mazionale valutazione esiti [PNE} versione
2014,

FNOMCel

Anno 2015
12 Crediti formativi ECW

Corso FAD dal titolo “Laudit clinlca”. Acquisite conoscenzé sulka
metodalogia per la pianificazione ad effettuazione di audit clinici.

FNOMCeD

Anno 2014
& Crediti formativi ECM

Corse FAD dal titolo "Ebols”, Acquisite conoscenze sulle tematiche
concernent epidemiclogia, prevenzione, proterione, trattemento @
comunicazione relative alla malattla da virus Ebola.

FNOMCeQ

Anno 2004

i0



Titolo delia gualifica rilasciata
Principali
tematlche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipe d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione &
farmaziona

Date

Thola della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/compatenze
professionali acquisite

Marme e tipo d'organizzazione
eragatrice dell'istruzione e
farmazione

Date

Titole della gualifica rilasciata
Principall
tematiche/competenze
professicnali acquisite

Nome e tipa d'organizzazions
erogatrice dell'istruzione &
Farmazione

Date

Titclo della qualifica rllasciata
Principali
tematiche/competenze
professional acquisite

Name e tipo d'organizzazions
srogatrice dell'lstruzione e
formazigne

Date

Titalo della qualifica rilasciata
Princlpali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e teo d'organizzazione
srogatrice delljstruzione &
formazione

Dake

12 Crediti formativi ECM

Corso FAD dal titolo Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita
di audit clinico ed organizzativa®, Acquisite conoscenze sulla
metodelogia per |3 valutazione degli esitiin sanity e sulle modafita ci
utilizzazione del sito del Programma Nazionale valutazione esiti [PNE).

FNOML=0

Anno 2014
20 Cradit] fermathel ECM -

Corso FAD dal titole “Governe elinizo: Innovazion], monitoraggio
performance cliniche, formazione”. Acquisite conosCenza Su.
metocdalogia per iz valutazione delle performance cliniche,
caratteristiche della formazione per il governa clinico, processa 4t
velutagione delle tecnologle sanitarie innovative.

FMOMLCeD

Anno 2013
24 Crediti formativi ECM

Corsa FAD dal titolo “Decreto legislativo & 1/0B. La formazione del
dirigenti”. Acquisite concscenie In terma d sicurazza sul lavord {mspetti
gluridici e normatlvi, organizzazione e gestione dellz sicurezza,
individuazione & valutazione del rischi, comu nicaziane, formazions &
consultazione dei favoraterl).

Universita Cattofica del 3acro Cucre

Anno 2013
15 crediti formativi ECM

Corso EAD dal titola "Appropriatesza delle cure”. Acguisite condscenze
concernentl Pappropriatezza clinica ed organizzativa (definlzioni &
modalith di valutazione].

FHNOMCaO

Anno 2012
24 Crediti formathvi ECM

Corso residenziale dal titolo “Evidence-based health care: Un &pproccio
scientifico 2l management sanitaria”, Acquisite conascenze concernent
Iapplicazione nella pratica quotidiana dei principl dell’evidence based
practice (EBM-EBN-EBP).

Gruppo ltallano per la Medicinz Basata Sulle Evidenze {GIMBE)

Anno 20LL

11



Titnio della qualifica rilasciata
Principali
tematlche/competenze
professionall acguisite

Name e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione &
formazione

Date

Titolo deila qualifica rilasciata

Principall
ternatiche/competenze
professionall acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali
tematiche/competenze
professionall acquisite

Mome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'lstruzione &
formazione

Date

Titelo della qualifica ritasciata
Principali
tematiche/competenze
professionall acquisite

Mome e tipo d'organizzazions
erogatrice deliistruzione e
formazione

Date
Titolo della guakfica rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali acguisite

Mome @ tipo d'organizzazione
erogatrice dellTstruziane e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasclata

7 Creditl formativi ECM

Corso residenziale dal titolo "CQualificazione dell’assistenza
ambulatoriale attraverso Pattivith di Day Service (Pacchett Ambulatoriall
Complessi-PAC) e la Chirurgia Ambulateriale (Accarpamenti di
Prestarioni Ambulateriall-APA)". Acquisite conoscenze sulla normativa e
Ferganizzazicne del Day Service.

Lazisanita-hgenzia di Sanita Pubblice della Reglone Lazia

Anno 2009
25 Creditl formativi ECM

Corso residenziale dal titolo "Epi Info, corso avanzato”. Acquisite
conascenze concernent! Puso avenzeto del software Egi infa.

fstituto Superiore di Sanita

Anmo 2009
27 Crediti formativi ECM

corso recidenziale dal titoka “"Epi Info, corso base”. Acquisite conostenze
concernenti Fusa del software Epi Info.

lstituto Superiore di Sanita

Anna 2009
25 Credit] formativi ECM

Carso residenziale dal titolo "Audit clinico e Indicatori di Qualita”™.
Acquisite conoscenze sulle caratteristiche, finalitd e modalita di
conduzione dell’audit clinico e sugli Indicatori per la valutazione detla
gualita dellassistenza.

Gruppo [taliano per I3 Medicina Basata Sulle Evidenze (GIMBE)

Anno 2008
11 Crediti formativi ECW

Corso residenziale dal tholo “valutazione asservazionale degli esiti di
interventl sanitarl”. Acquisite conoscente In tema di finalith e
metodoloeie per la valutazione di esito degll Intervent] sanitari.

Centro Nazionale di Epldemiologlz, Serveglianza e Promozione della
Salute dell’stituto Supariore di Sanité

Anno 2007
22 Crediti formativi ECM
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Principall
tematichefcompetenze
professionali acqulsite

Name e tipo d'organizzazione
arogatrice dell'istruzione &
formazione

Date

Titoka dells qualifica rilasciata

Principall
termatiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erpgatrice dell'istruzions e
farmazione

Date

Titola della gualifica rilasclata

Principall
tematiche/competenie
professionall acquisite

Nome e tigo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione &
formazions

Dale

Titola della qualifica rilasciata
Principall
tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice deli'istruzione &
fermaziong

Date

Titolo della qualifice rilasclata
Principali
tematiche/competanze
professionali acqulisite

Mome a tipo d'organizzazone
erogatrice deli'istruzione e
formazione

Data

Titalo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenze
prafessionali acquisite

Corso residenzlale dal titola “Dalle finee guida ai percorsi assistenziall”.
Acquisite conoscanze in tema di metadologie per a traduzions di linea
guida in parcorsi assistenzizh per 1l mighoramento della qualitd.

Gruppo Italianc perla Medicing Basata Sulle Evidenze {GIMBE]

Anno 2006
71 Cradit] formathd ECM

Carso residenziale dal titolo “La gestione del rischic clinico nelle azlande
ganitarie”. Acquisite conoscenze in tema di metodologle per la gestione
dal rischio clinlco.

Gruppa Italtano per 2 Medicina Basata Sulle Evidenze {GIMBE]

Anno 2006
20 CredIti formativi ECM

Carsa residenziale dal titoo w| *anallsi statistica multivariata: i modelll di
regressiana®. Atquisite CONOSCENZE cancernenti | modell di analisi
statistica multivariata.

Universita Cattolica del Sacra Cuore

Anno 2005
13 Crediti formativi ECM

Carso residenziale dal titolo "Finanziamenta, valutazione e controllo
dell' attivits ospedaliera: sviluppie prospettive nella regions Lazic®,
Acquisite conoscenze in tema di modalita di valutazione estema
dellattivita di ricoverd,

Agenzia di Sanitd Pubbiica della Regione Lazio

fnno 2004
g0 Credit formativi ECM

Eorsa residenziale dal titolo "l governe clinlco®, Acquisite conostenze
sui principall temi dellz clinical governance [principi generali, linsa guida,
risk management, percorsi assistenziall)-

Dipartimento di Sanitd Pubblica dall'Universita degli Studl di Firenze

Anno 2003
33 Crediti formativi ECM

Corso residenziale dal tholo "La Valutazione degli Intervent! In Sanita
Pubhlica”. Acquisite conascenze sulle metodologie per la valutazione
degli interventi in Sanita Pubblica.
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Nome e tipo d'organizzazions
grogatrice dell'struzione 8
farmaziane

Date
Titelo della gualifica rliasciata

Principall
tematiche/competenie
professionall acquisite

Nome e tipo d'organizazione
grogatrice dell'istruzione &
formazione

Capacita e competenze

personali
Madrelinguale)
Altrale) finguale)
futovalutazione
Livelio europeg (%)

Capaclta e competenie
sociall

Capacita e competenze
organizzative

Agentia di Sanitd Pubblica defla Regione Lazio

Armo 2002
47 Creditl formativl ECA

Corso residenziale dal titolo “Protacello per la Revisione deil'Uso
dell"Ospedale: PRUQ". Acqulsite conostenze su ablettivi @ modalita di
utilizzazione del PRUD e P'attestato di Rilevatorse PRUO.

Azienda Dspedaliera Niguarda Ca’ Granda

Italiano
Inglese
Comprensiong Parlato Soitto
Aspotio Lettura interazione Produziame
arake orale
oy livello Livella Livelln A  Livello ml_#t“:f:&
intermedio Intermedio elementare 2 elementare :;u

(%} Quodro comung eurpRes di riferimento per le lingue

Capacith di gestire progettl e gruppl di lavoro multidisciplinarl {sviluppata
attraverso 'affidamento di progetti di miglioramentao deliz qualita
rezlizzati nel Policlinico Universitario “A. Gemelll”}

Capacith di Interagire con gli utenti del servizl sanitarl {sviluppata
sttraverso yna stretta collaborazions con 'URP aziendale}

Organizzazione attivitd sanitarle per autpatients, con particolare
rferimento alla implementazione del modello Day Service
Swlluppo ed implementazicne di percorsi assistenziali
Organizzazione attivita di assistanza in emergenza
Drganizzazione repart! di degenza in acuzie e riabllitazione
Organirzazione di progettl per il miglioramento della qualita
dell'assistenza



Capacith @ competenze  Elaborazione dl procedure organizzative
tecniche  Conduzione di audit
Valutaziane della qualitd delie documentazicne sanitaria
Analisi statistica dei dati
Valutazione del bisogni di salute
Valutazione del servizi sanitari [con particolare rifedimento zlle
dimensioni di appropriatexra, efficacia, sicurezza ed efficienza)
Valutazioni economiche
Preparazigne lezioni e presantazioni

Capacitd e competenze  Utilizzo degll applicativi del pacchetto Office (Word, Excel, Powerpeint,
informaticha Outlook, Access)
Uititizzo del software EPI Infa

Altre capacith & compatenze Corsa di fondo
Miurato
&ci

Patente &

Ulteriori informazioni  Partecipazione zl'awiso pubblice per || conferimento delFincarica di
Direttore Medico di Presidio del Presidio Ospedallero "Alessandro
Manzon™ di Lecoo con il seguente asito: 2° classificato ed idonea al
conferimenta dell incarico {(anno 2015)

Ammesso al “Corso di formazione manageriale per dirigenti di unita
operativa complessa Anna 2017" arganizzato per la Reglone Lazio
dall'lstituto Regionale di Studi Giuridici del Lazlo Arturo Carlc Jamolo

Autore di 40 pubblicazionl In lingua italiana/inglese, 24 contributi 3
congress] internazionall, 28 contributi a congressi nazionall (vedasi
elenco in allegato)

Allegati Pubblicazion], contributi a congressi internazionali, contributi 2 congressi
nazionali

Autorizzo il trattamento del mial dati persanali at sensi del Decreto Legisiativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezions dei datl personali” @
.M.k

Rama, 31 Ottobre 2017

Firma
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