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Avviso di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma per la
durata di 11 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabili, a n. 4 (quattro) Psicologi Psicoterapeuti per la
realizzazione de! Progetto di implementazione dei percorsi di cura (PDTA) rivolti a soggetti con disturbo da
gioco d'azzardo nel territorio della Asl Roma .

In esecuzione della delibera n. 901 del 29.08.2018 & indetto un awviso di selezione, per titoll & colloquio, per il conferimento di
incarichi di collaborazione autonoma per la durata di 12 (dodid) mesi, eventualmente rinnovabili, 3 n, 4 (quattro) Psicologi
Psicoterapeuti per la realizzazione del Progemo di implementazione dei percorsi di cura (PDTA) rivolti & soggentl con disturbo
da gioco d'azzardo nel territorio dellz Asl Roma .

FINALITA' ED OGGETTO DELL'INCARICO

L'attivica dei professionisti in argomento si espletera presso gli Ambulatori Specialistici per il Trattamento del DGA siti in Via
Fornovo (ex ASL Roma E) e Largo Rovani (ex ASL Roma A) nonché nei luoghi e nei locali dove si svolgono le attivic correlate
in relazione alla necessita di conduzione delle specifiche azionl in forma integrata e coordinata con le altre figure professionali
previste, sia aziendall che extra-aziendali.

Il professionista in argomento dovra effettuare in collaborazione con gl altri operatori I'attivitd prevista. tenendo conto che
I'impegne oraric sara di 38 (trentotto) ore setdmanali,

Lincarico di collaborazione coordinata e continuativa sard prestato secondo le esigenze della ASL Roma | zulla base del
coardinamento del Responsabile del Progetto in argomento, o altro soggetto da qur.st_'ulﬁmo delegato. Le amivita di presa in
carico del paziente con DGA dovranno fare riferimento, oltre che alla letteratura scientifica internazionale, alle linee d'indirizzo
emanate dal Ministero della Salute che descrivono chiaramente gl element essenziali costituenti | relativi percorsi di cura:

. Intake;
2. Accoglienza;
3. Profilo diagnostico;
4, Assessment
5. Colloguio Motivazionale;
& Psicoeducazione;
7. Psicoterapia individuale cognitivo-comportamentale;
8. Psicaterapia di gruppo;
9. Fallow Up
DURATA E CORRISFETTIVO

L'incarico avra la durata di |2 (dodici) mesi decorrente dalla data del conferimento dello stesso.
A fronte delle prestazioni sopra indicate & previsto un trattamento economico per la durata complessiva delf'incarico stesso, per
ciascun professionista, pari ad euro 45.613.20 oltre gli oneri sociali come per legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla presente procedura selettiva € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Regquisiti i

- cittadinanza italiana. fatte salve le equiparazioni previste dalla normativa vigente, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europes;

- etd non inferiore al 18 anni;

- godimento dei diritd civill & politici;

- non aver riportato condanne penali & non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicatione di misure di
prevenzione e di provvedimentl amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere mai statl destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o essere stati licenziati per aver
conseguito [impiego mediante la produzione dl documenti falsi o viziati da invalidida non sanabile e comungque con mezzi
fraudalent;

- idoneita fisica allo svolgimento delle artivick oggetto del presente avviso.
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. diploma di Laurea in Psicologia — Indirizzo spplicative (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale in Psicolegia (nuove
ordinamenoo;

- iscrizione ail' Crdine Professionale;

- abiliazione all'esercizio della Psicotarapia,

Costiuira titolo preferenziale’

- Pubblicazioni relative al trattamento del Disturbo da Gioco d' Azzardo;

. Esperienza documentata nel trattamento delle Dipendenze Fatologiche da sostanze; A

. Attivics di formazione in tema di Disturbo da Gloco d'Azzarde rivola agh operatori dal servizi;

- Formazions in Psicoterapia ad orientamento cognitivo-comportameniale; ok _

- Esperienza documentata di psicoterapia individuale e di gruppo ad orienamento cognitive-comporamentale rivalo 2 sogget
con Disturbo da Fioco d'Azzardo secondo protocolli evidence based & accraditat dalla letteratura scientifica Internazionala:

. Qualsiasi sitra documentazione atcestante esperienz clinica ¢ formativa nel campo delle dipendenze ed in pardicolare nella
clinica del Disturbo da Gioco d'Axzxardo,

Tuttl | suddett! requisiti devone essere possedut alla dara di scadenza del cermine smbilito per la presentazions delle domande
di ammissione e devono essere documentabili, i difeo anche di uno solo del requisitl, generall e specifici, comporm la non
ammissione alla selezions,

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, indirizzata al Diretcore Generale. redatia in carta ssmplice, secondo lo schema allegato
{allegato A), perentoriaments, a pena di nullici, non emettendo ie informazionl indicate nel fac-simile, dave parvenirs entra |l
I5" giorna dalia daca di pubblicazione def presente avviso sul portale aziendale ASL Roma |. Qualora dette giorno sia festive, |l
termine di scadenza & prorogabile al primo giormo successive non festive.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta ['accertazione senza riserva di tutte le prescrizionl e precisazioni
del presente bando & di wree ie norme in esso richiamate.

- Posta elettronica certificata (P.EC.): allindirizzo prowcollof@pecasiroma it specificando nell'oggetto la dicicura “Awiso
di Selezione di n. 4 Psicologi Psicoterapeut! — Progetto di implementazions dei percorsi di cura (PDTA) nvalti o soggetti con disturbo da
gloco d'exzardo nel territario della Asl Roma 1",

La demanda con | relativi allegatl deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF, ricordando che lo stesso dove contenere
sempre & comungue la copia del documento d'identita in corse di validica, come previsto In "DOCUMENTAZIONE DA
ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A PENA DI NULLITA",

Linoltre della domanda con | relatvi allegati deve essers inoltrats entro il termine perentorio delle ore 23.5% del glorno di
scadenza del termine del precente bando. La domanda di partacipasione dovri essere - pena l'esclusione dall'avviso - firmam dal
candidato in maniera autografa, scansionats, inviam unimmente alla documentazione alla stessa allega udilizzando esclusivamente
Il predetn formato PDF.

MNon zmard ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica semplicefordinaria anche == indirizzag all'indirizzo di posm
elettronica certificata aziendale sopra indicato o inviata da casalla di posta elettronica certificata della quale non s & trolars. La
validiti della tasmissione e ricezione della corrispondenza @ atestata, 3 pena di esclusione, rizpetuvamante. dall ricevuea di
accsttazione & dalla ricevuta di avvenuta consegna. L' Amministrazione non si assume la responsabilia in caso di impossibiica di
aperturs dei files. L'invio della domanda In altro formato comparterd l'irricevibilict dells domanda stessa e & conseguents
esclusione dalla procedura selerdiva

Per evenuuali informazicni sard possibile conattre la UOC “Stato Giuridico de! Personale” allindirizze e-mall
gestionedulpersongleDasiroma | it

Il bando relativo all'avviso di selezions in ergomento & il modello di domanda in allegato potranno essere scaricat dal wehsite
delia ASL Roma | wwwasiromal it —operazione trasparenza —gere, appalti, avvisi @ concorsi,

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, & 'eventuale riserva di invio di document & prive di sffec,
Il mancato rispetto dei termini sopra descritt datermina |'esclusione dalla procedura selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A PENA DI ESCLUSIONE

t) Detmagliato curriculum formativo & professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi degll arte. 46 e 47 de! DPR 1.
445/2000. In mancanza di tale aveocertificazione il curriculum non potrd essere valurato;
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2} copia fotosmtica, fronte ¢ retro, di un documento di riconoscimenta in corso di wl::htﬁ. dm e firmato;

3} un elenco, in triplice copia, In carta semplice, del documentl e dei decll prodotti, che si ritiene opporwno presentare agll
effersi della valutazione di merito, damato & firmato. L'elenco dei titoli deve essera numerate e la numeranione deve trovare
corrispondenza helle certificazioni prodotee In originale o in copia legale o autenticata ai sensi d| fegge. ovvero autocertiicatl
nei casl & nel limit previsd dalla nermaciva vigente.

Si precisa che gli elementi contenuti nel curriculum formativo e professionale dovranno essers riportati in modo esauztvo al fini

delia valutazione. In particolare:

- gl studi complutl ed i troll conseguiti;

- | sarvizi prestan, e funzioni svoite, gli incarichi ricopert, | progert a cul si & partecipato inerent le atuvia oggetro del presences
avviso, con indicazions di inizio e fine artviti (da: gg.mm.aa [/ 2 ggmmaa)

- ogni altra amtivitd sclentifica, tecnica, professionale e didattica eventuaimente esercitara.

in presenza di dichiarazioni ch non permettano di avere informazionl precise sul titole o | servizl non verra tenute conto delle
dichiarazioni rese,

Si precisa che, ai sensi defl'are. 71 del D.lgs. 445/2000, Amministrazione procedera ad idonel controlli salla veridic delle
dichiarazioni sostutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicic del contenuto delle dichiararioni. il
dichiarante decadri dal rapporto contrarruale conseguico silla base defia documenmzione sudderta.

EVENTUALE PRESELEZIONE
Al fine di garantrs una gestione rapida dell'avviso, in caso di ricezione di un elevato numero di domande. la ASL s riserva la
tacolta di effetuare una preselerions predisposta dall Ence o con Fawsilio di aziende specializzate in selezione del personale.

MODALITA DI SELEZIONE
mm procedura verra espletata da una apposita Commissione di Valutazione nominata dal Diretcare Genarale della ASL
2 1.

La sslezione del candidati avverra attraverso;

- la valutazione dei titoll culturali & professionali e sard finalizzara ad accerwre la congruenza tra le competenze posseduce dal
candidati e quelle proprie dal profilo richiesto;

- un colloquic che avri ad oggstto I'approfondimento delle espsnenze professionall maturate, la verifica del possesso delle
specifiche competenze in ralazione allincarico da conferire = delle capacita di intervento nel progeas.

La comunicazione relativa alls convocazione del colloguic sara pubblicata solo ed esclusivamente sul sito anendaie almens 10
giorni prima dello svolgimento dalla prova.

Al termine delle valutazioni, la Commissione formulera la graduatoria generals di merito secondo ('ordine delfla valutazione
riportata dal candidati ritenuti idonei, La graduatoria sard approvat ton awo deliberativo del Direttore Generale.

5t rappresenta che qualunque comunicazions inerente i presenta procedurs selettiva sara resa nom, solo ed esclusivaments,
con apposite avviso pubblicate sul sito internet della ASL Roma | www.asiroma it nefla sezione  concorsl in corrispondenza
dell'avviso di cui oracasi,

Le comunicazioni cosi pubblicate avranno valore di notifica a tutt gl efferti, Sard cura del candidad, quindi, accertarsi
periodicamente della presenza di comunicazion! relative alla presente procadura selectiva sul sito Istituzionale sopra indicato.
Sole || candidato che risulterd nella prima posizione della graduatoria finale, & quindi assegnatario del conferimento dell'incarico
di collaborazione, ricevera apposita e personale comunicazione da parte dell' Aziends.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I candidn:_n risultato vincitore dovrd presentare presso gl uffici della ASL Roma |, entro 5 (cinque) giorni dalls suddecs
comunicazione, fa dichiarazione di accettazione delllincarico di collaborazions, con l'indicazione dell'impegne ad iniziare des
coliaborazione entro il terming sabilice, salvo diverse accarde,

Ill vincitore dovri sottoscrivers, inoltre, apposita dichiarazione dalla quale risuld |la non concorrenzs nel confront della ASL Roma

Lincarico avri la durat di 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla data che verra Indicata nel relativo contrato individuale.

DISPOSIZIONI FINALLI

Lz ASL Roma | si riserva la facoltd di disporre la proroga del termini del bando, la sospensions o modificazione, 1 revocs e
I'annullamente del bando stesso a suo insindaczbile giudizio.
Per quanto non previsto nel pressnte bando. valgono le vigenti disposizioni normative in materia,

Al sensi della legge 10.04.1991, n® 125 e ss.mmu, si garantisce pari opportuniti tra ueminl = donne per 'sccesse al lavere,
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$i informa che ai sensi dellare 13 del D, Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione de? dati personali” | dao farnit
dal candidati saranno raccoltl presso la ASL Roma | per ie finaliti di gestione della selezione & saranno tratat anche
successivamenta all'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalitd inerenti la gestions del rapporto medesime;
Per wll finalita {'acquisizione dei dati & necessaria e pertanto if loro mancato conferimento comporta l'esciusiona dalla procedurs
setetiva,

Il Diremore
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ALLEGATO A
Al Direttore Generale della ASL Roma |
Santo Spirito, 3
00193 Roma
La/ll sottoscritt_  (cognome) (name) A S —
a Provincia , residente in Via Cima
Provincia CAP.__  Telefono Codice Fiecale

CHIEDE

dl essere ammess_ all'avviso di selezione, par titoll e colloquio, per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma per
fa durata di 12 (dodici) mesi, eventuaimente rinnovabill, a n. 4 (quartro) Psicolog) Psicoterapeut! per la realizzazione del Frogetio
di impiementzzione del percorsi di cura (PDTA) rivold a soggett con disturbo da gioco d'azzardo nel territorio della Asl Roma
I

A wl fing, al sensl defl’'zre. 46 def D_P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabific penail previsee dall' arc. 76 del D.PR
n"445/2000 in caso di dichiarazionl mendaci, dichiara quanto segue:
|. diessere mat_a il CE

2. dl essere residents In Provincia Via/Piazza
. CAP :

3. di eszere in possesso delia cioadinasza

4. per quanto riguarda gll obblighl milicari/ servizio civile/ servizio civile nazionale, di essere nella seguente posizione:

5. di essere isorite nelle liste elettorall del Comune <

ovvera | motvi-dalla non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penall e di non essere destnatari_ di provvediment che riguardanc l'applicanone di misure
di prevanzions, di decisioni civili e di provvediment amministracivi iscricyl nel casellario giudmale:

7. di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dallimpiego presso uma pubblica amministrazicons;

8. di non aver mai prestato sefvizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o Indeterminato presso pubbliche
amministrazionl ovvero di aver prestaco o di presare servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
Indeterminato presse le seguenti pubbliche amministrazioni .
nel prafila di dal al
(con ia precisazione deiia eventuale cessazione)

#. di possedere Vidoneita fisica specifica all'impiego nella posizione previsa dall'Awviso;

|G, di essere in possesso dslla laurea in conseguita presso 'Universita degli Seudl
di in dam CON VO[rions :
1, di essere iscring_all'alba anno prima iscrizions

| 1. di possedere ie seguent! conoscenze informatiche di base
comprovate dal conseguimento del titolo:

12, di possadere ke seguentl conoscenza linguistiche s COMpBroviate
dal conseguimanta del timle:

/\’\ ;
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|4, di aver frequentato |l corso di formazione/specializzazione/master di are . presso
, In dara/per la duraca :

I5. dl possedere i seguents titoll preferenziali tra quelll richiesti a bando:

t&.tﬂdunilpmpdnwmmdﬁndﬁldaupmmlliwrﬁﬂpmnumummﬂndnsﬁmnddnmmﬁdmw n,
193/03 per gli adempiment connessi al presente Avviso:

|7, di eleggere, ai fini del presente Avviso, il proprio domicilic al seguente indirizzo:
Via/Piazza n Citdd CAP

Tel , impegnandosi a comunicare e eventuall variazioni successive = riconoscendo che
I'Azienda non assume alcuma responsabilici in caso di irreperibilitd del destinatario,

Si allega affa presents a pena di nullic:
I} demagliato curriculum formative & professionale, datats, firmato ed autocertificato al sensi degli artr. 46 & 47 del Dlgs.
445/2000. In mancanza di mle autocertificazions i curriculum non potri essare valumto;

2} elenco, In triplice copia, In carta semplice, del documenti e dei titoli prodott, che sl ritiens opportune presentars agl
=ffert della valuazione di merito, datato e firmato;

3} forocopia di un documento di riconoscmento (fronte-retro) in corso di validic, dato ¢ firmato;

4) (solo se present) pubblicazion| di cwi Il candidato & autors o coautore attnente al profile per cul s procede, edite 2
stampa che 3 intendono sottoporre alla valutazione della Commissione.




