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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 119z DEL {{-12-£01%}

OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato in atwazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del
Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Comimissario ad acta n. U00154 del 12 maggio
2016 per n° 7 posti Collaboratore Professicnale Sanitarfo Infermiere.

STRUTTURA PROPONENTE: DiEagtimento Amministrativo + U‘.,O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: 194 JVIQ /T
L'estensare (Dr.ssa Francesca Onorati ?Q,Vl( (’S& B,

il Dirigente efo il Responsabile del prou:edimento. con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata, attestano
che Tatto & legittimo nella forma e nella sostanza.

1 Responsabile del procedimento 1! Direttore della Il Direttore del
Dr_ssa Francesca Qporati) UIOC Stato Giuridicg del Personale Dipartimento Amministrativo
,f/ (Dr.mi) (Drs* Mirella Peracabi)
a ' J_EZX;[ Firma / ) Firma ]
Daa r XD D\ DALMY o U (1 1 2O [}
Il presente Atto contiene dati sensibili Si [

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavarevoli
rispetto al budget economico.

Costo previsto: € ......... . — Esercizio...(anno)... - CE N el (denominazione del conto)
Costo previstg: € .......... 7~ Esercizio...(anno)... - CE n. ...... T e era e {deneminazione del conto)

| Funzionario addetto al controllo di budget;

il DirettIre xd interim della UOC Tﬁ}‘a énto Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionis)

Darta firma ]’\J\

Il Direttore della UOC Pianificaziont Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

Data firma

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga

Favorevole ﬂ/ MNon favorevole I:l
{(con metivazioni allegate al presente atto)
data 1\, X\\ --LO\} firma —m

. o .,
Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Goletti

Favorevole M Non favorevole D

{con motivazioni allegate al presente atto)
!
data ﬂ ' IB\‘ 9\5(2‘ firma
{

Il Presente provvedimento si compone di
n. 67 pagine di cui n. 61 pagine di allegati.

ASL ROMA 1
Borgo S. Spirite 3
00193 Roma
www.aslromal.it
p.iva 13664791004
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenura istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione n. 531 del 31/05/2017 con cui questa ASL ROMA 1 ha indetto, tra le altre, una
Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri def 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta
n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. 00154 del 12
maggio 2016, per n° 1 posto Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera;

VISTI il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 51 — Supplemento n. 1 del 27/06/2017 e l'estratto dalla
Gazzetta Ufficiale del Repubblica Italiana n. 52 dell'11/07/2017 sui quali & stato pubblicato il bando della
procedura selettiva di cui trattasi;

VISTA la Deliberazione n. 1014 del 07/11/2017 con cui questa ASL ROMA 1 ha proceduto, tra le altre, alla
nomina della Commissione esaminatrice relativa alia stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato per la copertura a tempo indeterminato di n® 7 posti Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83 del 17/10/2017 sul quale, tra gli altri, € stato pubblicato il
Diario della prova scritta della procedura selettiva di cui trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale delta UOC Stato Giuridico del Personale n. 2753 del 23/10/2017, con
cui si & proceduto al’ammissione e all’esclusione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
alla procedura selettiva de qua;

ACCERTATO CHE:

la Commissione esaminatrice formata per I'Avviso de quo ha concluso i suoi lavori in data 04712112017, e che,
come risulta da copie dei verbali n. 1, n. 2 e n. 3 allegati alla presente Deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante, ha riepilogato i risultati della procedura selettiva assegnando i punteggi descritti nella sottostante
tabella, per la quale viene pertanto stilata la seguente graduatoria finale:

Candidati Punteggio Punteggio prova Colloquio orale Totale
titoli scritta/30 /100
DI GREGORIO Fabrizio 28,55 30 28 86,55
TATASCIORE Lorenzo 18,423 26,5 29,5 74,423
RICC! Anna 25,75 24,5 23 73,25
AGOSTINI Alessio 12,049 29,5 30 71,545
LA MANNA Valerio 17,75 25,5 25 68,25
DE FINIS Ludovica 9,582 28,5 30 68,082
VALENTINO Monica 9,499 29 27 65,499
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Candidati Punteggio | Punteggio prova Colloquio orale Totale
titoli scritta/30 /100
ZOLLET Mauro 10,434 25 29,5 64,934
ANGELINI Daniele 9,20 26 27,5 62,70
QUARTA Elena 12,613 27 23 62,613
CASARI Luca 10,499 27 23 60,499
IORDACHESCU Mirela Loredana 12,399 24 23 59,399
VELCHERAN Claudia Simona 10,149 25,5 21,5 57,149
DUMITRACHE Doina Mihaela 9,552 21,5 22 53,052
KACPRZAK WALOCHA Beata 8,332 21 21 50,332

RITENUTO pertanto:

di approvare con il presente provvedimento gii atti della Commissione esaminatrice e la relativa descritta
graduatoria della Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del
Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per n° 7 posti Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere;

di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, DI GREGORIO Fabrizio,
TATASCIORE Lorenzo, RICCI Anna, AGOSTINI Alessio, LA MANNA Valerio, DE FINIS Ludovica e
VALENTINO Monica, classificati ai primi sette posti della Procedura selettiva finalizzata alia stabilizzazione del
personale con’ contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 06 marzo 2015 e de! Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come
modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per n® 7 posti Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere;

- di procedere con successivo atto alla stabilizzazione nell'anno 2018 delle ulteriori n. 8 unita di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere risultate idonee, secondo quanto stabilito nell'ambito delfa programmazione
assunzionale della ASL Roma | anni 2016/2018;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per I'Azienda trattandosi di
stabilizzazione di personale gia in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, i cui costi sono gia
ricompresi nei relativi conti di Bilancio aziendali;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
allart, 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; '

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti formulati della Commissione esaminatrice nominata per Procedura selettiva finalizzata
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12
novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per
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n® 7 posti Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, cosi come risultano dai Verbali n. 1, n. 2 e n. 3,
allegati in copia al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante:

- di approvare, sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbalin. 1,n. 2. e
n. 3, la sottostante graduatoria finale di merito della procedura selettiva in questione:

Candidati Punteggio Punteggio prova Colloquio orale Totale
titoli scritea/30 /100
D1 GREGORIO Fabrizio 28,55 30 28 86,55
TATASCIORE Lorenzo 18,423 26,5 29,5 74,423
RICCI Anna 25,75 24,5 23 73,25
AGOSTIN! Alessio 12,049 29,5 30 71,549
LA MANNA Valerio 17,75 25,5 25 68,25
DE FINIS Ludovica 9,582 28,5 30 68,082
VALENTINO Monica 9,499 29 27 65,499
ZOLLET Mauro 10,434 25 29,5 64,934
ANGELINI Daniele 9,20 26 27,5 62,70
QUARTA Elena 12,613 27 23 62,613
CASAR! Luca 10,499 27 23 60,499
JORDACHESCU Mirela Loredana 12,399 24 23 59,399
VELCHERAN Claudia Simona 10,149 25,5 21,5 57,149
DUMITRACHE Doina Mihaela 9,552 21,5 22 53,052
KACPRZAK WALOCHA Beata 8,332 21 21 50,332

- di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e previa sottoscrizione del
relativo contratte individuale di lavoro, a decorrere da data che sard stabilita nel contratto predetto, DI
GREGORIO Fabrizio, TATASCIORE Lorenzo, RICCI Anna, AGOSTINI Alessio. LA MANNA Valerio, DE FINIS
Ludovica e VALENTING Monica, classificati ai primi sette posti della graduatoria sopra indicata;

- di procedere con successivo atto alla stabilizzazione nell'anno 2018 delle ulteriori n. 8 unita di Collaboratore
Professiohale Sanitario Infermiere risultate idonee, secondo quanto stabilito nell'ambito della programmazione
assunzionale della ASL Roma | anni 2016/2018;

- di trasmettere il presente provvedimento a DI GREGORIQ Fabrizio, TATASCIORE Lorenzo, RICCI Anna,
AGOSTINI Alessio, LA MANNA Valerio, DE FINIS Ludovica e VALENTINO Monica ed alla Regione Lazio —
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di trasmettere la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione Lazio
per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL Roma
1 www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

[ Responsabile del procedimento Il Direttore

(Dr. ssa Frances norattglﬁ
RUGSR Ve

(Dr.s=2 Mirella Peracchi)

M

Dipartimento Amministrativo




IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016; : |

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, utile e proficuo per il ‘
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della legge |
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; ‘

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio; |

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo
2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal
Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 201 per n° 7 posti Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte
integrante del presente atto:

- di approvare gli atti formulati delia Commissione esaminatrice nominata per la procedura selettiva finalizzata
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12
novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per
n® 7 posti Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, cosi come risultano dai Verbalin. 1, n. 2 e n. 3,
allegati in copia al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante:

- di approvare, sulla scorta delle valutazioni della Comimissione esaminatrice esplicitate nei Verbalin. 1, n. 2. e
n. 3, la sottostante graduatoria finale di merito della procedura selettiva in questione: :

Candidati Punteggio Punteggio prova Colloquio orale Totale
titoli scritta/30 /100
D! GREGORIO Fabrizio 28,55 30 28 86,55
TATASCIORE Lorenzo 18,423 26,5 29,5 74,423
RICC! Anna 25,75 24,5 23 73,25
AGOSTIN! Alessio 12,049 29,5 30 71,549
LA MANNA Valerio 17,75 25,5 25 68,25
DE FiNIS Ludovica 9,582 28,5 30 68,082
VALENTINO Monica 9,499 29 27 65,499
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Candidati Punteggio Punteggio prova Colloquio orale Totale
ticoli scritta/30 /100
ZOLLET Mauro 10,434 25 29,5 64,934
ANGELINI Daniele 9,20 26 27,5 62,70
QUARTA Elena 12,613 27 23 62,613
CASARI Luca 10,499 27 23 60,499
IORDACHESCU Mirela Loredana 12,399 24 23 59,399
VELCHERAN Claudia Simona 10,149 25,5 21,5 57,149
DUMITRACHE Doina Mihaela 9,552 21,5 22 53,052
KACPRZAK WALOCHA Beata 8,332 21 21 50,332

- di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e previa sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro, a decorrere da data che sard stabilita nel contratto predetto, Di
GREGORIO Fabrizio, TATASCIORE Lorenzo, RICCI Anna, AGOSTINI Alessio, LA MANNA Valerio, DE FINIS
Ludovica e VALENTINO Monica Collaboratore professionale Sanitario Infermiere, classificati ai primi sette posti
della graduatoria sopra indicata;

- di procedere con successivo atto alla stabilizzazione nell'anno 2018 delle ulteriori n. 8 unitd di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere risultate idonee, secondo quanto stabilito nell'ambito della programmazione
assunzionale della ASL Roma | anni 2016/2018:

- di trasmettere il presente provvedimento a DI GREGORIQO Fabrizio, TATASCIORE Lorenzo, RICCI Anna,
AGOSTINI Alessio, LA MANNA Valerio, DE FINIS Ludovica e VALENTINO Monica ed alla Regione Lazio —
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di trasmettere |a graduatoria finale di merito relativa alla Pracedura selettiva in questione alla Regione Lazio
per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio:

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL. Roma
1 www.aslroma.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nel’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’are. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE GENERALE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEl MINISTRI DEL 06 MARZO
2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 COME
MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016, PER
N°® 7 POSTI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

VERBALE N° 1

Il giorno 30 del mese di Ottobre dell'anno 2017, alle ore 11.00. presso la AS.L. Roma 1, UOC Assistenza
Infermieristica, sita in via Borgo S. Spirito 3, Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice relativa alla
procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del
Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario
ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per n°® 7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.

la Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n. 127972 del
30/10/2017 e nelle more dell'approvazione della relativa deliberazione aziendale, & cosi composta:

Presidente: Dott. ssa ZOPPEGNO Anna

Componente: Dott. ssa CIOFFI Angela |
Componente: Dott. CIANCA Virgilio

Segretario: Dr. ssa ONORAT! Francesca

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione essendo presenti tutti i componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

1. della Deliberazione del Direttore Generale n. 531 del 31/05/2017 con cui si & stabilito di indire la
procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato, in
attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U0053%9/2015, come
modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154/2016 per la copertura a tempo
indeterminato di n°® 7 posti Collaboratore Professionale Sanitario [nfermiere;

2. Dei Bollettino Ufficiale Della Regione Lazio n. 51 - Supplemento n. 1 del 27/06/2017 sul quale & stato
pubblicato il bando dell'avviso pubblico de quo;

3. Della nota prot. 127972 del 30/10/2017 con la quale & stata formalizzata la nomina della Commissione
stessa, e con determina in corso di approvazione & stata disposta I'ammissione dei sotto indicati n. 174
candidati che hanno presentato, entro il 14/08/2017, termine di scadenza previsto dal bando, domanda
di partecipazione alla suddetta procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato per n° 7 posti Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.
L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi con lindicazione della data e della sede in cui i
medesimi devono sostenere la prova scritta il giorno 2 novembre 2017 alle ore 8.30 presso la Sala S.

Spirito, sita in Borgo S. Spirito n. 3 & stato inoltre pubblicato sul Portale Web. 1
! { |
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L’elefico dei candidati ammessi & il seguente:

1. | ADDONISIO ANNALISA

2. | AGOSTINI ALESSIO

3. | AGOSTINO SIMONA

4. | ALBARELLO FABIANO

5. | ALFIERI FRANCESCA

6. {ALTOBELLI DANIELA

7. | ANELLA FABIO

8. | ANGELINI DANIELE

9. | ANGELUCCI MARIA PIA

10. | ANZELMO GIULIA

11. | AVADANII MARIA

12. | BARBONE MARIANNA

13. | BARDEGGIA ANNA

14. | BARTOLONI ILARIA

15. | BATTISTINI ULIVI LUCA

16. |BELLAFIORE MARCO

17. | BELLUCCI SARA

18. | BERNASCONI PAOLA

19. | BERTOLINI ANDREA

20. |BETTO FRANCESCA CINZIA

21. | BOCCHINO FRANCESCA

22. | BRACHINO STEFANIA

23. |BRIGLIA - MARIANO

24. | BROMURO ALESSANDRA

25. | CACIOTTI MARIA LUCIA

26. | CADDEO MARIA LUISA
. 27. | CALABRITTO VINCENZO

28. | CAMPESE CHRISTIAN

29. | CAPAGNI SILVIA

30. | CAPITANI LAURA

31. | CAPODILUPO RAFFAELLA

32. || CAPORICCIO GIULIA

33. || CARDILLO ANTONIO

34. || CASARI LUCA

35. i| CAVALLINI VALENTINA

36. | CIOTTI ALFREDO

37. |aTo ANNAMARIA

38. | COLAGE' VALENTINA

39. | COLETTA BEATRICE
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40. |CONTE ANNARITA
41. | CORRENTE SIMONA

42. | COSTANTINI LUIGI

43. | COTESTA PATRIZIA

44. | CRETELLA ASSUNTA

45. | CRETELLA ROSA

46. | CRESCIMANNO VILMA

47. | CUCCHIARELLI MARIANA
48. | D’AGABITO VALERIO

49. | D' ANGELIS MARIALORETA
50. |DABUA ELENA LUCICA
51. | D'ASCENZI VERONICA
52. | DE CARLO NADIA

53. | DE CAROLIS SILVIA

54. | DE FINIS LUDOVICA
55. | DE FRANCESCHI ALESSIA

56. | DE JESUS BARBOSA MARIA ROSIMAR
57. | DE ROSSI MARINA

58. |DE VITO SIMONA

59. | DEL BRUSCO NATASCIA
60. | DEL FERRARO LORELLA

61. | DEL PAPA LUCIANO

62. |DELL'UNTO GILDA

63. | DESISTO ANTONIO

64. |DICOLA- LOREDANA
65. | DI GREGORIO FABRIZIO

66. | DI LUCIA CESARE
67. | DI MAIO NICOLA

68. | DI MAURO SERGIO

69. |pINARDO LUCA

70. | DI RIENZO VALENTINA
71. | DINARELLI SABRINA

72. | D'ONOFRIO OMBRETTA
73. | DUMITRACHE DOINA MIHAELA
'74: | ERCOLI MICHELA

75. | FACONDINI ALESSANDRA
76. | FERRANTE VALENTINA
77. | FERRAR! TERESA

78. | FLORI ALESSIA

79. | FRALLEONI LAURA

80. | FRANCIONE GIUSEPPE
81. | FRISANI ERIKA

i{fg?»ggl REGIONE

0%

LAZIO




SISTEMA SANITARIC REGIONALE
+ ASL | l‘@%i REGIONE

ROMA 1 GBS LAZIO

82. | FURFARO ANDREA

83. | FUSILLI BARBARA

84. | GABELLINI SANDRO

85. | GABRIELE TIZIANA

86. | GALEAZZ) SARA

87. | GALVANI MANUELA

88. | GANGAROSSA MASSIMO

89. | GARGIULO FORTUNA

90. | GAVAZZI CARLO

91. | GIANOLLA EMANUELA

92. | GIARE' MARCOD

93. | GIOVANNIN! GIORGIA

94. | GRASSO GIANLUCA

95. | GRZEGORZEWSKA SYLWIA AGNIESZKA
96. | GUDDELMON:I ANTONELLO

97. | GUGLIELMO SILVIA

98. |[IANNOTO PAOLA

99. |IORDACHESCU MIRELA LOREDANA
100. | KACPRZAK WALOCHA BEATA

101. | KLEMKE JOLANTA

102. | LAMANNA VALERIO

103. | LAURI ZAIRA

104. | LEON! FEDERICA

105. | LICETI SIMONA

106. | LOFFRE' VITTORIO EMANUELE
107. | MAGNANINI MARTA

108. | MAGNARELLI VALENTINA

109. | MAMONOVA EKATERINA VLADIMIROVA
110. | MANGANARO ANTONELLA

111. | MARCHEGIAN! PAOLA

112. | MARTINELLI SILVIA GRETEL
113. | MASIERO ROBERTO

114. | MASTRANTONI ULDERICO

115. | MELILLO STEFANIA

116. | MISSORI MARIA ELISABETTA
117. | MONTANARELLA ELEONORA

118. | NIEDDU MARINA

119. | ONORAT! LUIGL

120. | PALOMBO i FRANCESCA

121. | PANNOZZO MARIACONCETTA
122. | PASSALACQUA SALVATORE

123. | PASTORE SILVIA
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124. [PELLINO PATRIZIA
125. | PIECZYWEK MALGORZATA
126. | pOMPILI DANIELA
127. | POMPILI LISA
| 128. | POTENZA ALESSANDRO
\ 129. | PRATA ANNAMARIA
130. | PRIORI DAMIANO
131. | QUARESIMA LOREDANA
132. | QUARTA ELENA
133. | RAFFAELE FRANCESCA
134. | RASO ELENA
135. | piCCl ANNA
136. | ROMANO ANTONIETTA
137. [SALA MARZIA
138. | SANGREGORIO CHIARA
\ 139. [ SANTUCCI VALENTINA
140. | SCOGNAMIGLIO ROSALIA
141. | SERVADIO VIVIANA
142. | SIMONELLI MICHELA
143. | SOAVE EMANUELA
144. | SONNO ROSSANA
| 145. | 508S| ROSANNA
| 146. | SPARAPANO MANUELA
147. | SPIEZIA NICOLA
i 148. | SPOLVERINI ANDREA
| 149. | TARABORELLI LINDA
| 150. | TARQUINI DEBORA .
© 151. | TATASCIORE - LORENZO
~ 152, | TEDESCO MARIA IMMACQOLATA
153. [ TEPENEU MARIA MIRELA
154. | TIBERIA RITA
155. | TIRINO ANGELA
156. | TORTORA VALENTINA
157. | TORTORELL! MICHELE
158. | TOSTI DANIELA
159. | TOTONELLI CLAUDIO
160. [ TRIFILETTI LETIZIA
161. | TULIN SARA
162. | VALENTINO MONICA
163. | VARESANO SILVIA
164. | VATAMANESCU AMALIA
165. | VATAMANESCU VERONICA

L
.
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166. | VECCHIO DOMENICA

167. | VELCHEREAN CLAUDIA SIMONA
168. | VENDITTI PIETRO

169. | VIVONE NICOLETTA

170. | YUSUPOVA NATALIYA

171. | ZANFINO CINZIA

172. | ZIMBARDI DANIELA

173. | ZINI MICAELA

174. ) ZOLLET MAURO

Con la suddetta determinazione dirigenziale in corso di approvazione sono stati non ammessi alla
selezione di cui trattasi, i seguenti candidati per le motivazioni a fianco riportate:

1. (non in possesso anzianitd di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
BARBATTINI | AGNESE ottobre 2013)
2. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
| con rapporto a tempo determinato di natura
1 subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
| CAMPAGNA ANTONIO ottobre 2013)
| 3. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30
CAPITANI EMANUELA ottobre 2013)
i 4. CARNEVALE RITA domanda pervenuta fuori termine
1 5. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
| con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30
CASTIGLIONE | DANIELE ottobre 2013)
6. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
' con rapporto a tempe determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
CAVALIERI MARIA ottobre 2013)
7. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
CIAFFON| MAURIZIO ottobre 2013)
B. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
DE SANTIS SILVIA ottobre 2013)
9. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
BDEL FOCO MARIA ottobre 2013)
10. {non in possesso anzianita di servizio di almenao 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
DI CHIO MICHELA ottobre 2013)
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1. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
DI COSMO IVANA ottobre 2013)
12. {non in possesso anzianita di servizio di almenc 3 anni
con rapporto a tempeo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 - 30
DI GIORGIO SARA ottobre 2013) -
13. {non in possesso anzianita di servizio di almenc 3 anni
! con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
DI SOTTO ANGELA ottobre 2013)
14. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
DI VILIO VALENTINA ottobre 2013)
15. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 —~ 30
DICUONZO MARIA ANNA ottobre 2013)
16. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporte a fempo determinato di natura
subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30
DOBRA FLUTURA ottobre 2013)
17. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinguennio 30 otiobre 2008 ~ 30
DOROFTE MARIANA ottobre 2013)
18. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapportc a tempo determinata di natura
subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30
FIORUCCI MANUELA ottobre 2013)
19. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura -
subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30
.GAROFALO MARIA SERENA | ottobre 2013)
20, (non in pessesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
GIOFFREDA VIVIANNE ottobre 2013)
21, (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennic 30 ottobre 2008 — 30
GONCEAR LUDMILA ottobre 2013)
22, {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
GRANATO FABIANA ottobre 2013)
23.
Gia assunto a tempo indeterminato presso ASL Roma
GRENGA OSCAR 1
24, (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 - 30
LAMATTINA LUCIANA oftobre 2013
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25. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
LAURI LUIGI ottobre 2013)
26, (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
LUGINI SILVIA ottobre 2013)
27. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
MARCHIONI LILIANA ottobre 2013)
28. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempe determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
MARINO MARTINA ottobre 2013)
29. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
| conh rapporto a tempo determinato di natura
| subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30
| MAROTTI DANIELA ottobre 2013)
| 30, {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
| con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennic 30 ottobre 2008 — 30
MILAZZO CASSANDRA ottobre 2013)
31. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 cttobre 2008 — 30
NEPA ERIKA ottobre 2013)
32. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
PELOSIO GIULIA ottobre 2013)
33. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempoe determinato dinatura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
PISTOLESI MARIA PIA oltobre 2013)
34. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
POLITO CARMINE ottobre 2013)
35. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30
ottobre 2013)
POLLARI MANUELA
36. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
MARIA subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
' |PORCHIA RAFFAELLA ottobre 2013)
| 37. PACLO
| REA ALEXANDER Domanda pervenuta fuori termine
i 38. (non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
‘ con rapporto a tempo determinato di natura
! subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
| REALE VALENTINA ottobre 2013)
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38, (non in possesso anzianita di servizic di almeno 3 anni
' con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennio 30 ottcbre 2008 — 30
SILIGHINI SARA ottobre 2013)
40.
TANGIANU MARIA Domanda pervenuta fuori termine
41. {non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura
subordinata nel quinquennic 30 ottobre 2008 - 30
VIOLO PATRIZIA ottobre 2013)
42. Istanza priva di documentazione e pervenuta fuori
VALENZA DANIELA termine
43. |VITI VALERIO Domanda pervenuta fuori termine

Dopo Ia lettura dei nominativi dei candidati, il Presidente e i componenti della Commissione dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra i membri della Commissione esaminatrice ed i concorrenti,
ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili.

I Componenti dichfarano di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m., i componenti delle Commissioni incaricate dellespletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

La Commissione prendendo atto di quanto disposto nel bando citato, dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame

Le prove d'esame, sono |le seguent:
g

PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a 5 (cinque), vertenti sulla
disciplina o sulla materia di competenza, una domanda di organizzazione sanitaria, secondo quanto previsto
dalle disposizioni di cui al DCA U00154 e alla nota circolare prot. 306022 del 10 giugno 2016;

COLLOQUIO ORALE: Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonché su elementi di informatica e
sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I punti per la valutazione dei titoli ai sensi dell'art. 8 — || — 20 e 22 del DPR 200/2001 sono cosi ripartiti:
- Titoli di carriera: massimo 20 punti;
- Titoli accademici e di studio: massimo [0 punti;
- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo: 2 punti;
- Curriculum formativo e professionale massimo: 8 punti;

A A,
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It superamento delia prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici dt almenc 21/30.

Il superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Vertera inoitre sulle attivita inerenti le funzioni da svolgere.

L2 Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli in coerenza con quanto
disposto dagli artt. 8 - 11 — 20 — 22 del Decreto del Presidente della Repubblica 27 Marzo 2001, n. 220:

La Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

Titoli di carriera max 20 punti

| punto per anno nel profilo infermieristico nella P.A. e strutture equiparate
0,50 per anno in qualifiche inferiori presso PA o strutture equiparate

0,25 per anno in Case di Cura Convenzionate/accreditate '

0,50 per anno servizio presso Forze Armate in attivita riconducibili

O,50 per anno servizio prestato presso P.A. in qualifiche inferiori

Titoli accademici e di studio max 10 punti cosi suddivisi:
5 punti Dottorato di ricerca

4 punti Laurea Magistrale/Specialistica

2 D.Al Diploma di Dirigente dell'assistenza Infermieristica
|,5 Master universitari attinenti

| Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive ( AFD )
0,50 altra Laurea attinente

Pubblicazioni attinenti professione max 2 punti:
| punto Unico autore

0,75 due autori

0,5 superiore a due autori
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Esperienze lavorative nello stesso profilo presso Enti Pubblici sottoforma di contratti di 0,20
somministrazione, co.co.co., co.co.pro, cooperative per
anno
Corsi di formazione e aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese o pario 0,50
superiore a 90 ore cad.
Corsi di aggiornamento/formazione, partecipazione a congressi sup a5gg e <a 1 mese 0,20
cad.
Corsi di aggiormamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5 gg 0,05
cad:
Insegnamento Corso di laurea anno accademico 0,50
per
anno
Insegnamenti pati o superiori a 20 ore 0,25
cad.
Singola docenza corsi varii 0,10
cad.
Corso BLS Istruttore 0,20
Relatore attinente 0,20
cad.
Tutoraggio corsi di laurea 0,50
cad.

La prova scritta si terra il giorno 2 novembre 2017 alle ore 8,30 presso la Sala S. Spirito, sita in Borgo S.

Spirito n. 3 00193 Roma.

La convocazione avverra secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito aziendale.

La seduta si conclude alle ore 15,30,
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.
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Componente: Dott.ssa Angela CIOFF]
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Componente: Dott. Virgilio CIANCA /ZV /é w/
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Sggretario: Dr. ssa Frangesca ONORATI |
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN
| ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO
2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER
COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO
2016, PER N° 7 POSTI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

VERBALE N° 2

Il giorno 2 del mese di novembre .dell'anno 2017, alle ore 08,00 presso la Sala S. Spirito, sita in Borgo Santo
Spirito 3 Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente
de| Consiglio dei Ministri de] 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12
novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016
n. 7 posti Collaboratore Professionale Sanitario infermiere.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n. 127972 del
30/10/2017 e nelle more dell'approvazione della relativa deliberazione aziendale, & cosi composta:

Presidente: Dott. ssa ZOPPEGNO Anna

Componente: Dott. ssa CIOFFI Angela
Componente: Dott. ssa CIANCA Virgilio
| Segretario: Dr. ssa ONORATI Francesca

Dovendosi procedere all'espletamento della prova scritta, la Commissione, preso atto che tutti i candidati
sono stati convocati nei termini mediante pubblicazione di apposito avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio e nel sito web www.aslroma.it alla voce “Bandi e concorsi: concorsi ed avvisi”, predispone
tre gruppi di quesiti, che sono allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante; ciascun
gruppo, secondo quanto prescritto nel bando e nel Verbale n. 1, & composto di n. 5 (cinque) quesiti
vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza, un quesito di organizzazione sanitaria.

| tre gruppi di quesiti, timbrati e firmati sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario, sono contrassegnati rispettivamente con i numeri “1”, “2”, “3”, dai quali due candidati
estrarranno a sorte il gruppo di quesiti che saranno oggetto della prova medesima; i tre gruppi di quesiti
vengono.allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante (all. n | — n. 2 e n. 3).

Per lo svolgimento della prova scritta si stabilisce di dare ai candidati 90 minuti.

Ammessi i candidati nel locale dell'esame, il Presidente della Commissione fa procedere all'appello nominale
dei candidati medesimi che, previo riconoscimento, sono invitati a firmare su apposito foglio che, firmato
dalla Commissione, viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (all. n. 4).

" .Y
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La Commissione prende atto che il giorno 2 novembre 2017 per sostenere la prova scritta presso la Sala
Teatro, sita in Borgo Santo Spirito 3 relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n, U00539 del 12 novembre 2015 per
come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016 n. 7 Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere:

SONO PRESENT!

N® COGNOME NOME
1. | AGOSTINI ALESSIO
2. | ANGELINI DANIELE
3. | CASARI LUCA
4. | DEFINIS LUDOVICA
5. | DI GREGORIO FABRIZIO
6. | DUMITRACHE DOINA MIHAELA
7. [ IORDACHESCU MIRELA LOREDANA
8. | KACPRZAK WALOCHA |BEATA
9. |LAMANNA VALERIO
10. | QUARTA ELENA
11. |RiCCl. ANNA
12. | TATASCIORE LORENZO
13. | VALENTINO MONICA
14. | VELCHEREAN CLAUDIA SIMONA
15. | ZOLLET MAURO

NON SONO PRESENT!:

N° COGNOME NOME
1. |ADDONISIO ANNALISA
2. | AGOSTINO SIMONA
3. | ALBARELLD FABIANO
4. | ALFIERI FRANCESCA
5. |ALTOBELL DANIELA
6. | ANELLA FABIO
7. {ANGELUCCI MARIA PIA
8. |ANZELMO GIULIA
9. | AVADANII MARIA
10. | BARBONE MARIANNA
11. | BARDEGGIA ANNA
12. | BARTOLONI ILARIA ' ]
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13. | BATTISTINI ULIV] LUCA

14. | BELLAFIORE MARCO

15. | BELLUCC] SARA

16.. | BERNASCONI PAOLA

17. | BERTOLINI ANDREA

18. | BETTO FRANCESCA CINZIA
19. | BOCCHINO FRANCESCA
20. | BRACHINO STEFANIA

21. | BRIGLIA MARIANO
22. |BROMURO ALESSANDRA
23. | CACIOTTI MARIA LUCIA
24. | CADDEO MARIA LUISA
25. | CALABRITTO VINCENZO
26. | CAMPESE CHRISTIAN
27. | CAPAGNI SILVIA

28. [CAPITANI LAURA

29. | CAPODILUPO RAFFAELLA
30. | CAPORICCIO GIULIA

31. |CARDILLO ANTONIO

32. | CAVALLINI VALENTINA
33. | CIOTTI ALFREDO

34. {cavo ANNAMARIA
35. | COLAGE' VALENTINA
36. | COLETTA BEATRICE

37. | CONTE ANNARITA
38. | CORRENTE SIMONA

39. | COSTANTINI LUIG!

40. |COTESTA PATRIZIA

41. | CRETELLA ASSUNTA

42. | CRETELLA ROSA

43. | CRESCIMANNO VILMA

44. | CUCCHIARELLI MARIANA
45. | D’AGABITO VALERIO

46. | D' ANGELIS MARIALORETA
47. | DABUA ELENA LUCICA
48. | D'ASCENZI VERONICA
49. | DE CARLO NADIA

50. | DE CAROLIS SILVIA

51. [ DE FRANCESCH! ALESSIA

52. | DE JESUS BARBOSA | MARIA ROSIMAR
53. | DE ROSSI MARINA

Ny A

g,

*ﬁr

}’@é’

al}

e

5

—

REGIONE

LAZIO




SISTEMA SANITARIO REGIQNALE

ASL
+ ROMA 1

54. |DEVITO SIMONA
55. | DEL BRUSCO NATASCIA
56. | DEL FERRARO LORELLA
57. | DEL PAPA LUCIANO
58. | DELL'UNTO GILDA

59. | DESISTO ANTONIO
60. |DICOLA LOREDANA
61. DI LUCIA CESARE

62. | DI MAIO NICOLA

63. | DI MAURO SERGIO

64. | DI NARDO LUCA

65. | DI RIENZO VALENTINA
66. | DINARELLI SABRINA
67. | D'ONOFRIO OMBRETTA
68. | ERCOLI MICHELA
69. | FACONDINI ALESSANDRA
70. | FERRANTE VALENTINA
71. | FERRARI TERESA
72. | FLORI ALESSIA
73. | FRALLEONI LAURA
74. | FRANCIONE GIUSEPPE
75. | FRISANI ERIKA

76. | FURFARO ANDREA
77. | FUSILLI BARBARA
78. | GABELLIN! SANDRO
79. | GABRIELE TIZIANA
80. | GALEAZZI SARA

81. | GALVANI MANUELA
82. | GANGAROSSA MASSIMO
83., | GARGIULO FORTUNA
84. | GAVAZZI CARLO
85. | GIANOLLA EMANUELA
86. | GIARE' MARCO
87." | GIOVANNINI GIORGIA
88." | GRASSO GIANLUCA
89. | GRZEGORZEWSKA |SYLWIA AGNIESZKA
90." | GUDDELMONI ANTONELLO
91. | GUGLIELMO SILVIA

92. |IANNOTO PAOLA
93. | KLEMKE JOLANTA
94. |LAURI ZAIRA
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95. |LEONI FEDERICA
96. | LICET! SIMONA
97. | LOFFRE' VITTORIO EMANUELE
98. | MAGNANINI MARTA

99. | MAGNARELLI VALENTINA
100. | MAMONOVA EKATERINA VLADIMIROVA
101. | MANGANARO ANTONELLA
102. | MARCHEGIAN! PAQLA

103. | MARTINELLI SILVIA GRETEL
104. [ MASIERO ROBERTO
105. | MASTRANTON! ULDERICO
106. | MELILLO STEFANIA
107. | MISSORI MARIA ELISABETTA
108. | MONTANARELLA | ELEONORA
109. | NIEDDU MARINA
110. | ONORATI LUIGI

111. { PALOMBO FRANCESCA
112. | PANNOZZO MARIACONCETTA
113. | PASSALACQUA SALVATORE
114. | PASTORE SILVIA

115. | PELLINO PATRIZIA
116. | PIECZYWEK MALGORZATA
117. | POMPILI DANIELA
118. | POMPILI LISA

113. | POTENZA ALESSANDRO
120. | PRATA ANNAMARIA
121. | PRIORI DAMIANO
122. | QUARESIMA LOREDANA
123. | RAFFAELE FRANCESCA
124. | RASO ELENA

125. | ROMANO ANTONIETTA
126. | SALA MARZIA

127. | SANGREGORIO CHIARA

128. | SANTUCCI VALENTINA
129. | SCOGNAMIGLIO ROSALIA
130. | SERVADIO VIVIANA
131. | SIMONELLI MICHELA
132. | SOAVE EMANUELA
133. ) SONNO ROSSANA
134. | soss| ROSANNA
135. | SPARAPANO MANUELA

N AT
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136. | SPIEZIA NICOLA
137. | SPOLVERIN! ANDREA
138. | TARABORELLI LINDA
139. | TARQUINI DEBORA
140. | TEDESCO MARIA IMMACOLATA
141. | TEPENEU MARIA MIRELA
142, | TIBERIA RITA

143. [ TIRINO ANGELA
144. | TORTORA VALENTINA
145. | TORTORELL! MICHELE
146. | TOSTI DANIELA
147. | TOTONELLI CLAUDIO
148. | TRIFILETTI LETIZIA
149. | TULIN SARA

150. | VARESANO SILVIA
151. | VATAMANESCU AMALIA
152. | VATAMANESCU VERONICA
153. | VECCHIO DOMENICA
154. | VENDITTI PIETRO
155. | VIVONE NICOLETTA
156. | YUSUPOVA NATALIYA
157. | ZANFINO CINZIA
158. | ZIMBARD! DANIELA
159. | ZIN MICAELA

EGIONE

EAZIO L

A tutti i candidati vengono consegnati una busta grande, una busta piccola, uno stampato appositamente
predisposto per le generalita ed un foglio protocollo timbrato e firmato da un Componente della
Commissione,

Fatta constatare l'integrita delle buste contenenti i quesiti, il Presidente fa sorteggiare da due dei candidati la
prova scritta da svolgere.

A tale scopo si utilizzano tre biglietti contrassegnati come sopra descritto che, opportunamente ripiegati,
vengono inseriti in un sacchetto che funge da urna.

| candidati RICCl Anna e TATASCIORE Lorenzo, designati per il sorteggio, estraggono il numero 1 alla
quale corrisponde la prova scritta sopra elencata con lo stesso numero.

| quesiti contenuti nelle restanti due buste non sorteggiate sono resi noti a tutti i candidati mediante lettura
ad alta voce dai candidati designati per il sorteggio dai suddetti candidati e rimangono sul tavolo della
Commissione a disposizione dei candidati che ne vogliano prendere visione. | quesiti contenuti nella busta
estratta sono quindi consegnati in copia ai candidati.

La prova inizia alle ore 9.15,

Durante lo svolgimento della prova scritta sono presenti i Componenti della Commissione ed il Segretario.

0 N
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Via via che i candidati terminano la prova scritta, alla presenza di uno dei Componenti della Commissione,
chiudono lo stampato con le generalitd nella busta piccola e chiudono questa e l'elaborato nella busta
grande consegnandola al Presidente della Commissione che, controllato che il piego sia perfettamente
chiuso, provvede a firmare sui lembi di chiusura.

Alle ore 10.15 tutti i candidati hanno consegnato la prova scritta e la Commissione, raccolti tutti gli
elaborati in un unico plico, accuratamente sigillato e firmato sui lembi di chiusura, lo affida in custodia al
Segretario della Commissione.

La Commissione inizia [a valutazione de! curriculum avvalendosi di statini appositamente predisposti che,
firmati da tutti i Componenti e dal Segretario, vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte
integrante. (alldan. 5an. 19)

Terminata la valutazione dei titoli la Commissione procede alla valutazione delle prove scritte con le
modalita stabilite dal bando e, alle prove scritte medesime contenute nelle buste, numerate come sotto
indicato, attribuisce i seguenti punti espressi in trentesimi:

‘
\ 1) PUNTI /30 30/30

2)  PUNTI/30 24,5130

3)  PUNTI /30 25/30

4)  PUNTI/30 21,5130

5) PUNTI/30 26/30

6) PUNTI/30 24130 ‘
‘ 7)  PUNTI/30 25,5130

8) ' PUNTI/30 26,530

9) PUNTI/30 27130

10) PUNTI/30 29/30

11) PUNTI/30 28,5/30

12) PUNTI/30 29,5130

13). PUNTI/30 27730

14)" PUNTI/30 25,5/30

15) PUNTI30 21130
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A questo punto fa Commissione procede all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei
candidati e prende atto dei seguenti abbinamentt:

Cognome e Nome Scritto n. Punti x/30
DI GREGORIO FABRIZIO 1 30/30
RICCI ANNA 2 24,5130
ZOLLET MAURO 3 25/30
DUMITRACHE DOINA MIHAELA 4 21,5130
ANGELINI DANIELE 5 26130
IORDACHESCU MIRELA LOREDANA 6 24/30
VELCHERAN CLAUDIA SIMONA 7 25,5/30
TATASCIORE LORENZO 8 26,5/30
QUARTA ELENA 9 27130
VALENTINO MONICA 10 29/30
DE FINIS LUDOVICA 11 28,5/30
AGOSTINI ALESSIO 12 29,5/30
CASARI LUCA 13 27130
LAMANNA VALERIO 14 25,5/30
KACPRZAK WALOCHA BEATA 15 20430

Terminata la valutazione dei titoli e delle prove scritte la Commissione stabilisce che il colloquio orale si
terra il giorno 4 dicembre 2017 alle ore 8.30 presso la sala Piccola Spezieria sita in Borgo S. Spirito n. 3.

La Commissione ribadisce che il colloquio orale si svolgera-secondo le modalita indicate nel Verbale n, 1,

La convocazione per il colloquio avverra secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito,
web aziendale.

La seduta si conclude alle ore 17.30

La Commissione si aggiorna pertanto al giorno 4 dicembre 2017 alle ore 8.30 presso la sala Piccola

Spezieria sita in Borgo S. Spirito n. 3.
;X\“ f\(;@\ .
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Presidente:
Componente:
Componente:

Segretario:

Roma [i 02 Novembre 2017

X

o

REGIONE
AZIO L




A v

BUSTA N° |

|. Scopo e utilizzo della Scheda Unica di Terapia (SUT)
2. Gestione catetere venoso periferico: buone pratiche in base alle LLGG

3. Preparazione allintervento chirurgico: preparazione della cute

4. Lavaggio delle mani: elenca tipologie e le indicazioni

5. BLS: fasi

. Organizzazione e gestione armadio farmaceutico
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BUSTA N°2

[. Prevenzione delle infezioni delle vie urinarie in paziente cateterizzato:

principi assistenziali

2. Regole per la prevenzione degli errori nella somministrazione dei
‘ farmaci

3. Elenca le azioni da intraprendere per la prevenzione e gestione delle

cadute in Ospedale

4. BLS: azioni sequenziali

5. Lesioni da decubito: stadiazione

6. Elencare e descrive brevemente le peculiaritid di un modello innovativo

assistenziale ospedaliero
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BUSTA N°3

I. Descriva sinteticamente le azioni assistenziali da intraprendere in caso di

crisi ipoglicemica

2. Dispositivi di protezione individuale

3. Lesioni da decubito: prevenzione

4. Mezzi di somministrazione delPossigenoterapia

5. Gestione delle ferite chirurgiche

6. A scelta elencare le caratteristiche di un solo modello organizzativo tra i
seguenti:
o Primary MNursing

o Piccole équipe
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN ATTUAZIONE
DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO
DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL
DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016, PER N° 7 POST! DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE SA

NITARIO INFERMIERE

IDENTIFICAZIONE CANDIDAT! AMMESSI AL COLLOQUIO:

Allegato 1

ROMA, 2 NOVEMBRE 2017

N. COGNOME NOME DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA
| .
ADDONISIO ANNALISA /
2
AGOSTINI ALESSIO c1AV&LTLED { %MZ/
3 F L
AGOSTINO SIMONA / /
4 /
ALBARELLO FABIANO /
5 ‘ /
ALFIERI . FRANCESCA /
6 - / /
ALTOBELLI DANIELA
. > -
ANELLA FABIO / /
ANGELINI DANIELE -@453 AA’553£Q3 ‘
5 / / /
ANGELUCC! MARIA PIA
i0 /
ANZELMO GIULIA /

o /1)
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N. COGNOME NOME DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA

=

I / /
AVADANII MARIA

12 /
BARBONE MARIANNA /

13 / /
BARDEGGIA ANNA '

14 ‘ / /
BARTOLON] ILARIA

5 ’ / /
BATTISTINI ULIVI LUCA -

16 // /
BELLAFIORE MARCO : ) P

17 / /
BELLUCCI SARA

18 ' /
BERNASCON! PAOLA /

19 / /
BERTOLINI ANDREA § p

20 FRANCESCA / /
BETTO CINZIA ) )

21 /
BOCCHINO FRANCESCA , / ,

” | / /
BRACHINO STEFANIA L - -

23 _ / /
BRIGLIA MARIANO -

24 | / /
BROMURO ALESSANDRA P

4 / /
CACIOTT! MARIA LUCIA

2% / /
CADDEO MARIA LUISA )

Ny A
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N. COGNOME NOME DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA

27 / /

CALABRITTO VINCENZO
28 i /
CAMPESE  _ CHRISTIAN /
29 / /
CAPAGNI SILVIA .
30 4 / /
CAPITANI LAURA
31 [/ /
CAPODILUPO RAFFAELLA , P '
1 / /
CAPORICCIO GIULIA
33 ' / ‘ / '
CARDILLO ANTONIO 7 7
g / JL
CASARI LUCA 3 AQusIfiodl 3
35 / /
CAVALLINI VALENTINA | ,
36 / /
CIOTTI ALFREDO
- / /
cIto ANNAMARIA _ , _
! COLAGE' VALENTINA P
; 39 ‘ / /
COLETTA BEATRICE : )

40 - / /
CONTE ANNARITA P
Ew / /

CORRENTE SIMONA -
) / /
COSTANTINI LUIGI

v /)
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COGNOME NOME DOCUMENTO D! IDENTITA FIRMA
4 /
COTESTA PATRIZIA / B
44 / /
CRETELLA ASSUNTA -
45 / /
CRETELLA ROSA :
46 _ // /
CRESCIMANNO VILMA _‘
47 //
CUCCHIARELL! MARIANA P /
48 / /
D’AGABITO VALERIO |
49 _ /
D' ANGELIS MARIALORETA /
50 ‘ / /
DABIA ELENA LUCICA .
51 ' / /
D’ASCENZI VERONICA , S
52 i / /
DE CARLO NADIA
53 // /
DE CAROLIS SILVIA )
54 -
DE FINIS LUDOVICA 1 AL 158559 jqwlfiﬁpg\_,
55 7 /
DE FRANCESCH ALESSIA / .
56 | g /
DE JESUS BARBOSA | MARIA ROSIMAR / i P
57 /
DE ROSSI MARINA ) /
59 / /
DE VITO SIMONA § -

v A
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N COGNOME NOME ' DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA
59 / /
DEL BRUSCO NATASCIA
60 - /
DEL FERRARO LORELLA /
" — /
DEL PAPA LUCIANO /
62 -~ / /
DELL'UNTO GILDA ;
. / /
DESISTO ANTONIO )
'] 64 /
DI COLA LOREDANA /
65 -
DI GREGORIO FABRIZIO CT Ay 9544 ((JX "‘é_b—a\m%%
66 l / /
DI LUCIA CESARE )
o7 7 / /
DI MAIO NICOLA
968 / /
Di MAURO SERGIO ( .
69 / /
DI NARDO LUCA P
\ DI RIENZO VALENTINA ,
=
DINARELL! SABRINA /
z . / /
D'ONOFRIO OMBRETTA - B
73 ' a /{
DUMITRACHE poina MiHaeLA (T 4« {58159 /v/{“‘ﬂ ]é;é'/g\, vy .
|74 /
ERCOLI MICHELA
|

o AV
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N. COGNOME NOME DOCUMENTOQ DI IDENTITA FIRMA
75 /
FACONDINI ALESSANDRA /
76 - ‘
FERRANTE VALENTINA / / |
77 i /
FERRARI TERESA / A
78 '
FLORI ALESSIA / /
79 "//
FRALLEONI LAURA /
: — —
80
FRANCIONE GIUSEPPE / /
- = /
FRISANI ERIKA / |
82 f/ /
FURFARO ANDREA - _
82 - / /
FUSILLI _BARBARA ‘ _ )
84 / /
GABELLIN SANDRO )
85 // >
GABRIELE TIZIANA /
86 ’ i /
GALEAZZI SARA / )
87 < /
GALVAN| MANUELA /
88 | 7 /
GANGAROSSA MASSIMO / P
89 - /
GARGIULO FORTUNA /
90 /
GAVAZZ] CARLO , /
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N. COGNOME NOME DOCUMENTO D1 IDENTITA FIRMA
9
GIANOLLA EMANUELA / /
9 /
GIARE' MARCO - 7 /
93 i / /
GIOVANNINI GIORGIA _
94 /
GRASSO GIANLUCA _ | /
%5 SYLWIA / /
GRZEGORZEWSKA | AGNIESZKA
% ’ / /
GUDDELMON ANTONELLO -
97 / /
GUGLIELMO SILVIA o
98 / /
IANNOTO PAOLA {
% MIRELA p ) 7 j W
IORDACHESCU LOREDANA CTAX C5ICRIS 6
100
KACPRZAK WALOCHA | BEATA C. T 440 sTalod4 @Q{) %(,Q.LLG&
(ol / /
KLEMKE JOLANTA |
102
LAMANNA VALERIO C1 ASY ?,f“")?)“% /% Aﬁ
103 /
LAURI ZAIRA / ] B
104 ' / /
LEON| FEDERICA )
105 / /
LICET! SIMONA
106 VITTORIO / | /
LOFFRE' EMANUELE ,

A
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N, COGNOME NOME DOCUMENTO D! IDENTITA FIRMA
107 /
MAGNANINI MARTA / :
108 g
MAGNARELLI VALENTINA ] / ] /
109 EKATERINA / /
MAMONOVA VLADIMIROVA -
» = / /
MANGANARO ANTONELLA _
L / /
MARCHEGIANI PAOLA ,_ _
[
112
MARTINELLI SILVIA GRETEL / _ /
113 -~ / ( /
MASIERO ROBERTO , :
114 / /
MASTRANTONI ULDERICO P
s / /
MELILLO STEFANIA }
e MARIA - / /
MISSORI ELISABETTA )
17 . / /
MONTANARELLA ELEONORA -
118 / /
NIEDDU MARINA B
19 /
ONORATI LUIGI / pd
120 ' . / /
PALOMBO FRANCESCA
121 /
PANNOZZO MARIACONCETTA / -
122 i’ / ' /
PASSALACQUA SALVATORE ‘ ‘
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N. COGNOME NOME DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA
123
PASTORE SILVIA / /
124 | /
PELLING PATRIZIA /
125 / /
PIECZYWEK MALGORZATA
126 /
POMPILI DANIELA /
127
POMPILI LISA / ’ /
128
POTENZA ALESSANDRO / /
129 / /
PRATA ANNAMARIA
130 /
PRIORI DAMIANO /
31 /
QUARESIMA LOREDANA /
132 .
. a .
QUARTA ELENA C.TASIYosHd WM
133 ' | ' '
RAFFAELE FRANCESCA / /
134 /
RASO ELENA
135
RICCI ANNA c T AR (8L /%@ //Qeu)
136 : ‘
ROMANO. ANTONIETTA / /
137 ' | /
SALA MARZIA /
138 / /
SANGREGORIO CHIARA

w0
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N. COGNOME NOME DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA
139 / /
SANTUCCI VALENTINA _
140 -
SCOGNAMIGLIO ROSALIA / /
141 '
SERVADIO VIVIANA / /
142
SIMONELLI MICHELA / /
143 /
SOAVE EMANUELA . /
144 / | /
SONNO ROSSANA
145
SOSSI ROSANNA / /
146 ‘ g
SPARAPANO MANUELA / /
147 ) i
SPIEZIA NICOLA / /
148 " i
SPOLVERINI ANDREA / /
149 “
TARABORELLI LINDA / / .
150 . T /
TARQUINI DEBORA /
H
TATASCIORE LORENZO u'_{ A\ il(?,'f 3¢ 22 /{::a—::\-)
152 , MARIA / / ”
TEDESCO IMMACOLATA . |
153 ; ' /
TEPENEU MARIA MIRELA / 7
154 - T
TIBERIA RITA / /

wd AN
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N. COGNOME NOME DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA
155 / /
TIRINO ANGELA
156 /
TORTORA VALENTINA /
157 /
TORTORELLI MICHELE : /
158 —~
TOSTI DANIELA / /
159
TOTONELLI CLAUDIO / /
160
TRIFILETT LETIZIA / /
6]
TULIN SARA / /
162
VALENTINO MONICA C. 1 ASMR /8 \MQQ&&Q&@&‘@
163 / /
VARESANO SILVIA
164 '
VATAMANESCU AMALIA / /
165
VATAMANESCU VERONICA /
166 / '
VECCHIO DOMENICA
167 7
VELCHEREAN caupia sivona G T AG 41889.5¢, %C/{w C
168 ' / '
VENDITT! PIETRO
169 ' ‘ -
VIVONE NICOLETTA / /
170 ' — )
YUSUPOVA NATALIYA / /

woo AN
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N. COGNOME NOME DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMA
| zanFINO CINZIA
172 ' /
ZIMBARDI DANIELA
ZINI MICAELA
174 , IL ég[cx,_,
ZOLLET MAURO 14’-( fj 1’[5 &(]D,)‘? /l/ O
Presidente: Dott. ssa ZOPPEGNO Anna /;AJ&S' z{}gﬂk_)
Componente: Dott. ssa CIOFFI Angela
Componente; Dote.  CIANCA Virgilio M/\/\
Segrertario: Dr. ssa ONORAT!I Francesca—.—; [QIM ?WQ\ DZQ\




DI GREGORIO FABRIZIO

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione ( punti 1 per anno ) 7,249
Equiparato ( puntil-per anno ) 22,049

Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno }

Totale

Titoli accademici e di studio max punti 10

20

Dottorato di ricerca ( punti5 )

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti4) DAI{ 2 punti)

Master universitario { 1,5 cadauno ) Certificato AFD { 1 punto )

Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5)

Totale

Pubblicazioni max_punti 2

Unico autore 1 punto 1
Due autori 0,75 0,75
Sup a due autori 0,5 0
Totale 1,750
Curriculum formativo e professionale max punti 8
Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici (0,20 per anno ) 0
corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese (0,5 punti ) 0
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5 gg (0,05 ) 1,6
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5gg <a 1 mese { 0,20) 0,20
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii 0,20
Corso BLS Istruttore (0,20) 0
Relatore attinente (0,20 cadauno ) 1,8
Tutoraggio corsi di laurea ( 0,5 cadauno ) 0

Altri titoli

Totale

TOTALE TITOL!




RICCI ANNA

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

- Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione ( punti 1 per anno ) 7,332
Equiparato { punti 1 peranno) - 21,913
Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno } ) 1,1

Totale 20

Titoli accademici e di studio max punti 10
Dottorato di ricerca { punti 5 )
Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche { punti4) DAl (2 punti)
Master universitario { 1,5 cadauno ) Certificato AFD { 1 punto) 1

Altro diploma di laurea attinente ( punti 0,5 )

Totale

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Pubblicazioni max punti 2
Unico autore 1 punto 1
Due autori 0,75 -
Sup a due autori 0,5
Totale 1

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici (0,20 per anno )

corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese { 0,5 punti) 0,5

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5gg (0,05) 2,05

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a 5 gg <a un mese ( 0,20) 1

Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii

Corso BLS Istruttore (0,20 )

Relatore attinente (0,20 cadauno ) 0,20

Tutoraggio corsi di laurea ( 0,5 cadauno )

Altri titoli

Totale 3,75
TOTALE TITOL! 25,75
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TATASCIORE LORENZO

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Titoli accademici e di studio max punti 1

Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione ( punti 1 per anno ) 13,123
Equiparato { punti'l petanno)
Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno )
Totale 13,123

Dottorato di ricerca ( punti 5 )

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche { punti 4) DAI ( 2 punti )

Master universitario ( 1,5 cadauno ) Certificato AFD ( 1 punto )
Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5 ) .

Totale 3
Pubblicazioni max punti 2
Unico autore 1 punto
Due autori 0,75
Sup a due autori 0,5

Totale 0

[ T
Curriculum formativo e professionale max punti 8
Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici ( 0,20 per anno ) 0
corso di aggiornamento attinente durata pario superiore a 1 mese ( 0,5 punti ) 0
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5gg (0,05) 0,4
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5gge<almese {0,20) 0,2
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii 1,25
Corso BLS Istruttore (0,20 ) s}
Relatore attinente (0,20 cadauno ) 0
Tuteraggio corsi di laurea ( 0,5 cadauno ) 0,5
Altri titoli 0
Totale 2,3
TOTALE TITOLI 18,423

ni



AGOSTINI ALESSIO

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20
Punteggio

Servizi presso pubblica amministrazione ( punti 1 per anno ) 7,249
Equiparato { punti 1 per anno’)
Case di Cura convenzionate ( 0,25 per anno )

Totale 7,249
Titoli accademici e di studio max punti 10
Dottorato di ricerca ( punti5 )
Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti4) DAI { punti 2)
Master universitario ( 1,5 cadauno ) Certificato AFD ( punti 1) 3
Altro diploma di laurea attinente ( punti 0,5 )

Totale 3
Pubblicazioni max punti 2
Unico autore 1 punto
Due autori 0,75
Sup a due autori_ 0,5

Totale 0
Curriculum formativo e professionale max punti 8
Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici { 0,20 per anno ) 0
corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese { 0,5 cadauno ) 0
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici fino a 5 gg ( 0,05 cadauno) 0,6
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a 5gg e < 1 mese { 0,20 cad) 0,2
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii 0,3
Corso BLS Istruttore { 0,20 ) 0,2
Relatore attinente (0,20 cadauno ) 0
Tutoraggio corsi di laurea ( 0,50 cadauno ) 0,5
Altri titoli 0
Totale 1,8

TOTALE TITOLI 12,049

né§



LAMANNA VALERIO

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Punteggio

Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno )

7,332

Titoli accademici e di studio max punti 10

Equiparato { punti 1 peranno-}-- - 7,795
Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno ) 1,571
Totale 16,7

Dottorato di ricerca { punti 5 )

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche { punti4) DAI{ 2 punti}

Master universitario { 1,5 cadauno ) AFD {1 punto)

Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5 )

Totale 0
Pubblicazioni max punti2

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Totale

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici (0,20 per anno )

corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese { 0,5 punti)

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5 gg (0,05) 0,85

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5 gge <a 1 mese (0,20) 0,2

Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii

Corso BLS Istruttore {0,20)

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi di laurea { 0,5 cadauno )

Altri titoli

Totale 1,05
TOTALE TITOLI 17,75

\




DE FINIS LUDOVICA

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20
Punteggio

Servizi presso pubblica amministrazione ( punti 1 per anno ) 7,332
Equiparato { punti 1 per anno)
Case di Cura convenzionate ( 0,25 per anno )

Totale 7,332
Titoli accademici e di studio max punti 10
Dottorato dj ricerca { punti 5}
Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti 4 ) DAI{2 punti)
Master universitario ( 1,5 cadauno ) Certificato AFD ( 1 punto) 1,5
Altro diploma di laurea attinente { puntf 0,5 )

Totale

Pubblicazioni max punti 2

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Totale

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici { 0,20 per anno )

corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a1 mese (0,5 punti)

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa5gg (0,05)

0,75

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5gg e <almese(0,20)

Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii

Corso BLS Istruttore (0,20 )

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi di laurea { 0,5 cadauno )

Altri titoli

Totale

TOTALE TITOLI

0,75

9,582

At




VALENTINO MONICA

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Pubblicazioni max punti 2

Servizi presso pubblica amministrazione { puntl 1 peranno ) 7,249
Equiparato { punti T per anno ) - -
Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno }

Totale 7,249
Titoli accademici e di studio max punti 10
Dottorato di ricerca { punti5)
Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche { punti4} DAI( 2 punti)
Master universitario { 1,5 cadauno ) Certificato AFD ( L punto) 1,5
Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5 )

Totale 1,5

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Totale

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici { 0,20 peranno )

corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese (0,5 punti) 0
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa5gg (0,05) 0,75
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5gge < almese {0,20) 0
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varfi 0
Corso BLS Istruttore (0,20 ) 0
Relatore attinente (0,20 cadauno ) 0
Tutoraggio corsi di laurea { 0,5 cadauno } 0

Altri titoli

Totale

TOTALE TITOLI

Punteggio M




ZOLLET MAURO

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione ( punti 1 per anno ) 7.54
Equiparato { punti 1'peranno) 0.957
Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno ) 0.0624
Qualifiche inferiori in equiparato (0.50 per anno) 0.875

Titoli accademici e di studio max punti 10

9,434

Dottorato diricerca ( punti 5 )

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti4 ) DAl {2 punti)

Master universitario { 1,5 cadauno ) Certificato AFD {1 punto )

Altro diploma di laurea attinente ( punti 0,5 )

Pubblicazioni max punti 2

Totale

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Totale

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici ( 0,20 per anno )

corso di aggiornamento attinente durata pari ¢ superiore a 1 mese (0,5 punti)

0,5

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5gg (0,05 )

0,5

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a 5 gg e <a 1 mese ( 0,20)

Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii

Corso BLS Istruttore (0,20 )

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi dilaurea { 0,5 cadauno )

Altri titoli

Totale

TOTALE TITOLI




ANGELINI DANIELE

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno ) 7,249
Equiparato ( punti-I-per anno} -
Case di Cura convenzionate ( 0,25 per anno )
Vol forze armate 0,5

Titoli accademici e di studio max punti 10

Dottorato di ricerca { punti 5 )

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti 4 ) DAI( punti 2 )

Master universitario ( 1,5 cadauno } Certificato AFD ( punti 1)

Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5 }

Totale

Pubblicazioni max punti 2

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Curriculum formativo e professionale ax punti 8

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici (0,20 per anno ) 0
corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese { 0,5 punti) 0,5
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5 gg (0,05) 0,45
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5 gg<a 1 mese {0,20) 0,20
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii 0
Corso BLS Istruttore (0,20 } 0
Relatore attinente (0,20 cadauno ) 0
Tutoraggio corsi di laurea ( 0,5 cadauno ) 0
Altri titoli 0

Totale

TOTALE TITOLI

n



QUARTA ELENA

Titoli accademici e di studio max punti 10

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20
— - — — » - Punteggio |
Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno ) 7,332
Equiparato ( punti 1: per-anno) - 2,581
Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno )
Totale 9,913

Dottorato di ricerca ( punti 5)

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti4) DAI (2 punti)

Master universitario ( 1,5 cadauno ) Certificato AFD { 1 punto) 1,5
Altro.diploma di [aurea attinante { punti 0,5 )

Totale 1,5
Pubblicazioni max punti 2
Unico autore 1 punto
Due autori 0,75
Sup a due autori 0,5

Totale 0
Curriculum formativo e professionale max punti 8

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici { 0,20 per anno )

corso di aggiornamento attinente durata pari o superiorea 1 mese (0,5 punti}

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5gg(0,05)

Corst di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5gg e<almese (0,20)

Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii

Corso BLS Istruttore (0,20 )

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi di laurea ( 0,5 cadauno )

Altri titoli

Totale

12,613




CASARI LUCA

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Punteggio

Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno )

7,249

Equiparato { punti.1 per anno )

Case di Cura convenzionate ( 0,25 per anno )

Totale

Titoli accademici e di studio max punti 10

Dottorato di ricerca ( punti5)

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti4 ) DAI{ 2 punti )

Master universitario ( 1,5 cadauno ) Certificato AFD ( 1 punto )

Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5 )

Totale

Pubblicazioni max punti 2

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Totale

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici (0,20 peranno}

corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese { 0,5 punti})

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa s gg (0,05}

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a 5 gg e<ailmese(0,20)

Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii

Corso BLS Istruttore (0,20 )

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi di laurea { 0,5 cadauno )

Altri titoli

Totale

TOTALE TITOLI




IORDACHESCU MIRELA LOREDANA

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

M,MM/M |

Titoli accademici e di studio

_max punti10

Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno ) 7,249
Equiparato { punti 1 per anno ) 2,8
Case di Cura convenzionate ( 0,25 per anno ) 0,10

Totale 10,149

Dottorato diricerca ( punti 5)

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche ( punti4) DAI ( punti 2)

Master universitario ( 1,5 cadauno ) AFD { punti 1}

Altro diploma di laurea attinente ( punti 0,5 )

Pubblicazioni

Totale

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Totale

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici { 0,20 per anno ) 0
corso di aggiornamento attinente durata pari 0 supertiore a 1 mese ( 0,5 punti ) 0
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa 5gg {0,05) 1,85
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5gg e<a1mese o 90 ore {0,20) 0,20
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore 2 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii 0
Corso BLS Istruttore (0,20 ) 0
Relatore attinente (0,20 cadauno ) 0,20
Tutoraggio corsi dilaurea { 0,5 cadauno ) 0
Altri titoli 0
Totale

TOTALE TITOLI




VELCHERAN CLAUDIA SIMONA

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20

Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno } 7,249
Equiparato { punti 1 per anno )

Case di Cura convenzionate ( 0,25 per anno )

Titoli accademici e di studio ) max punti 10
Dottorato di ricerca { puriti5 )

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche { punti4 )} DAI{ 2 punti)
Master universitario ( 1,5 cadauno ) Certificato AFD ( 1 punto )

Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5 )

Pubblicazioni max punti 2
Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici { 0,20 per anno )
corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese (0,5 punti) .

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa5gg (0,05)

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5 gg<a 1 mese {0,20)

Didattica 0,50 per anno universitaric-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii
Corso BLS Istruttore (0,20 )

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi dilaurea { 0,5 cadauno )

Altri titoli

Totale 2,9

TOTALE TITOLI




DUMITRACHE DOINA MIHAELA

Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20
Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno ) 7,332
Equiparato ( punti 1 per anno ) ..
Case di Cura convenzionate { 0,25 per anno )
Totale 7,332

'I"ito]i accademici e di studio max punti 10

L= -

Dottorato di ricerca { punti 5 )

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche {punti4) DAI (2 punti)

Master universitario { 1,5 cadauno ) Certificato AFD { 2 punto)

Altro diploma di laurea attinente { punti 0,5)

Pubblicazioni

Totale

max punti 2

Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

Totale 0
Curriculum formativo e professionale max punti 8
Esperienze lavorative contratti di collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici (0,20 per anna) 0,67
corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese { 0,5 punti )
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa5gg {0,05) 0,95
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ece specifici sup a5gg e<a 1 mese (0,20) 0,4
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii
Corso BLS Istruttore-(0,20) 0,2

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi dilaurea { 0,5 cadauno }

Altri titoli

Totale

TOTALE TITOL!




KACPRZAC WALOCHA BEATA
Titoli di carriera ai sensi DPR 220/2001 max punti 20 % w dj

Punteggio
Servizi presso pubblica amministrazione { punti 1 per anno ) - 7,732
Equiparato { punti 1 per anno)
Case di Cura convérizionate ( 0,25 per anno )

Totale 7,732

Titoli accademici e di studio max punti 10
Dottorato di ricerca { punti 5)

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche {punti4) DAl {2 punti)
Master universitario ( 1,5 cadauno ) Certificato AFD ( 1 punto)

Altro diploma di laurea attinente {punti0,5)

Totale

|

Pubblicazioni max punti 2
Unico autore 1 punto

Due autori 0,75

Sup a due autori 0,5

- Totale

Curriculum formativo e professionale max punti 8

Esperienze lavorative contratti df collaborazione/a progetto/cooperative presso enti pubblici {0,20 per anno )
corso di aggiornamento attinente durata pari o superiore a 1 mese {0,5 punti)

Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici finoa5gg (0,05) 0,4
Corsi di aggiornamento partecipazione a congressi ecc specifici sup a5gg e<a1mese {0,20) 0,2
Didattica 0,50 per anno universitario-0,25 per didattica pari o superiore a 20 ore- 0,10 singola docenza corsi varii
Corse BLS Istruttore (0,20 )

Relatore attinente (0,20 cadauno )

Tutoraggio corsi di laurea { 0,5 cadaunc )

Altri titoli .
Totale 0,6
TOTALE TITOL! 8,332

| W
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Componente: Dott. ssa CIOFFI Angela
Componente: Dott. ssa CIANCA Virgilio

Segretario: Dr. ssa ONORATI Francesca

La Commissione procede all'espletamento del colloquio orale, che come esplicitato nel bando e nel Verbale
n. 1, vertera sugli argomenti della prova scritta, nonché su elementi di informatica e sulla verifica della
conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

La Commissione stabilisce che, per il colloquio orale, il candidato estrae da un sacchetto una domanda
collegata ad un quesito della prova scritta (all. n. ) ed una volta alla verifica della conoscenza della lingua
inglese o francese (all, n. 2 e n. 3). Inoltre al candidato deve dimostrare di avere conoscenza di elementi di
informatica, consistente nella scrittura di un testo e relativo salvataggio sul portatile,

[l superamento del colloquic € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Ammessi i candidati nella Piccola Spezieria sita in via Borgo S. Spirito 3, il Presidente della Commissione fa
procedere all’appello nominale dei candidati medesimi che, previo riconoscimento, sono invitati a firmare
su apposito foglio che, firmato dalla Commissione, viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte
integrante. (all. n. 4)

| colloqui iniziano alle ore [0,00 e tutti i candidati prendono visione del punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli. Alle ore [2.,30 tutti i colloqui sono terminati.

Uy
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Ai candidati esaminati viene assegnato il punteggio sotto indicato per la prova orale espresso in trentesimi:

[) AGOSTINI Alessio 30/30
2) ANGELINI Daniele 27,5130
3) CASAR! Luca 23/30
4) DE FINIS Ludovica 30/30
5) DI GREGORIO Fabrizio 28/30
6) DUMITRACHE Doina Mihaela 22/30
7) 1ORDACHESCU Mirela Loredana 23/30
8) KACPRZAK WALOCHW Beata 21430
9) LAMANNA Valerio 25/30
10} QUARTA Elena 23/30
['13 RICCI Anna 23/30
12) TATASCIORE Lorenzo 29,5/30
13) YALENTINO Monica 27/30
1 4) VELCHEREAN Claudia Simona 21,5/30
I5) ZOLLET Mauro 29,5/30

La Commissione, avendo espletato tutta la procedura, riepiloga i risultati nella seguente tabella, ordinata in
ordine alfabetico:

. punteggio prova totale
cognome nome titoli prova scritta orale punteggio
AGOSTINI ALESSIO 12,049 29,5 30 71,549
ANGVELINI DANIELE 9,20 26 27,5 62,70
CASARI LUCA 10,499 27 23 60,4959
DE FINIS LUDOVICA 9,582 28,5 30 68,082
DI GREGORIO 'FABRIZIO 28,55 30 28 86,55
DUM[TRIACHE DOINA MIHAELA 9,552 21,5 22 53,052
IORDACHESCU MIRELA LOREDANA 12,399 24 - 23 59,399
KACPRZAK WALOCHA | BEATA . 8,332 - 21 21 50,332
LA MA.NNA VALERIO 17,75 25,5 25 68,25
QUARTA ELENA 12,613 27 23 62,613
RIC ANNA 25,75 24,5 23 73,25
TATASCIORE LORENZO 18,423 26,5 29,5 74,423
VA[;ENTI.NO MONICA 9,499 29 27 65,499
VE LCHEI:RAN CLAUDIA SIMONA 10,149 25,5 21,5 57,149
ZOLLET : MAURO 10,434 25 29,5 64,95;4
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Dagli esiti delle procedura selettiva la Commissione ritiene pertanto che tutti i candidati presentatisi al
colloquio sono risultati idonei con la seguente graduatoria finale:

n. totale
posizione cognome nome punteggio
1| DI GREGORIO FABRIZIO 86,55
2 | TATASCIORE LORENZO 74,423
3| RICCI ANNA 73,25
4 | AGOSTINI ALESSIO 71,549
5| LA MANNA VALERIO 68,25
6 | DE FINIS LUDOVICA 68,082
7 | VALENTINO MONICA 65,499
8| ZOLLET MAURQ 64,934
9| ANGELINI DANIELE 62,70
10 | QUARTA ELENA 62,613
11 | CASARI LUCA 60,499
12 | IORDACHESCU MIRELA LOREDANA 59,399
13 | VELCHERAN CLAUDIA SIMONA 57,149
14 [ DUMITRACHE DOINA MIHAELA 53,052
15 | KACPRZAK WALOCHA BEATA 50,332

ﬂm——__J
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Alle ore 16,00 la Commissione conclude i lavori ed incarica il Segretario di rimettere il presente verbale
al’ Amministrazione della ASL per il seguito di competenza.

1 Presidente: Dott. ssa ZOPPEGNO Anna

|

‘ 4
Componente: Dott. ssa CIOFFI Angela 891{'\‘@% @
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Componente: Dott. ssa CIANCA Virgilio W\ p

Segretario: Dr. ssa ONORAT] Francesca ¢ Q W ce &, 9 V]D? %

Roma [i 4 dicembre 20I7........A....... .




1) Indlcazxom al cateterismo vescicalé e prevenzione delle complicanze
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2) Assistenza standardizzata a paziente con infarto miocardico acuto Auju Z;—f‘ a/ﬁ/‘
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- 3) Assistenza standardizzata nel post-operatorio é‘% . M
. . '- ' a3 ) i L1 ) 'Rl - \
4) Assistenza ai pazienti in trattamento con anticoagulanti orali

5) Azioni “di prevenzione degli errori nella sommlmstrazmne dei farmaci ‘gék
6) Obbligo di documentare I'assistenza |nferm|er|st|ca strumentl % /
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" Assistenza standardizzata a paZIente in osagenoterap:a mezzi di somministrazione, rischi,
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8) Assistenza standardizzata pa2|er11te con ictus cerebrale in fase acuta 2. tw.\/ J

v - ' -
9)' Assistenza al paziente diabetico in ipoglicemia . %M/k/
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10) Emotrasfusmne al paznente procedure per la prevenzione di mmdentl ;f/%({,éé(_
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' 11) Preven:uone delle infezioni ospedaliere: prevenzione delle infezioni della ferita chlrurglca \&me‘l{p}o
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) 12) Gestione del catetere venoso centrale Z’ Cz@ (,@ZQM

13) Assistenza al paziente in insufficienza respiratoria acuta
Ll Q@%J

14) Dispositivi di protezione individuale %::M MDC/@
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15) Rifiuti in Ospedale: responsabilitd infermieristiche - % 1Cas % %A)
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INGLeSE Mg

1} 1fell and now I have a lot of pain in my arm

2) Iwould like to lose weight: I start the diet M Wé/ ' ‘% -

3) My parents are very old and need help

4) I'manurse and I work in the emergency room C/J
5) Ifelias] got out of bed and fractured my leg %% k
6) I was hospitalized three days and today I was discharged { r/ L \

7) Walter got sick and needed help to wash and get dressed % W

8) Liz had a baby and the nurse teaches her to take.care of him /Y\L\_,u__ %J—A

9) The patient is in the operating room for surgery and the child is anxious for him ,/ ! P """)

10) . Mrs Brown needs the doctor because she has pain in her abdomen W
11) Billy has a head wound to be treated MQ‘O %Q"_

12) The nurse must do blocd sampling at 20.00 hours for the operated patient 2%@/&/0%

13) Ji]ly suffers from hypertension and must take the therapy every day July

14) The nurse teaches Mark to inject the insulin
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15) C?rl breathes badly because he has pneumonia TAJB? PN $= %’-‘3
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F Ravcess

Je suis tombé et maintenant j'ai beaucoup de douleur dans mon bras

Al

Je voudrais perdre du poids: je commence le régime

Mes parents sont trés 4gés et ont besoin d'aide
Je suis infirmiére et je travaille aux urgences ) -

Je suis tombé comme je me suis levé et je me suis fracturé la jambe ‘

J'étais a I'hdpital trois jours et aujourd'hui ils m'ont démissionné

Walter est tombé malade et avait besoin d'aide pour se laver et shabiller

Liz a eu un bébé et I'infirmiére lui apprend 4 prendre soin de lui

Le patient est dans la salle d'opération pour une intervention chirurgicale et 'enfant est trés anxieux a son sujet

10) Mme Brown a besoin du médecin parce qu'elle a mal 4 I'abdomen

11) Billy 2 une blessure 2 Ia téte 4 traiter ‘

12) L'infirmiére doit prélever un échantillon de sang 4 20 heures pour le patient opéré.

13) Juillet souffre d'hypertension et doit prendre la thérapie tous les jours /Zo-& ﬂeé/

14) L'infirmiére apprend 4 Mark & injecter l'insuline %\LO W

15) Carl respire mal parce qu'il a une pneumonie
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN ATTUAZIONE
DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO
DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL
DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016, PER N° 7 POSTI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

IDENTIFICAZIONE CANDIDATI AMMESS! AL COLLOQUIO:
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COGNOME NOME DOCUMENTO DI FIRMA
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