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INFORMAZION! PERSONAL

Nome Gabriella NASI

Indirizzo  domicilio via Trionfale 6583, 00135 Roma - ltalia;
residenza via San Lino Papa 10, 00167 Roma - Italia

Telefone (GG e AR
Cellulare  SENEG—T 5
Fax Gl AT
S 1 i T s AGRARA 2 £
Pec  onEEEE

Nazionalita  ITALIANA

Data e luogo di nascita  30/01/1868, Roma
Lingua madre ITALIANO
Alfra lingua INGLESE

MEDICO-CHIRURGO - DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA AREA DI SANITA' PUBBLICA E
DISCIPLINA DI “DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO”

SPECIALISTA [N IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

SPECIALISTA IN STATISTICA SANITARIA indirizzo PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA
SPECIALISTA IN MEDICINA LEGALE

DOTTORE IN GIURISPRUDENZA

DOTTORE IN DIRITTO CIVILE

ATTIVITA' LAVORATIVA E
PROFESSIONALE ATTUALE A
2017 Direttore Sanitario Ospedale Cristo Re di Roma dal 31.03.2016

Responsabile del Sistema Gestione Qualita (Rappresenante per la Direzione SGQ;
Coordinatore Commissione PTO e CoBUS
Rappresentante CVS

Consigliere del Direttivo Regionale ANMDO Lazio in qualita di segretario
per la tutela legale e sindacale

Consigliere del Direttivo Regionale Sitl, rappresentante del’ANMDO

Vice Presidente del Divettivo sez. Roma Centro, Associazione Ifaliana
Donne Medico (AIDM).
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[STRUZIONE E FORMAZIONE
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2016

2015

2014

2013

Respensabile del Sistema Gestione Qualita-Rappresentante per [a Direzione SGU
dal 28.11.2016

Corso Sistemi di gestione per la qualita’ e la nuova norma di riferimento
.« le novita' della norma ISO 9001:2015 Ente certificatore RINA SERVICES SPA,
Corso di Perfezionamento in Leadership in Medicina Universita Cattolica del

Sacro Cuore (UCSC) di Roma, anno accademico 2016-2017.

Risk Manager (in attuazione al DM 11.12.2009 per il SIMES),

dal 07.01.2015 al 07.07.2017.

Master di Il livello in Risk management: Decisioni, errori ¢ tecnologia in
medicina, Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) di Roma, anno accademico
2015-2018,

Dirigente medico di ruclo presso 'Ospedale Cristo Re di Roma,

in regime di esclusivitd, (Ospedale Classificato in accreditamento definitivo con il SSP
ex DCA 124/2015 Regione Lazio);

con funzioni di Vice Direttore Sanitario dal 10.07.2014 al 30.03.2016.

Master Universitarip di Il Livello in “La Tutela del Rapporto di Lavoro”,
Universita (valido per le P.A) Universita Telematica Pegaso; anno a. 2013-2014,.

Direttore Sanitario presso la Casa di Cura Villa Betania,
Presidio del Polo Ospedaliero 8. Spirito ASL Roma E,
[ncarico a tempo determinato annuale dal 10.07.2013 al 09.07.2014.

Dirigente medico di ruclo presso 'Ospedale Cristo Re di Roma dal 2001

al 09.07.2013 (Ospedale Classificato accreditato con il SSN/SSR)

con funzioni di Vice Direttore Sanitario nonché componente della
Commissione Rischio Clinico e del Direttivo Comitato Infezioni Ospedaliere
dal 2012. )
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Docente presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) per il corso
paralielo di Laurea in Scienze Infermieristiche presso la Scuola delle Suore della
Misericordia di Roma, dal 2000 al 2013.

Master di Il Livello in Management Sanitario e Direzione di Strutture Complesse,
Universita degli Studi Internazionali di Roma (UNINT) - Libera Universita degli Studi
per le Innovazioni e le Organizzazioni (LUSPIO), anno accademico 2012-2013,
discutendo il PW dal fitolo: "ll Safety Walk Round strumento innovativo nella gestione
del rischio clinico: espetienza applicativa in due ospedali romani”, voto 110/110 e lode.

Audifor di 8.G.Q. nel settore sanitario, CEPAS, Organismo di certificazione delle
professionalita e della formazione, ottobre 2013

idoneita a Valutatore — Auditor 8,G.Q. nel settore sanitario, Agenzia di Sanita
Pubblica della Regione Lazio (ASP Laziosanita), settembre 2013.

Attestato di Qualifica di "Componente Organismo di Vigilanza 231 in
Sanita", NOMOS qualita d'imprese, settembre 2013.

Iscrizione al "Registro dei Facilitatori per la qualitd” numero FI061317,
Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio (ASP Laziosanit), agosto 2013.

Facilitatore Aziendale per il Rischio Clinico ASL Roma B (attivita di
formazione 2013 UOC Qualita e Risk Management).

Idoneita a Facilitatore per la qualita, Agenzia di Sanita Pubblica della Regione

Lazio (ASP Laziosanita), aprile 2013.




2012 Corso di Perfezionamento in Risk management: Decisioni, errori e tecnologia in

2011

2009-2011

2008-2001

2005
2004

2003
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medicina, Universitd Catfolica del Sacro Cuore (UCSC) di Roma, anno accademico
2011-2012.

Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva,

Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) di Rome, discutendo la tesi dal
titolo:*Programmazione e valutazione della performance nel Servizio Sanitario alla
luce del D.Igs n. 150 del 2009", voto 50/50 e lode.

Corso di Perfezionamento in Programmazione, Qrganizzazione e Gestione delle
Aziende e dei Servizi Sanitari, Universitd Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) di
Roma, anno accademico 2010-2011.

Consigliere del Direttivo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Roma e Provincia OMCEO Roma. '

Esperienze professionali da dirigente medico Ospedale Cristo Re di Roma (in
regime di esclusivita dalla prima richiesta di opzione della struttura);
o Responsabile di Struttura Semplice Organizzativa del Sistemi
Informativi Sanitari (SSO SIS) dal 2004;
= Componente del CIO con funzioni di Coordinatore del gruppo operativo:
e Rappresentante del Comitato Paritetico del Mobbing con funzioni di
Presidente:
o Referente per I'ASP Lazio sulle morii materne;
e Referente per PINMI Spalianzani sulla sorveglianza delle Infezioni
Ospedaliere:
e Componente del Comitato Etico dal 2002

Laurea in Giurisprudenza, Universita degli Studi del Molise, discutendo Ia tesi
dal titolo: * fondamenti giuridici delfars medica in Diritto Romana”, voto 110/110
e lode.

Dottorato in Diritto Civile, Pontificia University Lateranense (PUL) discutendo
la tesi dal fitolo: "La responsabilita penale del medico in tema di vizio di
consenso informato”, voto “Summa cum laude”.

“Dissertatio ad Licentiam” in Diritto Civile, Pontificia Universita Lateranense
(PUL), discutendo Ia tesi dal titolo: “Aspetti giuridici della comunicazione in
Sanita”, voto “Summa cum laude™,




2001

2000

1999

1997-1998

1997

1994

1893

8i specifica, inoltre,
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Inquadramento in organico come dipendente di ruolo per idoneita a concorso
per dirigente medico in servizio presso la Direzione Sanitaria, Ospedale Crisio
Re Roma, dicembre 2091,

Assunzione in servizio con qualifica di Vice Direttore Sanitario, Cspedale
Cristo Re Roma, marze 2001.

Incarico di Vice Direttore Sanitario con rapporto libero-professionale,
Ospedale Cristo Re di Roma, gennaio 2001.

Specializzazione in Statistica Sanitaria, indirizzo programmazione socio-
sanitaria, Universitd La Sapienza di Roma, discutendo la tesi dal titolo:
“Comunicazione e Informazione in Sanitd: Studio di un'esperienza -
Farmindustria”, voto 70/70 e lode;.

Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio del settore Civile del
Tribunale di Roma al 2002.

Corso di Formazione in Etica e Management per medici e dirigenti dei servizi
sanitari, Pontificia Universitd Lateranense (PUL) =~ Istifuto Dermopatico
dell'Immacolata (IDI), previsto per la valutazione ai fini del raggiungimento
dell'idoneita per i dirigenti di 1° e 2° livello (DDLL: 502/517 sul riordino del
SSN); discutendo la tesi dal titolo: “Strumenti di programmazione sanitaria per
PParea pediatrica in ltalia”.

Corso di Perfezionamento in Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie,
Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) di Roma.

Specializzazione in Medicina Legale, Universitd Cattolica del Sacro Cuore
(UCSC) di Roma, discutendo la tesl dal titolo: “Genomi aploidi & loro
applicazioni medico forensi”, vote 50/50 e lode.

Iscrizione all’Albe Professionale dell’Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Roma

Abilitazione Professionale, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita Cattolica
del Sacro Cuore (UCSC) di Roma.

Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) di
Roma, discutendo la tesi sperimentale dal titolo: “Nuove tecniche di analisi dei
polimorfismi di amplificazione del DNA umano per I'accertamento del rapporto
di filiazione”, voto 110/110 e lode.

Di essere Socio delle seguenti Societa scientifiche:

EUPHA (European Public Health Association)

Sitl (Societa Italiana d’lgiene)

AIDM (Associazione lfaliana Donne Medico)

ANMDO (Associazione Nazionale Medici della Direzione Ospedaliera)

Di aver effettuato 'aggiornamento professionale obbligatorio e di essere in possesso dei crediti

formativi previsti
Di rinviare al curriculum europeo completo la tracciabilita per |'attivita scientifica (partecipazioni

~ a congressi, convegni ed eventi formativi sia come relatore che come discente; pubblicazioni

per estenso ed atti di cui sopra) nonché per F"attivita lavorativa specifica di cui di seguito si
riporta un focus in relazione alle capacita soggettive richieste dall'avviso cosi come p
Pattivitascientifica L

L a sottoscritta, Gabriella Nasi, acconsente al traftamento dei presenti dati ai seyisi del
D.igs. n, 196/2003 e s.m.l..



ATTIVITA' LAVORATIVA SPECIFICA IN RIFERIMENTO ALLAVISO PUBBLICO PER L
CONFERIMENTO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97, DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA ~ U.0.C, “DIREZIONE SANITARIA SANTO SPIRITO E NUOVO REGINA
MARGHERITA (BURL N. 83 DEL 17/10/2017)

» Consolidata e comprovata esperienza di direzione sanitaria e ospedaliera; Per

- valutazione positiva dei titolh dal 31 marzo 2016 a tutfoggi Direttore Sanitario
dellOspedale Cristo Re con nomina formale documentata presso la Regione Lazio che
con DCA n.228/2018 del 23 giugno 2016 ha autorizzato e sancifo la nomina. Inoltre:
dirigente medico con dimostrata competenza acquisita in pilr di 15 anni di attivita presso
la Direzione Sanitaria dell'Ospedale Classificato Cristo Re di Roma (ASL RM1) e un anno
svolto da Direttore Sanitario presso la Casa di Cura Villa Betania Polo Ospedaliero S.
Spirito ASL RM1

- Consolidata e comprovata esperienza nellambito delligiene ospedaliera con
specifico riferimento alla prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza e della
prevenzione dei rischi: Gia componente del ClIO dellOspedale Cristo Re per diversi
anni e in qualita di risk manager e come dirigente medico di direzione delegato ‘dal
precedente Direttore Sanitario per la Commissione Rischio Clinico e CIO (delibere 3 e 4
DG 2012 e delega DS prot. n. 686/DS/12). Attualmente con gruppo di lavoro interno si
occupa del progetto regionale di monitoraggio delie infezioni (PRP 7.3) sotto il
Coordinamento del Dott. M. Meledandri ASL RM1 (prot. n. 2976/DS/17 & 3820/DS/17).
Di particolare Rilevanza Protocollo di sorveglianza attiva di cui la sotfoscritta coordinatore
per la Direzione Sanitaria effeftuato con SERESM!, INMI Spallanzani, SISP ASL RM1,
con Area materno Infantile, laboratorio analisi, farmacista, e medico competlente e
Servizio Infermieristico, anni 2015-2017 ( inizio con prot. 564815 del 21.10.2015 Regione
Lazio e fine con prot. n. 0105519 del 06.08.2017 1.

» Consolidata e comprovata conoscenza/esperienza nella  gestione
organizzativa delle attivitd per processi, della direzione operativa delle
plattaforme produttive e della logistica del paziente; Responsabile del Sistema
di Gestione della Qualitd Ospedale Cristo Re dal 2016, esperta di gualitd con
attestazione di corso effetiuato presso Rina in tema di norma 1SO 8001:2015 e
promotore e responsabile del procedimento di passaggio di certificazione
deflOspedale Cristo Re da 1SO 9001:2008 a ISO 9001:2015 entro 'anno 2017
(prevista valutazione in sede 13, 14 e 15 dicembre p.v.). Idoheita a Valutatore —
Auditor §.G.Q. nel settore sanitario, Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio
(ASP Laziosanita), settembre 2013. Aftestalo di Qualifica di ‘Componente
Organismo di Vigilanza 231 in Sanit3", NOMOS qualita d'impresa, settembre 2013.
Iscrizione al "Registro del Facilitatori per la qualitd” numero FI061317, Agenzia di
Sanita Pubblica della Regione Lazio (ASP Laziosanita), agosto 2013. Fagilitatore
Aziendale per il Rischio Clinico ASL Roma B (attivita di formazione 2013 UOC
Qualita e Risk Management). Idonsita a Facilitatore per la qualita, Agenzia di Sanita
Pubblica della Regione Lazio (ASP Laziosenita), aprile 2013.

»  Significativa e comprovata esperienza nellambito della edilizia ospedaliera con
particolare riferimento agli aspetti di committenza, di valutazione dei progetti e
della gestione dell'impatto dei cantieri sulla struttura e le attivita sanitarie:.
Esperienza in fema di studi di fattibilita gia in corso di scuola di specializzazione in
stafistica sanitaria.. Partecipazione allimplementazione dei requisiti strutturali per
'accreditamento  definitivo dellOspedale (ristrutturazione delle stanze df degenza
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secondo decreto e numeri posti letto adeguati, bagni per disabili, eliminazione barriere
architettoniche, ricollocazione e ristrutturazione della Terapia intensiva con 12 posti letto).
Partecipazione all'attivita di rimedulazione spazi ambulatoriali e autorizzazione all attivita
di odontolatria (vedi DCA RL 260/2016 e DCA RL 89/2016). Gestione nel mantenimento
delle attivita in corso di lavori per la climatizzazione e impianti elettrici. Partecipazione alla
preparazione del bando di gara per 'Ospedale cristo Re ex art. 20.

- Comprovata competenza tecnica nell'implementazione di progetti di
governo clinico e nella corretta applicazione def percorsi diagnostico terapeutici
assistenziali e loro monitoraggio; Esperta di Govemo Clinico come approccio integrato
ala programmazione e gestione dei servizi sanitari i bisogni dei cittadini con
valorizzazione e de! ruolo e la responsabilita dei medici e degli altri operatori sanitari per
la promozione della qualita (vedi Master Universitari di Il livello in Risk management:
Decisioni, errori e tecnologia in medicina; in Management Sanitario e Direzione di
Strutture Complesse nonché corsi di Perfezionamento in Programmazione,
Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari; in Risk
management: Decisioni, errorl e tecnologia in medicina e in Leadership in
Medicina.

. Comprovata competenza nell'applicazione di sistemi di valutazione delie
performance finalizzatl all'orientamento ai risultati ed al perseguimento dei fini
aziendali gia esperta di statistica sanitaria durante la specializzazione in igiene. Da
Direttore Sanitario in collaborazione con la DA e il SI sono state infrodotte riunioni
periodiche mensili o bimestrali con i Responsabili di struttura sugli indici di performance
secondo i dati Prevale e del PNE, con item interni di valutazione, con analisi e azioni di
miglioramento apportate altraverso tale metodologia si sono raggiunti gli standard
regionali previsti e le percentuali attese (alcuni esempi fratfure collo femore trattate
chirurgicamente entro le 48 ore, volumi indicati per il mantenimento delle prestazioni).
Tesi di specializzazione in Igiene e medicina preventiva sulla valutazione della
performance.

- Significativa ¢ comprovata esperienza nel promuovere I'innovazione ed Il
cambiamento organizzativo. Responsabile del passaggio da certificazione 1SO 9001
2008 2 ISO 9001 2015 (previste le verifiche in sede 13, 14 15 dicembre 2017).
Introduzione di nuovo sistema di ristorazione collettiva in Ospedale_standardizzato con
Intelligenza Nutrizionale (annesso Protocollo ERAS). Aftivazione del Dipartimento
Internazionale.

Vengona richieste inoltre le seguenti specifiche attitudini che dovranno essere comprovate
documentaimente :

. Propensione alla semplificazione dei processi, aila facilitazione nell'accesso alle
cure, alla continuitd clinico assistenziale; con la Direzione della sotioscrilta
implementazione della preospedalizzazione e dei sistemi informativi interni.
Implementazione diagnostica fetale. Percorso per I'accoglienza alle donne che hanno
subito violenze. Partecipazione in qualita di Direttore Sanitario al Progetto di ricerca
autofinanziata 2015 Agenas: "La valutazione del grado di umanizzazione delle strutfure
di ricovero™ referente del progetto per 'ASL RM1.

. Capacita di ascolto e mediazione; Responsabile del Sistema di Gestione della Qualita
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(SGQ). Ufficio relazioni con il Pubblico presente negli Uffici di Direzione Sanitaria a diretta
gestione con valutazione di casi, con incontri per gli assistiti che lo richiedano e gli
eventuali operatori coinvolti. Disponibilita ai colloqui con il personale, conoscenza della
PNL. Per § anni Presidente del Comitato Paritetico del Mobbing con finalita di ascolto e
mediazione.

*  Capacita di tradurre in valore il contributo degli stakeholders esterni. Risposta piena
adesione al Progetto di ricerca autofinanziata 2015 Agenas. ‘La valutazione del grado
di umanizzazione delle strutture di ricovero™ referente del progetto per 'ASL RM1:
affidato, infatti come responsabile a dirigente medico di Direzione Sanitaria. Presenza di
volontariato in sede; URP presents negli Uffici di Direzione Sanitaria a diretta gestione.,
Implementazione del SGQ a riguardo con revisione dei questionari per la qualita
percepita e introduzione nel 2018 di programma informativo “ad hoc" per I'analisi
immediata dei dati,

+ Capacitd di promuovere il diritto allinformazione dell'utente, Esperta di
comunicazione: pubblicazione delle tesi nel 2015 in tema di vizio di consenso informato;
attualmente in fase di totale revisione i sito del'ospedale. Tesi di specializzazione in
Statistica Sanitaria su "Comunicazione e Informazione in Sanité: Studio di un'esperienza
~ Farmindustria,

+ Esperienza nella conduzione di gruppi di lavoro interdisciplinari e multi
professionali, attualmente conduce La Commissione per il Prontuario terapeutico
Ospedaliero e il Comitato Buon Uso del sangue Ospedale Cristo Re (giusta delibera n.1
DG 2017) nominata rappresentante per I'Ospedale nel ‘nuovo” Cobus ASL RM1 per
'Ospedale; Gia coordinatore presso il Cristo Re del Protocollo di sorveglianza attiva con
SERESMI, INMI Spallanzani, SISP ASL RM1, Area materno Infantile, laboratori analisi,
farmacista, e medico competente & Servizio Infermieristico. Partecipazione diretta a gran
parte dei gruppo di lavoro di implementazione e/o innovazione delle procedure inteme.
Nel direttivo Siti Lazio di cui & componente & Coordinatore del Gruppo di lgiene
ospedaliera e del Rischio Clinico & partecipa al gruppo sullActive Aging. Partecipazione
agli incontr! multidisciplinari organizzati nell'ambito dellz rete di emergenza a gestione del
nostro HUB Paliclinico Gemelli e successiva formazioni interna delle professionaiits
sanitarie inferessate, Conduzione dsl Gruppo multidisciplinare del Dipartimento
Internazionale dell'Ospedale Cristo Re (integrazione dellattivita con il Policlinico Gemelii
e la ASL RM4 e i| San Paolo di Civitavecchia),

* Capacita di gestione dei conflitti e mantenimento del clima “organizzativo sia
allinterno della struttura, sia nella relazione con le strutture aziendali. Presenza agli
incontri con le 00.SS. mediche e non mediche. Nessuna denuncia in tema di mobbing
nei & anni di presidente del Comitato dellOspedale, analisi statiche con questionari
interni. Utilizzo del SWR dal 2012 al 2016 in programmazione le prossime “passeggiate
con Intervista anno 2018-2019, Benchemarking con altre strutture. Master Universitario di
Hivello in tutela del rapporto di Lavoro. Gestione del clima aziendale fino al concordato
preventivo OCR e di seguito presso la Casa di Cura Villa Betania con costanti incontri
sindacali e condizione di strategie e accompagnamento al passaggio della convenzione
in modalita “ex Pio Istituto” secondo i piani operativi Regionali anche con ie Direzioni
Strategiche della ex Roma E (2013-2014). Collaboyézione con RSPP in tema di clima
azienda e partecipazione agli incontri con | RLS),

* La sottoscritta, Gabriella Nasi, acconsents al frattams
D.igs. 196/2003 e s.m.i,

nto dei presenti dafilai sensi del

df Nasi Gabriglla
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