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OGGETTO: Approvazione del’Albo aperto dei difensori ammessi al patrocinio legale a seguito
dell’espletamento dell’Avviso pubblico per la formazione dei difensori dei Dirigenti e dei
Dipendenti della ASL ROMA 1 (Assistenza Diretta: art. 5 del Regolamento Aziendale approvato con
Deliberazione n. 972/2020).

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane - UOC Affari Generali

Centro di costo: BBOI

L’estensore (D.ssa Simona Collalti) %MDL»Q’@M_\

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attestano che ['atto é legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore sost. della UOC Il Diretrore del Dipartimento
della UOC Affari Generali Affari Generali Amministrativo e delle Risorse Umane
(D.ssa Simona Bracciaferri) {D.ssa Gloria Ciccarelli) (D.ssa Mirella Peracchi)
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[l presente Atto contiene dati sensibili sid NO [

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Spesa prevista: € 0,00 -

Il Funzionario addetto al controllo di budget:

Data Firma

II Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con [a sottoscrizione del
presente atto attesta la copertura economicoffinanziaria della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione (Dott.ssa Maura Bettini)

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo

Favorevole M O Non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

data firma

Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Goletti

Favorevole Non favorevole
i{ é (con motivazioni allegate al presente atto)
data D@L‘ firma

[l Presente provvedimento si compone di ” Direttor rale

n H pagine di cuin. __J} se
pagine di allegati
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Il Direttore Sost. della UOC Affari Generali

VISTA la deliberazione del Commissaric Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si &
provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1°
gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0250 del 23.11.2016 con il quale & stato
nominato il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona de!l Dott. Angelo
Tanese;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00241 del 03 ottobre 2019 con il quale & stato
differito il termine di scadenza contrattuale del Direttore Generale;

VISTO [atto di autonomia Aziendale, approvato con Deliberazione n. 1153 del 17/12/2019, recepito con
DCA U00020 del 27/01/2020 e pubblicato sul BURL del 30/01/2020 n. 9 con il quale, tra l'altro, & stato
istituito il Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane, di cui fa parte la UOC Affari Generali;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 179 del 27/2/2020 avente ad oggetto “Atto aziendale della ASL ROMA |
approvato con atto defiberativo n. 1153 del 1711212019 — Presa d'atto dellesito positivo del procedimento di
verifica regionale — Attuazione del nuovo modello organizzativo” |a quale prevede ['attivazione del sopra citato
Dipartimento e delle UU.OO.CC. nello stesso ricomprese ;

PREMESSO CHE

- con Deliberazione n.972 del 11.11.2020 questa Azienda ha adottato il Regolamento per la disciplina del
patrocinio legale dei dirigenti e dei dipendenti del’ASL ROMA 1, indicendo nel contempo I'Avviso pubblico
per la formazione di un Albo aperto dei difensori appartenenti ai Libero Foro;

- irequisiti specifici previsti dall'avviso ai fini dell'iscrizione nell’Albo, sono i seguenti:

v"  l'iscrizione, da almena 5 anni, all’Albo professionale degli Avvocati;

v il possesso di particolare e comprovata esperienza specifica nella difesa di dipendenti di Aziende
Sanitarie Locali e/o le Aziende Ospedaliere efo altri Enti/Strutture pubbliche o private del Servizio
Sanitario Nazionale/Regionale, dimostrata attraverso l'attestazione ed indicazione di almeno cinque
giudizi (che abbiano avuto inizic negli ultimi cinque anni) patrocinati nei seguenti settori ;

I. Contenzioso civile - responsabilitd sanitaria;
2. Contenzioso civile - altro;
3. Contenzioso contabile;
4. Contenzioso penale;
con indicazione dell’'eventuale abilitazione al patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione;

v il non essere inserito nella vigente “short list” di avvocati del Libero Foro, come da ultimo
aggiornamento di cui alla Determinazione Reg. gen. n.3126 del 28.12.2020 e Reg. strutt. n.| 157 del
27.12.2020 per la difesa in giudizio dell’Ente;

- I'Albo dei difensori ha efficacia di tre anni dalla data di approvazione dello stesso e sard sottoposto ad
aggiornamento semestrale in relazione alle domande di partecipazione presentate successivamente al primo
termine di scadenza del 31.01.2021 e, comunque, entro il triennio di efficacia dell'elenco medesimo;

ACCERTATO CHE

- entro [a data stabilita per la scadenza della presentazione delle domande fissata al 31.01.2021, sono
pervenute un totale di n. 28 domande di partecipazione ( completate da successive n. 3 integrazioni), le
quali sono state oggetto di esame nelle sedute del 3 e del 25 marzo 2021, da parte del Direttore Sost. della
UOC Affari Generali, D.ssa Gloria Ciccarelli e del suo staff costituito dalla D.ssa Simona Bracciaferri e dalla
D.ssa Simona Collalti, quest'ultima con funzione di segretario verbalizzante;

- agli esiti delle sedute di lavoro e della condivisione con I'Avvocatura aziendale, & stato verificato il
possesso dei requisiti richiesti per n. 4 professionisti, i quali pertanto vengono inseriti nel richiesto settore
di specialita, come da elenco allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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- per il settore contenzioso civile-altro, nessun candidato ha dimostrato il possesso dei requisiti
specifici richiesti;

RITENUTO - agli esiti del’'esame condotto sulle n. 28 domande di partecipazione (completate da
successive n. 3 integrazioni), all'Avviso pubblico di cui trattasi - di dover ammettere all'Albo aperto dei
Difensori dei Dirigenti e dei Dipendenti del’ASL ROMA 1, n. 4 professionisti in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dall'Avviso;

RILEVATO infine che questa Azienda, alla scadenza del termine triennale di vigenza ovvero nei tempi pil
ridotti che a suo insindacabile giudizio ritenga opportuni o necessari, si riserva di procedere alla indizione di
un nuovo Awviso pubblico per la formazione dell'Albo aperto dei difensori dei dirigenti e dei dipendenti
della Asl Roma 1;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art,, |, comma |, della legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni;

PROPONE

Per i motivi esposti in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di:
- approvare, nella presente prima redazione, I'Albo aperto dei difensori dei dirigenti e dei dipendenti di

questa Asl Roma 1, costituito da n. 4 professionisti inseriti nell'elenco allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, secondo l'indicazione specifica del/i settore/i di ammissione;

- sottoporre detto elenco ad aggiornamenti con cadenza semestrale, in relazione alle domande di
partecipazione eventualmente presentate successivamente al 31.01.2021 e comunque entro il triennio di
efficacia e vigenza dell'elenco medesimo;

- dare atto che [iscrizione nell'elenco non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte di
questa Azienda, né I'attribuzione di alcun diritto all'iscritto rispetto ad eventuali conferimenti di incarico;

- dare ampia diffusione e pubblicita all'elenco aperto di avvocati esterni tramite pubblicazione sul sito
web -, istituzionale  dellAzienda ASL ROMA 1  allindirizzo  http://www.aslroma.it/albo

pretorio/provvedimenti pubblicati in via permanente ed apposita comunicazione mirata a tutti i dipendenti;

- di curare l'inserimento del presente provvedimento, nell'area intranet aziendale alla voce “Patrocinio
Legale dei Dirigenti e Dipendenti”, ai fini della consultabilita dell'elenco dei difensori, cosi come stabilito
dall'art. 5 ( “Assistenza Diretta”) del Regolamento Aziendale per la disciplina del patrocinio iegale dei dirigenti
e dei dipendenti della Asl Roma 1 approvato con Deliberazione n. 972/2020;

- disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69 .

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

‘ Il Responsabile del procedimento Il Direttore sost. della UOC Il Direttore del Dipartimento
della UOC AA.GG. Affari Generali Amministrativo e delle Risorse Umane

(Dr.ssa Simona Bracciaferri) (Dr. (Dr.ssaﬂﬂWi)
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
| - dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ij;
| - dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
‘ nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente delta Regione Lazio n. T0O0250 del
‘ 23.11.2016 e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00241 del 03.10.2019;
\
\
|

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore Responsabile dell’'Unita in
frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n.
20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |,
comma |, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Di% Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: " Approvazione delfAlbo aperto dei difensori
| ammessi al patrocinio legale a seguito deli’espletamento delfAvviso pubblico per la formazione dei difensori dei
Dirigenti e dei Dipendenti della ASL ROMA | (Assistenza Diretta: art. 5 del Regolamento Aziendale approvato con
Deliberazione n. 972/2020)” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano
parte integrante del presente atto, di:

i - approvare, nella presente prima redazione, I'Albo aperto dei difensori dei dirigenti e dei dipendenti di
| questa Asl Roma 1, costituito da n. 4 professionisti inseriti nell’elenco allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, secondo lindicazione specifica delfi settorefi di ammissione;

‘ - sottoporre detto elenco ad aggiornamenti con cadenza semestrale, in relazione alle domande di
partecipazione eventualmente presentate successivamente al 31.01.202] e comunque entro il triennio di
efficacia e vigenza dell’elenco medesimo;

- dare atto che liscrizione nell’elenco non comporta P'assunzione di alcun obbligo specifico da parte di
questa Azienda, né l'attribuzione di alcun diritto all'iscritto rispetto ad eventuali conferimenti di incarico;

- dare ampia diffusione e pubblicita all’elenco aperto di avvocati esterni tramite pubblicazione sul sito
web  istituzionale  dellAzienda ASL ROMA |  allindirizzo  http:/fwww.aslromal.it/albo
pretorio/provvedimenti pubblicati in via permanente ed apposita comunicazione mirata a tutti i dipendenti;

- di curare linserimento del presente provvedimento, nell'area intranet aziendale alla voce “Patrocinio
Legale dei Dirigenti e Dipendenti”, ai fini della consultabilita dell'elenco dei difensori, cosi come stabilito
dall'art. 5 ( “Assistenza Diretta”) del Regolamento Aziendale per la disciplina del patrocinio legale dei
dirigenti e dei dipendenti della Asl Roma | approvato con Deliberazione n. 972/2020;

- disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69 .

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTOR RALE
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All. 1

Albo Aperto dei difensori dei Dirigenti e dei Dipendenti della Asl Roma 1: Elerico ammessi

SETTORE: Contenzioso. Civile - responsabilita sanitaria

NOMINATIVO SOTTOSEZIONE CASSAZIONISTI
1 . Avv. Cesare Buongiovanni . .NO
2 Avv. Daniele Pietrosanti NO

I[SETTORE: Contenzioso contabile

NOMINATIVO SOTTOSEZIONE CASSAZIONISTI

3 Avv Alfonso Celotto |

SETTORE: Procedimenti Penali

NOMINATIVO SOTTOSEZIONE CASSAZIONISTI

4 Avwv. Anna Rodind Toscano sl

SETTORE: Contenzioso Civile - altro

NOMINATIVO SOTTOSEZIONE CASSAZIONISTI




