Dr.ssa SANTINA MEDAGLINI

MNata 1' 1.05.1954 a ROMA,
residente in
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Curriculum formativo e professionale
(Redatto ai sensi del DFR 445,/2000)

Laureata in Medicina ¢ Chirurgia presso 'Universitd degli Stud! di Roma "La
Saplenza" in data 3/04/86

Abilitata all'esercizic della professione di Medico Chirurgo presso I'Universita
degli Studi di Roma "La Sapienza" nel 1986

Iscritta all'albo dell'Ordine dei Medici della Prov. di ROMA con posizione
n.37612;

Specializzata in Igiene e Medicina Preventiva Epidemiclogia e Sanita Pubblica
presso la Facoltd di Medicina e Chirurgla dell'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma in data 30/06/1992"

Nell'anno accademico 2011/2012 ha frequentato {1 Master di 2° Hvello
“Management ¢ Innovazione nelle Aziende Sanitarie” presso I'Universita degli
Studi di Roma "Sapienza’;

ATTIVITA PROFESSIONALE

Dal 1.12.1991 assunta presso l'ex U.S.L. RM 34 - Albano Laziale, in qualita di

Assistente Medico di Sanitd Pubblica a tempo pieno di ruole.

Dal 12.6.1993 é& stata assegnata alla Direzione Sanitaria Unificata del presidi
alieri dell'ex U.S.L. RM 34;

Dal 29.5.1996 nominata Vice Direttore Sanitario per il coordinamento delle

attivits igienico sanitarie del Polo Ospedaliero Frascati/Marino/Rocca Priora;

Dal 30.9.1998 al 27.09.2000 swolge le funzioni di Direttore Sanitario

dell'Ospedale Specializzato Regionale A. e C. Cartoni di Rocea Priora.;

Dal 28.09.2000 viene conferito incarico quinquennale di Direttore di Struttura

Complessa dell'Ospedale Speclalizzato Regionale A. e C. Cartoni di Rocca

Priora.;

Dal 02.10.2000 al 31.01.2001 aifidamento dell'incarico di Direzione Sanitaria

Ospedall Riuniti Anzio/Nettune,/Villa Albani;

Dall' 1/02/2001 al 19/02/2003 incarico di Direttore Medico dell'Ospedale

Specializzato Reglonale "A. e C. Cartoni” di Rocca Priora;

Dal 01.09.2002 al 31.12.2003 ha prestato servizio, in posizione di comando,

presso la Direzione Sanitaria Azlendale della Azienda U.S.L. RM E;

Dall'l f1/2004, cessato il comando presso I'Azlenda Roma E, ¢ tornata a

ricoprire l'incarico Direttore Medico del Polo H/S (Ospedali Specializzafi "L.

Spolverini” di Ariccia & "A. e C. Cartoni” di Rocea Priora;

Dal 1/10/2004 all'anno 2006 ha ricoperto ad interimm I'incarico di medico

competente, mantenendo lincarico di direzione di struttura Complessa di

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

Dal 04.09.2005 ha ricoperto I'incarice di direttore medico del Folo Ospedaliero

H4 Ospedali Riuniti di Anzio- Nettuna;

Dall’ agosto 2006, ininterrottamente fine al 30/04/2015 ha svolto ad interim

l'incarico di Risk Manager dellAzienda Roma H, in staff alla Direzione




Aziendale (Del. n 1186 del 22/08/2006), mantenendo l'incarico di direzione di
struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

» Nell'anno 2004 ha svolto l'incarico di medico competente per le struiture della
ASL RM H; -

» Dal 1.5.2007 a tutt'oggi ricopre lincarico di direttore medico del Polo
Ospedaliero H2 Albano - Ariccia - Genzano

ATTIVITA’ DI DOCENZA

¥» Dall'anno accademico 1992 /1993 all'anno 1996/1997 ha ininterrottamente
svolio attivitd di docenza presso la Scuola Infermderi Professionali .della
Azienda U.S.L. RM H nell' insegnamento Igiene e Tecnica Ospedaliera

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CORSI

» Ha frequentato numerosi Corsi di formazione, Congressi, Convegnl, Seminari ¢
Giornate di Studio in materia di: Igiene ed organizzazione dei Serviz
Ospedalieri, Farmacoterapia nelle emergenze, Organizzazione e gestione nel
Servizi Sanitari, Medicina Legale, Formazione manageriale degli operatori
sanitari.

* Ha partecipato al programma di formazione E.C.M. conseguendo in tutti ghi
anni del programma { crediti previsti.

¥* Ha approfondito in particolare le conoscenze in materia di:
a. “Sicurezza, Gestione del Rischio Clinico e General Risk Management”
mediante la partecipazione a numerosi eventi formativi;
. prevenzione delle infezion! correlate alle attivitd assistenziali
Sisternt di Valutazione e Performance
Prevenzione della Corruzione
Gestione del Budget e della contabilita
Gestione delle risorse Tecnologiche e Strutturali
Organizzazione e Gestione del Servizi Sanitari

S

W

Ha partecipato a numerosi convegni e seminarl in qualita di relatore / docente
(vedi elenco titoli e documenti)

Ha prodotto alcune Pubblicazioni. (vedi elenco titoll e documenti]

Ha elaborato numeros! protocolli e procedure (vedi elenco titoli e documenti)

E' stata componente del CCICA dell’Azlenda ASL Roma H (deliberazione DG n
592 del 9 luglio 2012

Dr.ssa Santina AGLINI
ROMA, 24/11/2017
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DY CERTIFICAZIONE
{Artt. 468 0.P.R. 28 dicembre 2000, n 445, e 3.m.l)

h (
INFORMAZION! PERSONALI M ‘Y/

Gabrialla NASI

domicille via Trionfale 6583, 00135 Roma - lialis;
residenza via San Lino Papa 10, 00167 Rome - italia

+39 06 3013600 Lavora: 05 612453323

+33 330 3587408 348 BB 26

+35 06 97841781 0F 6281684
gabrynasi@amail.com qabrielia nasiospedalectistore i
gabrizka nasifipec.f

ITALIANA

30401/1968, Rome,

ITALIANO

INGLESE

METICO-CHIRURGO - DIRISENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA AREA D] SANITA' PUBELICA E
DISCIPLMA DI "TMREZIONE MEDICA PRESIDIY O5SPEDALIERCT

SPECIALISTA [N IGEENE E MEDICINA PREVENTIVA

EPECIALIETA 10 STATISTICA SANITARLA inditizzs PROGRAMMAZIONE 30CI0-SANTARM
SPECIALISTA I MEDICINA LEGALE

DOTTORE IN GIURISPRUDENZA

GOTTORE [N DIRMTO CIMLE

Direttore Sanitaric Ospedale Cristo Re di Roma dal 31.03.2016

Responsabile dal Sistama Gestions Qualith (Rappresenante per ka Direzions SGa)
Coordinatore Commissione PTO & CoBUS
Rappresantanie CVS

GConsigliere del Direttive Reglonale ANMDO Lazio in qualita di segretario
per la tutela legale e sindacale

Consigliers del Direttivo Regionale SItf, rappresentante dell'ANMDO

Vice Presidents dol Direttive sez. Roma Centro, Assoclazione [tallana
Donne Medice (AIDM).



|STRUZIONE E FORMAZIONE
HOWGHE' ESPERIEMZA
PROFESSIONALE 2016

2015

2014

2013
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Responsabile del Sistema Gestlone Quallt3-Rappresentante per la Direzione 8GQ
dal 28.11.2018

Cotso Slstemt di gestione per la qualita’ e la nuoya norma di riferimento
- e novita' della norma IS0 8001:2015 Ente certificatore RINA SERVICES SPA,

Corso di Perfexlonamento in Leadership in Medicina Universita Cattolica del
Sacro Cuore (UCSC) di Roma, anno accademico 2016-2017,

Risk Manager {in altuazione al D 11,12.2003 per il SIMES),
dal 07.01.2015al OF. 07 2017,

Master di Il livello in Risk management: Decisionl, errorl e tecnologia in
medicina, University Catiolica dal Sacro Cucre (UCSC) di Roma, anno accademico
2015-2186.

Dirigente medico dl ruclo presso ['Ospedale Cristo Re di Roma,

in regime di esclusivita, (Ospedale Classificalo in accreditamento definitivo con Il S5k
ex DCA 12472015 Regione Lazio);

con funzioni di Vice Dirsttore Sanitario dal 10.07.2014 al 30.03.2016.

Mastar Universitarip di Il Livallo in “La Tutela del Rapporto di Lavero”,
Unheersita (valido per la P.A.) Universith Telemalica Pagaso; anno a. 2013-2014,

Direttore Sanitario presso la Casa di Cura Villa Betanla,
Presidio de! Polo Ospedaliero 5. Spirito ASL Roma E,
incarice a empo determinate annuale dal 10.07.2013 al 08.07.2014,

Dirigente medico di ruolo presso I'Ospedale Cristo Re di Roma dal 2001

al 08.07,2013 (Cspedale Classificalo accreditato con | SSNSSR)

con funzionl di Vice Direttore Sanitario nonché componente delia
Commissione Rischlo Clinico & del Direttive Comitato Infazioni Ospedaliere
dal 2012, -
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Docente presso 'Universitd Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) per Il corso
paralielo di Laurea in Scienze Infermieristiche presso i Seycla delle Suore della
Misaricordia di Roma, dal 2000 & 2013

Master di 1l Livello in Management Sanitario & Direzione di Strutture Complesse,
Universits deqli Studl Intemazionall di Roma (UNINT) - Libera Universitd degll Sudi

r le Innovazionl & la Organizzazicnl (LUSPIO), anno accademico 2012-2013,
dgiscutendo il PW dal tioko: *Il Safety Walk Round strumento innovativo nella gastione
de! rischio clinico: esperienza applicativa in due ospedali romanl”, volo 1101110 & lode.

Auditor di §.6.0. nel settore sanitario, CEPAS, Organismo ¢f cerfiicazione defle
professionalitd e della farmazione, ottobre 2013

idoniaits 2 Valutatore — Auditor $.G.0. nel sethore sanitario, Agenzia di Sanita
Pubblica della Regione Lazio (ASP Laziosanith), setiembre 2013,

Attestato di Qualifica i "Componente Organismo di Vigilanza 23 In
Sanitd”, NOMOS qualita d'mpresa, seitembre 2013,

Iscrizione al "Registro del Facilitator] per la qualita” numero FIB1317,
Agenzia di Sanith Pubblica della Regione Lazio (ABP Laziosanita), agesto 2013,

Facilitatore Aziendale per il Rischic Clinico ASL Roma B (aftivita di
farmazione 2013 UOC Quakts & Risk Management).

idonelts a Facllitatore per la qualitd, Agenzia di Sanitz Pubblica della Regions
Lazio (ASP Laziosanits), aprle 2013,
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2009-2011

2008-2001
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2005

Corso di Perfezionaments in Risk management. Declsloni, errori e tecnologia in
medicina, Universith Cattolica del Sacro Cuare (UCSC} dl Roma, anno sccademico
2011-2012.

Specializzazions in lgizne e Medicina Preventiva,

Universitd Callclica de! Sacro Cugre (UCSC) di Roma, discutendo la tesi dal
ol Programmazione e valutazions defla pedormance nal Senvizio Sanltaro alla
luce def D.igs n. 150 del 2006°, volo 50450 & lode,

Corso di Perfezionamento in Programmazicne, Organizzazione e Gastlone dells
Azlende e del Servizi Sanitar, Unlversitd Callofica del Sacro Cuore (UCSC) di
Roma, anno accademico 2010-2011.

Consigliers del Direttive dellOrdine dsi Medicl Chirurghi = degli
Cdontoiatr di Roma e Provincla OMCEQ Roma.

Esperienze professionali da dirigente medico Ospedale Cristo Re di Roma {in
regime di esclusivitd dalla prima richiesta di opzione delia struttura);
= Responsebile di Strutiura Semplice Organizzativa del  Sistemi
informativi Sanitar| (SS0 SIS) dal 2004;
* Compaonente del CIO con funzion! di Coordinatora del gruppo aperativo:
» Rappresentante de! Comfato Paritetico del Mobbing con funzienl di
Prasidents;
Referente per FASP Lazlo sulle morti materme;
Referente par I'INMI Spallanzani sullz sorveglianza delle Infezioni
Capedallere:
» Componente del Comitato Etice dal 2002,

Laurea in Glurisprudenza, University deqgli Studi del Molise, discutendo (2 fasi
dal fitafo: *f fondamend giuridici delfars medica in Diritto Romang”, vota 110110
e loda,

Dotterato in Diritte Civile, Pontificia Univarsita Lateranense {PUL} discutende
i@ test dal litolo: "La responsabllity penale del miedico in tema di vizio di
consenst infarmata”, voto *Summa cum Bude”

"Dissertatic ad Licentiam™ in Dirtta Civile, Pontificia Univarsita Lateranense
(PUL), discutendo ia tesi dal tolo: *Aspeti guridicl della comunicazione in
Sanita”, voto *Summa cum laude™,




2001 Ingquadramento in organico come dipendente di ruolo per idoneita a concorso
per dirigents medico in servizic presse la Direzione Sanitaria, Ospedale Cristo
Re Roma, dicembre 2001.

Assunzione in servizio con qualifica di Vice Direttore Sanitario, Ospedale
Cristo Re Roma, marzo 2001.

Incarico di Vice Direttors Sanitarlo con rapporto llbero-professionale,
Ospedale Cristo Re di Roma, gennalo 2001.

2000  gpecializzazione in Statistica Sanitaria, indirizzo programmazione socios
sanitaria, Universitd La Sapienzs ol Roma, discutende la tesl dal titolo:
“Comunicazions e Informazione In Sanita: Studic di un'esperienza -
Farmindustria”, voto T0/TD & lode;.

4969 lscrizions allAlbo dei Consulentl Tecnici d'Ufficlo del settore Civile del

; Triburale di Roma al 2002.

1987-1998
Corso di Formazione In Etica e Management per medici e dirigenti del servizi
ecanitari, Pontlficla Universitd Lateransnse (PUL) - Istifuto Dermopatico
dell'immacolata {IDI), previsto per la valutazione ai fini del raggiungimento
dell'idoneltd per | dirigentl di 1° & 2° livello (DDLL: 5027517 sul rierdino del
SSN); discutendo |a tesi dal titolo: “Strumenti di programmazione sanitaria per
I'area pediatrica in [talia®.

Corso di Perfezionamento in Organizzazione & Gestione delle Azlende Sanitarie,
Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) di Roma.

1897 Specializzazione in Medicina Legale, Universith Cattolica del Sacro Cuore
(UCSC) di Roma, discutendo la tesi dal tliolo: “Genomi aploidi e loro
applicazioni medico forensi”, voto 50/50 e lode.

1gq4 Iscrizione allAlbo Professionale dell'Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi e degli Odontolatrl di Roma

- Abilitazione Professionale, Facolta di Medicina & Chirurgia, Unlversita Cattolica

del Sacro Cuore (UGSC) di Rome.

Laures In Medicina & Chirurgla, Universita Cattolica del Sacre Cuore (UCSC) di

Roma, discutenda la tes| sperimentale dal titolo: "Nuove tecniche di analisi del

polimorfismi di amplificazions del DNA umane per Paccertamento del rapperte
Si specifica, inoltre,  gi filiazione”, vote 110/110 e lode.

Di egsare Socic deile saguenti Societa scientificha:

EUPHA (European Public Health Asscciation)

Sitl (Societa [Eallana d*igiens)

AIDM (Assoclazione italiana Donne Medico)

ANMDO |Associazione Nazionale Medicl della Direzione Ospadaliera)

Ol aver effettuate 'agglomamento profeselonale obbligatorio e di essere in possesso del crediti
Fermativi prenisti

O rirviare al curriculum auropes completo le tracciabilith per 'attivita sclentifica (partecipazion
Paging 3 - Curicutm Wae brae a conpresei, convegni ed event] formativi sia come relators cha come discante; pubblicazioni
ol Hasi Giahrislls per estens ed aiti di cui sopra) nonché per Pettivit lavorative specifica di cul i seguite sl
riporta un focis in retazlone afle capacita seggettive richieste dall'avviso cosi come

Pattivitasclentifica »

La sottoscritta, Gabrislla Nasi, accaonsente al fraffaniento del prasent! dabi ai s /I}:'-
D.lgs. n. 1962003 o s.m.i.



ATTIVITA" LAVORATIVA SPECIFICA IN RIFERIMENTO ALLAVWISO PUBBLICO PER L
CONFERIMENTO, Al SENSI DEL DPR, 434/97, DI LM INCARICO DI DURATA CHINQUENNALE,
EVENTUALMENTE RINNOWABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO D DIRETTORE [
STRUTTURA COMPLESSA - U.0.C. "DIREZIONE SANITARIA SANTO SPIRITO E NUGVOD REGINA
MARGHERITA {BURL N, 83 DEL 172097}

* Consolidata ¢ comprovata esperienza di direzione sanilaria e ospedaliers: Per
valutazione posifiva dei ttoli dal 31 marzo 2018 2 tattoggi Direttors Sanitaria
dellOspedale Crists Re con nomina formale documeniata presso fe Regione Lezo che
con DCA n.225/2016 del 23 giugne 2018 ha aulorzzato e sandio I fiomina. noltre:
difigente medico con dimostrats compeienza acquisita in pio di 15 anni di thvita pressg
'a Direzione Sanitaria dell'Cspedale Classificain Crisio R di Roma (ASL Ri1) & un anno
svolto da Direttore Sanilario presso la Casa di Cura Villa Batania Polo Ospedaliers 5.
Spirite ASL RM1

* Consolidata @ comprovata esperienza nellambiio dell'lgiens ospedaliera con
specifico riferimento alla prevenzione delle infezloni correlate all'assistenza e dalla
prevenzione del rischi: Gig componente dal CID delfOspedale Cristo Re per diversi
anni @ in qualits df risk manager & come dirigente medico df direzions delegato dal
precedents Direttore Sanitero per la Commissione Rischio Clinje g CIO (delibera 3 & 4
DG 2012 e delega DS prot. n, BBE/DS/12). Atiualmenta con gruppo di lavoro intemo si
occups del progefio regionale di manitoraggin delle Infazion| {PRP 7.3) satto i
Coordinamentn dal Dott. M. Meledandri ASL RMA {pret. n, 2976/DSMT e 3E20/D8NT),
O particodare Rilevanza Pratocolle di sorveglianza attiva di cul la softnscritla coordinators
per la Direzions Sanitaria effeliuato con SERESMI M Spallanzanl, SISP ASL RM1,
con Area matemo Infantile, laboratorio analisl, farmaclsta, @ medico competente &
Senvizio Infermieristice, anni 2015-2017 ( Inzie con prot. 564815 del 24,10.2015 Regione
Lazio @ fine con prot. n. (105519 del 06.09.2017 l.

* Consolidate e comprovata conoscenzalesperienza  nella  gestions
organizzativa deile attivith per processi, della direzione operafiva delle
piattaforme produttive e dslla logistica del paziente; Responsabile del Sislama
di Gestione della Quality Ospedale Cristo Re dal 2018, esperta di qualitd con
altestazione di corso effstiuate presso Ring in tema di norma 150 9001:2015 =
promotore & responsablle del procedimento di passaggin di cedificazione
del'Ospedale Cristo Re da 1SO 9001:2008 a 180 0012018 entro l'anno 2017
(prevista valutazione in sede 13, 14 e 15 dicembre p.v.). |ddheild a Valutaiors —
Auditor 5.G.01. nel sstore sanitario, Agenzia di Sanitd Pubblica della Regione Lazio
[ASP Laziosanits), settembre 2013, Attestatn di Qualifica di "Components
Organismo di Vigilanza 231 in Sanitd®, NOMOS qualita dimpresa, seffembre 2013,
iscrizione gl "Registro dei Faciitatori per la qualit=" numero FIOS1317, Agenzia di
Sanita Pubblica della Regions Lazio (ASP Laziosanits), agasto 2013, Faciftslors
Aziendale per 1l Rischio Clinioo ASL Roma B (aftivitd df formazione 2012 Uoc
Qualita e Risk Management). [dongita a Faciitatore per la qualiia, Agenzia di Sanita
Pubblica della Regione Lazio (ASP Laziosanita), aprile 2013,

* Significativa e comprovata esperienza nelf'ambiio della edilizla ospedallera con
particolare riferimento agli aspetti di committenza, di valutazlone del progetti &
delle gestione dellimpattc del cantied sulla struttura e le altivitd sanitare;.
Esperienza in tema di shudi df fatfibifta gia in corso di scucla di specializzazione in
slalistica sanitaria.. Partecipazione allimplementazione dei requisiti strutiurali per
F'accreditamento  definifivo delfDspadale (rstrutiirazions delle siarze di degenza
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sacondo decreto & numer posti letto adeguatl, bagni per disabili, elimnazions barmerne
archiltetianiche, rcollocaziona e risiutiurazione della Terapia intensiva con 12 posti letin).
Parlecioazione all'ativits di dmodulazions spazl smbulatorisli e autorizzazione allativila
di odonloiatria (vedi DCA RL 26012016 e DCA RL 85/2016). Gestione nel manteniment
delle attivita in corso di laveri per |z climatizzazione & implanti eletiicl, Partecipazione alla
preparazions del bando di gars per Ospedale cristo Re ex arl. 20.

- Comprovata competenza tecnica nellimplementszione di progetti di
governo clinico ¢ nella corretta applicazions del percorsi diagnostico terapautici
assistenziall e loro monitoraggic; Esperta di Governo Clinico come approcclo ntegrato
alla programmazione e gestione dei servidl sanitar i bisognl dei citadini con
valorizzazione e dal ruolo @ la respansabilits dei medic e degll altri cperatori sanitan per
la promozione della qualitd (vedi Master Universitari di Il livelle in Risk management:
Decisionl, errori @ tecnologla in medicing; In Management Sanitario e Direziong di
Sirutture Complesse nonché corsi di Perfezionamento in Programmazione,
Organizzazione ¢ Gestions delle Azlende e del Servizi Sanitarf; in Risk
management: Decisioni, errori 8 tecnologla in medicina e In Leadership in
Medicina.

» Comprovata competenza nellapplicazione di sisteml d valutazione dalie
parformance finalizzati alforientamento ai risultati ed al perseguimanto dei fini
aziendali gié esperia di statistica sanitaria durante ls speciaiizzazione in igiene. Da
Direttore Sanitario In collaborazione con la DA & i 8l sono stae introdotte runion|
perodiche mensill o bimestrali con | Responsabill di strutiura sugll indici di performance
sacondo | dell Prevale e del PNE, con item Interni di valutazione, con analisi @ azioni di
miglicramento apportate airaverso lale meiodologia si sono raggiunii ghi standard
regionali previsti & k& pementuall atlese (aicuni esempi fratiure colle femore traliale
chirurgicamenta entro ke 48 ore, volumi Indicati per il mantenimento oebs prestaziond).
Tesi di specislizzazione in Igiens e medicina preventive sulia valutazions della
performance,

» Significativa ® comprovata esperienza nel promucvere ['innovazione ad il
camblamento organizzativo, Respansabile del passaggio da certificazione 150 2001
3008 2 1SO 9001 2015 (previste o verfiche n sede 13, 14 15 dicembre 2017).
introduzione di nuova sistera dl ristorazione colletiva in Ospadale_standardizzato con
Intelligenza Nubizionale (annesso Protocolio ERAS). Affivazions del Diparimento
Internazionale,

\iengona Achieste inolire i saguent spacifiche aftitudini che covranno essere COMOvE!E
gocumentalments

- Propensione alla semplificazione dei processi, alla facliltazione nell'accesso alle
cure, alla continuitd clinico assistenziale; con lz Direzione delfla solinscritta
implementazions  della precepedalizzazione e dei  sistem| Informativi  inteeni.
Implementazions diagnostica fetale. Parcorso per I'sccoglienza alle donne che hanno
sublin violenza. Partecipazione in qualita di Direttore Sanitario &l Progetio di ricerca
qutafinanziata 2015 Agenas: “La valulazions del grado di umanizzazione delle strutiure
di ricovera™ referenta del progetio per [ASL RM1.

- Capacith di ascolto e mediaziona; Responsablle del Sistema di Gesfione della Gualita

Papns 7 - Cadadem wins Seve
o Magl Gabriella




[SGQ). Utficio relazion] con it Pubbiico prasents negll Ufflci di Direzione Sanitariz & dinella
gestione can valulazione di casi, con inconti per 0fi assistiti che Io richisdano & gii
eventuall operaicr coimvoll, Disponibilité ai colioqul con i personale, conoscenza della
PML. Per 5 anni Presidente del Comitato Paritafiog del Mobbing con finalita di ascolio e
mediaziang,

* Capacita di tradurre in valore il contributo degli stakeholders esterni, Risposta pisna
adesions al Progefto di ricarca autofinanziats 2015 Agenas: *La valulazione del grado
di Umanizzazions defle strutture di ricovens™ referenie del progetin per FASL RM1:
afficiato, infatfl come responsablle a dirigents medico di Direziona Sanltaria. Presenza di
volontariato In sede; URP presente nagli Ui di Direzione Sanitars = diretta gesfione.
Implementazione del SGQ a riguards con revisione dei questionari per la gualita
percepiia @ infroduzione nel 2018 di programma informative “ad hoo® per l'analisi
immediata def dati,

* Capacite di promuovere il dirftte allfinformazione dellutente, Esperta o
comunicazione: pubblicazions dells tesi nel 2015 in tema di vizig di consanso informato;
altualments in fase di totdle revisione || sito dell'ospedale. Tesl dl specializzazions in
Statistica Sanitaria su "Comunicazione e Informagione in Sanity: Studio di un'esperienza
~ Farmindustia,

- Esperienza nella conduzione dl gruppi ¢l lavore Interdisclplinard & mult;
professionali, atfualmente conduce La Commissione per il Prontuaro terapeutico
Cspadaliers & il Comitato Buan Uso del sangue Ospedale Crisic Re (giusts delibera n 1
LG 2017} nominata rappresentants per I'Cepedale nel "nuova® Cobus ASL RM1 per
FOspedaie; Gia coordinatore pressa | Cristo Re ded Protocollo di sorveglienza atliva cen
SERESMI, INMI Spallanzan, SISP ASL RM1, Area matemo Infantile, labaratario analisi,
fanmacista, & medico compatents & Senizio Infermisnistice. Partecipazicne diretta & gran
parte dei gnippo di lavoro di implementaziane alo innovazione delie procedurs inteme.
Mel direffive Siti Lazio di cul & components & Coordinatore ded Gruppa &l Igiene
ospedaliera & del Rischio Clinico e partacipa al gruppo sull'Active Aging. Partecipazione
anil incentr! multidisciplinan organizzati nell'ambito delle rete di emangenza a gestions dal
nostra HUB Policlinice Gemelli e successiva formazioni intema delle profassionalita
sanlterie interessate. Conduzione del Gruppo  mullidisciplinere del Dipartimenio
Internazionale dellOgspedale Cristo Re {integrazione dell'ativita con il Policinico Gameli
& la ASL RM4 2 Il San Paolo di Civitavecchia)

* Capacitd di gestione dei confliti & mantenimento del clima “organizzafivo sia
allinterne della struttura, sla nella relazione con le strutture aziendall. Presenza agli
incontri con e 00.85. mediche & non mediche. Nessuna denuncia in tema di mobbing
nel & anni di presidente del Comitato calfOspedale, analisi stafiche con questionari
intermi, Uiilizzo dal SWR daf 2012 af 2016 in programmezione le prossima "passeqgiate
con Intervista anno 2018-2019. Benchemarking con altre strutture, Mastar Universitario di
Il livello in tutela del rapporto di Lavora. Gestione del clima azlendale fino &l concordato
preventive OCR e di seguito presso la Casa di Cura Villa Belania con costanfi incontr
sindacali & condizione di stratagie ¢ accompagnamento al passaggio della convenzicne
in madaitd "ex Pio [sbiulo’ seconda | piani operativi Regionali anche con le Direzion
Strategiche della ex Roma E (2013-2014), Collabopérione con RSPP in tema dl clima
ezienda e pariecipazione agli incontr con | RLS).
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