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DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
COMMISSIONE DI GARA

YERBALE SEDUTA RISERVATA - N. 6

PROCEDURA APERTA PER ALL'AFFIDAMENTO DELLE AZIONI ESTERNALIZZATE PREVISTE
ALLU'INTERNO DEL “POLO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELL'INCLUSIONE SOCIO CULTURALE
DELLE PERSONE CON DISABILITA" DENOMINATO “POLO LUMIERE" DISTRETTO 3 DELL'ASL ROMA I.

In data 18.11.2021 alle ore 10:30 circa, in Roma, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni e
Servizi della ASL Roma I, via Ariosto 3, si & riunita in seduta pubblica la Commissione Giudicatrice
nominata con deliberazione n. 1034 del 28.10.2021, cosi composta:

Dott.ssa Cristina Franco- PRESIDENTE;
Dott.ssa Valeria Milone - COMPONENTE;
Dott. ssa Stefania Ricci - COMPONENTE;

La Commissione prosegue i lavori terminando [analisi dell'offerta presentata dalla ditta
partecipante e rimandando a successiva seduta la stesura dell'attribuzione dei coefficienti e di
definizione delle relative motivazioni.

Alle ore 12:45 circa il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto approvato e sottoscritto

esidente della Commissione
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0
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DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
COMMISSIONE DI GARA

YERBALE SEDUTA RISERVATA -N. 7

PROCEDURA APERTA PER ALL'AFFIDAMENTO DELLE AZIONI ESTERNALIZZATE PREVISTE
ALLUINTERNO DEL “POLO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELL'INCLUSIONE SOCIO CULTURALE
DELLE PERSONE CON DISABILITA" DENOMINATO “POLO LUMIERE" DISTRETTO 3 DELL'ASL ROMA 1.

In data 24.11.2021 alle ore 14,00 circa, in Roma, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni e
Servizi della ASL Roma |, via Ariosto 3, si & riunita in seduta pubblica la Commissione Giudicatrice
nominata con deliberazione n. 1034 del 28.10.2021, cosi composta:

Dott.ssa Cristina Franco- PRESIDENTE
Dott.ssa Valeria Milone - COMPONENTE
Dott. ssa Stefania Ricci - COMPONENTE

La Presidente della commissione dichiara aperta la seduta.

La commissione conclude I'analisi dell’offerta tecnica e procede alla valutazione dell'unica offerta
presentata in base ai criteri previsti dal disciplinare di gara e riportati nel verbale n. 5 per I'unico lotto
di gara.

Per la determinazione del coefficiente Cgy, in relazione a ciascun criterio, la Commissione ha
proceduto all'attribuzione di un coefficiente preliminare Cyy, corrispondente alla media dei coefficienti
attribuiti discrezionalmente da ciascun commissario, mediante utilizzazione della scala di valutazione
riportata nel verbale n. 5.

Con riferimento ai criteri quantitativi, la commissione procede all'attribuzione del punteggio,
varabile tra zero e uno, sulla base della formula per lo stesso indicata.

Con riferimento ai criteri tabellari, la commissione procede all'attribuzione del punteggio
derivante dall'avvenuta verifica della sussistenza o meno delle condizioni indicate nella tabella di
attribuzione del punteggio tecnico richiamata nei precedenti verbali.

Nelle schede a seguire si riportano i coefficienti preliminari ottenuti, la media dei coefficienti
attribuiti e le relative motivazioni di ciascun componente della Commissione.
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DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
COMMISSIONE DI GARA

Ditta RTI Il Brutto Anatroccolo/ Idea Prisma 82
concorrente
Elemen.to o Metodologia
valutazione

Motivazione Coefficiente

Offerta di livello eccellente: la metodologia & strutturara sulla base dei criteri
“ICF" utilizzati nei centri riabilitativi; di particolare rilievo la coerenza,
I'unitarieta e l'integrazione delle attivita svolte nel Centro Diurno e nella
Casa Famiglia. Per i progetti individuali sono previsti diversi stcrumenti di
valutazione utilizzati dai vari operatori, con particolare attenzione ai terapisti
della riabilitazione psichiatrica

Commissario |

Offerta di livello eccellente: la metodologia & strutturata sulla base dei criteri
“ICF" utilizzati nei centri riabilitativi; di particolare rilievo la coerenza,
l'unitarietd e l'integrazione delle attivitd svolte nel Centro Diurno e nella |
Casa Famiglia. Per i progetti individuali sono previsti diversi strumenti di
valutazione utilizzati dai vari operatori, con particolare attenzione ai terapisti
della riabilitazione psichiatrica

Commissario 2

Offerta di livello eccellente: la metodologia & strutturaca sulla base dei criteri
“ICF" utilizzati nei centri riabilitativi; di particolare rilievo la coerenza,
l'unitarieta e l'integrazione delle attivita svolte nel Centro Diurno e nella I
Casa Famiglia. Per i progetti individuali sono previsti diversi strumenti di
valutazione utilizzati dai vari operatori, con particolare attenzione ai terapisti
della riabilitazione psichiatrica

Commissario 3

Media coefficienti: |

Elemento di

A ita I
valutasions Capacita progettuale

Motivazione Coefficiente

Eccellente proposta in coerenza con le richieste del capitolato. Di particolare
rilievo il progetto innovativo realizzato con il Centro Tangram, volto a
realizzare interventi specialistici per l'autismo tramite ['utilizzo delle tecniche
Commissario | | ABA, rilevante anche la realizzazione di “week end di autonomia” - (“Durante |
noi per il dopo di noi"), come progetto di vita indipendente.

Infine il piano formativo ha come specifico obiettivo l'inclusione non solo
sociale ma anche culturale e territoriale

Eccellente proposta in coerenza con le richieste del capitolato. Di particolare
rilievo: il progetto innovativo realizzato con il Centro Tangram, volto a
Commissario 2 | realizzare interventi specialistici per I'autismo tramite ['utilizzo delle tecniche |
ABA,; rilevante anche la realizzazione di “week end di autonomia™ - (“Durante
noi per il dopo di noi"), come progetto di vita indipendente.
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Infine il piano formativo ha come specifico obiettivo ['inclusione non solo
sociale ma anche culturale e territoriale
Eccellente proposta in coerenza con le richieste del capitolato. Di particolare
rilievo: il progetto innovativo realizzato con il Centro Tangram, volto a
realizzare interventi specialistici per |'autismo tramite ['utilizzo delle tecniche
Commissario 3 | ABA; rilevante anche la realizzazione di “week end di autonomia” - (“Durante I
noi per il dopo di noi"), come progetto di vita indipendente.
Infine il piano formativo ha come specifico obiettivo I'inclusione non solo
sociale ma anche culturale e territoriale
Media coefficienti: |
Elemento di ; 2
= Selezione e gestione del personale
valutazione
Motivazione Coefficiente
Eccellente: di particolare pregio la lista delle sostituzioni, la continuitd degli
; " interventi garantita nelle turnazioni, la sorveglianza continua h24 degli ospiti
Commissario | . ol . . S A gl osp |
e la modalita di gestione dell'utenza con sistemi di partecipazione attiva delle
famiglie
Eccellente: di particolare pregio la lista delle sostituzioni, la continuitd degli
4 ; interventi garantita nelle turnazioni, la sorveglianza continua h24 degli ospiti
Commissario 2 S . . . Gt b iy : I
e la modalita di gestione dell'utenza con sistemi di partecipazione attiva delle
famiglie
Eccellente: di particolare pregio la lista delle sostituzioni, la continuita degli
5 3 interventi garantita nelle turnazioni, la sorveglianza continua h24 degli ospiti
Commissario 3 g ; ey S T |
e la modalita di gestione dell’'utenza con sistemi di partecipazione attiva delle
famiglie
Media coefficienti: I
Elemento di . g iy g
2 Programma di formazione: corsi di aggiornamento
valutazione
Motivazione Coefficiente
Commissario | | Eccellente: piena rispondenza dei requisiti richiesti nel capitolato. |
Commissario 2 | Eccellente: piena rispondenza dei requisiti richiesti nel capitolato. I
Commissario 3 | Eccellence: piena rispondenza dei requisiti richiesti nel capitolato. |
Media coefficienti: I
Elemento di : : » : ok
z Coinvolgimento degli utenti e delle famiglie
valutazione
Motivazione Coefficiente
; . Ottima la declinazione della procedura e degli strumenti volti alla gestione
Commissario | : . i i o : gt 0,80
dei reclami con modalita definite e previsione di tempi certi
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z . Ottima la declinazione della procedura e degli strumenti volti alla gestione
Commissario 2 : ; N : % : : - 0,80
dei reclami con modalitd definite e previsione di tempi certi
; . Ottima la declinazione della procedura e degli strumenti volti alla gestione
Commissario 3 ; , T = R . & 0.80
dei reclami con modalita definite e previsione di tempi certi
Media coefficienti: 0,80
Elemento di s A d .
; Capacita organizzativa e gestione emergenze
valutazione
Motivazione Coefficiente
i . Distinto: adeguatezza delle soluzioni proposte e procedimentalizzazione
Commissario | ; b i N PESPOME © P 0.60
dei protocolli per la gestione degli episodi di violenza
; . Distinto: adeguatezza delle soluzioni proposte e procedimentalizzazione
Commissario 2 : 5 - Sk M gl 0,60
dei protocolli per [a gestione degli episodi di violenza
. . Distinto: adeguatezza delle soluzioni proposte e procedimentalizzazione
Commissario 3 k g : AAVETRPOE S 9 0,60
dei protocolli per la gestione degli episodi di violenza
Media coefficienti: 0,60
Elemento di 5 H
; Strumenti e mezzi
valutazione
Motivazione Coefficiente
; i Ottimo: esaustivitd della proposta relativa ai mezzi messi a disposizione per
Commissario | By wck : 2 ; 0.8
la realizzazione del servizio e la gestione dei laboratori
; 4 Ottimo: esaustivita della proposta relativa ai mezzi messi a disposizione per
Commissario 2 i il ; : : 08
la realizzazione del servizio e la gestione dei laboratori
F i Ottimo: esaustivita della proposta relativa ai mezzi messi a disposizione per
Commissario 3 R { : ; ; 08
la realizzazione del servizio e la gestione dei laboratori
Media coefficienti: 0.8
Elemento di : : ik
£ Sistema di reportistica
valutazione
Motivazione Coefficiente
Distinto: adeguatezza dei sistemi di reportistica attuati per la rendicontazione
Commissario | | e controllo delle attivitd della struttura con particolare riferimento alla 0,60
rendicontazione tecnica e analitica di ciascun utente per ciascun incarico
Distinto: adeguatezza dei sistemi di reportistica attuati per la
3 3 rendicontazione e controllo delle attivita della struttura con particolare
Commissario 2 | . = : . R 0,60
riferimento alla rendicontazione tecnica e analitica di ciascun utente per
ciascun incarico
Distinto: adeguatezza dei sistemi di reportistica attuati per la
. . rendicontazione e controllo delle attivita della struttura con particolare
Commissario 3 | ; ; p SO 0,60
riferimento alla rendicontazione tecnica e analitica di ciascun utente per
ciascun incarico
Media coefficienti: 0,60
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Elemento di
valutazione

Salute e sicurezza

Motivazione Coefficiente
. . Distinto: adeguate le misure adotrate per la salute e la sicurezza con
Commissario | : : ; : A 0.60
particolare attenzione agli adempimenti ex L. 81/2008
« 5 Distinto: adeguate le misure adottate per la salute e la sicurezza con
Commissario 2 - . : ) . 0,60
particolare attenzione agli adempimenti ex L. 81/2008
’ g Distinto: adeguate le misure adottate per la salute e la sicurezza con
Commissario 3 ) : . ; ; 0,60
particolare atrenzione agli adempimenti ex L. 81/2008
Media coefficienti: 0,60
Elemento di !
; Autovalutazione
valutazione
Motivazione Coefficiente
Eccellenti i sistemi di valutazione con particolare riferimento alla tabella
. . relativa al piano di valutazione nel quale sono stati declinati adeguatamente
Commissario | : . S S - p . g |
le aree di osservazione, gli indicatori, i risultati attesi e gli strumenti di
rilevazione
Eccellenti i sistemi di valutazione con particolare riferimento alla tabella
. . relativa al piano di valutazione nel quale sono stati declinati adeguatamente
Commissario 2 2 3 i S ; ) - L I
le aree di osservazione, gli indicatori, i risultati attesi e gli strumenti di
rilevazione
Eccellenti i sistemi di valutazione con particolare riferimento alla tabella
; ; relativa al piano di valurazione nel quale sono stati declinati adeguatamente
Commissario 3 . : el e : ; : i I
le aree di osservazione, gli indicatori, i risultati attesi e gli strumenti di
rilevazione
Media coefficienti: |
Elemento di ; . : "
Z Rilevazione soddisfazione utenza
valutazione
Motivazione Coefficiente
g A Distinto: adeguati i questionari per la rilevazione del grado di soddisfazione
Commissario | 3 & q P g 0,60
dell'utenza
7 : Distinto: adeguati i questionari per la rilevazione del grado di soddisfazione
Commissario 2 : g 1 P 8 0,60
dell’'utenza
: . Distinto: adeguati i questionari per la rilevazione del grado di soddisfazione
Commissario 3 : § . G § 0,60
dell'utenza
Media coefficienti: 0,60

Elemento di
valutazione

Proposta migliorativa n. 3

Motivazione

Coefficiente
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Eccellente proposta in coerenza con le richieste del capitolato. Di particolare
rilievo il progetto Filippide volto a realizzare interventi aggiuntivi psicologico 0.60

Commissario | | =~ " NS i g Sy
riabilicativi specializzati per |'autismo tramite ['utilizzo delle tecniche ABA;

Eccellente proposta in coerenza con le richieste del capitolato. Di particolare
rilievo il progetto Filippide volto a realizzare interventi aggiuntivi psicologico 0.60

Commissario 2 | .~ " T i e e :
riabilitativi specializzati per I'autismo tramite I'utilizzo delle tecniche ABA;

Eccellente proposta in coerenza con le richieste del capitolato. Di particolare
rilievo il progetto Filippide volto a realizzare interventi aggiuntivi psicologico 0.60

Commissario3 | .~ " o S S :
riabilitativi specializzati per ["autismo tramite ['utilizzo delle tecniche ABA;

Media coefficienti: 0,60

La Commissione conclude la fase di assegnazione dei coefficienti preliminari e procede alle
operazioni di rescaling al fine di definire i coefficienti definitivi per ciascun elemento.
Di seguito si riportano gli elementi di valutazione con i rispettivi coefficienti provvisori e definitivi.

Coefficiente | coefficiente

Elemento di valutazione X By
medio definitivo

METODOLOGIA:

Descrizione della metodologia di lavoro, della costruzione dei Progetti Individuali e
del ciclo educativo e riabilitativo, pe ognuna delle due linee del Polo Lumiere (diurna
e residenziale

CAPACITA" PROGETTUALE:

Progetti ordinari e/o innovativi, in coerenza con quanto previsto nel progetto Polo
Lumiere parte integrante del Capitolato e secondo la visione organizzativa unitaria | |
del Lumiere, da attivare in relazione alle diverse attivita, con definizione degli
obiettivi specifici, con particolare riferim alle finalitd di integrazione sociale quali
studio, lavoro, te libero, loro articolazione

SELEZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE:

Modalitd operative che I'Operatore Economico intende adottare per la selezione e |
l'inserimento del personale e organizzazione delle turnazioni e sostituzioni per le
ferie malattie.

PROGRAMMA DI FORMAZIONE
Formazione e corsi di aggiornamento previsti per il responsabile e per il personale | [
impiegato nell'appalto, co specifica indicazione degli ambiti e modalita di svolgimento

COINVOLGIMENTO DEGLI UTENT! E DELLE FAMIGLIE

Modalita e strategie di coinvolgimento degli utenti e di collaborazione con le famiglie,
nonché lettura delle neces del familiare/utente e misure di sostegno ai familiari, al fin 0.8 I
migliorare la qualita delle attivitd e delle prestazioni, nonc gestione di eventuali
reclami.( artt 9 e 10 del Capitolato.

Pagina 6 di [1

N\ 53



SISTEMA SAMITARIO REGIONALE

ey

»%h REGIONE
g

ROMA 1 P LAZIO (&

CAPACITA' ORGANIZZATIVA E GESTIONE EMERGE
Governo delle emergenze correlate alla gestione degli ut termini di struttura

organizzativa, modalita di gestione e competenze professionali ed esperienza del 0.6 !
personale impiegato.

STRUMENTI E MEZZI;

Strumenti e mezzi messi a disposizione dall’aggiudicatario realizzazione del servizio 0.8 |

nell’appalto.

SISTEMA DI REPORTISTICA:

tipologia, oggetto e modalitd di offerta della reportistica richiesta dal capitolato
tecnico, con particolare riferimen finalita di corretta rendicontazione del lavoro 0,6 |
svolto. Ampiezza e grado di personalizzazione delle informazioni.

SALUTE E SICUREZZA:
Esplicitazione del sistema di tutela della salute e sicurezza ospiti e lavoratori rispetto 0.6 |
alle attivica effettuate nella realizzazione delle attivita di progetto .

AUTOVALUTAZIONE:

Strumenti messi a disposizione della ASL Roma | per facilitare la verifica DEL
raggiungimento degli obiettivi di gestione complessiva del Polo e Sistema di
autovalutazione adottato dall'Organismo concorrente per la verifica del servizio reso.

RILEVAZIONE SODDISFAZIONE UTENZA:

Modalitd, strumenti e frequenza di verifica del grado di soddisfazione dell'utenza E 0.6 l
DELLE LORO FAMIGLIE in termini di efficacia,
PROPOSTA MIGLIORATIVA N.3:

Eventuali proposte migliorative per |'espletamento del servizio: Interventi aggiuntivi
psicologico-riabilitativi attraverso figure con comprovata

esperienza formativa e professionale nell'ambito della

Disabilita Intellettiva e dei Disturbi dello Spettro Autistico

(minimo 2 ore al mese per || mesi)senza costi aggiuntivi per la ASL ROMA 1, per
svolgimento di atrivita sportive (a titolo esemplificativo Pallavolo, Ginnastica, ecc.)
previste nella progettualitd della linea di attivita diurne

Successivamente al calcolo dei coefficienti definitivi la Commissione prosegue nella sua attivita
assegnando il punteggio definitivo determinato dalla seguente operazione:

Coefficiente definitivo X Punteggio Max elemento

La seguente tabella riporta i punteggi definitivi, per elemento e il punteggio complessivo per Ditta
concorrente.

Come previsto dal paragrafo 16.8 del Disciplinare si evidenzia che, sia con riferimento agli
elementi quantitativi, sia con riferimento agli elementi qualitativi, relativamente ai coefficienti definitivi
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V(a)i ed ai punteggi tecnici sotto rappresentat, il calcolo degli arrotondamenti viene effetcuato alla
seconda cifra decimale, per difetto se la terza cifra decimale & compresa tra 0 e 4, e per eccesso se la
terza cifra decimale & compresa tra 5 e 9. Ad esempio:

. 21,23567 viene arrotondato a 2[,24;
= 21,23467 viene arrotondato a 21,23,
' 1 s P Max
Elemento di valutazione W @) P. Def

METODOLOGIA:
Descrizione della merodologia di lavoro, della coscruzione dei Progetti Individuali e 03 (3,00
del ciclo educativo e riabilitativo, pe ognuna delle due linee del Polo Lumiere (diurna ‘
e residenziale)
CAPACITA' PROGETTUALE:
Progetti ordinari e/o innovativi, in coerenza con quanto previsto nel progetco Polo
Lumiere parte integrante del Capitolato e secondo la visione organizzativa unicaria Is 15.00
del Lumiere, da activare in relazione alle diverse activicd, con definizione degli ‘
obiettivi specifici, con particolare riferim alle finalitd di integrazione sociale quali
studio, lavoro, te libero, loro articolazione
SELEZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE:
Modalicd operative che I'Operatore Economico intende adortcare per la selezione e - 500

linserimento del personale e organizzazione delle turnazioni e sostituzioni per le
ferie malatdie.

PROGRAMMA DI FORMAZIONE
Formazione e corsi di aggiornamento previsti per il responsabile e per il personale 3 3.00
impiegato nell'appalto, co specifica indicazione degli ambiti e modalita di svolgimento

COINVOLGIMENTO DEGLI UTENTI E DELLE FAMIGLIE

Modalica e stracegie di coinvolgimento degli utenti e di collaborazione con le famiglie, —.
nonché lettura delle neces del familiare/utente e misure di sostegno ai familiari, al fin 6 (ﬁ
migliorare la qualiti delle accivicd e delle prestazioni, nonc gestione di eventuali 6.€0

reclami. )

CAPACITA" ORGANIZZATIVA E GESTIONE EMERGE

Governo delle emergenze correlate alla gestione degli utentiin termini di structura 5 (3 00 @) QIQ—'
organizzativa, modalitd di gestione e competenze professionali ed esperienza del =t |
personale impiegato. Seo
STRUMENTI E MEZZI: =
Strument e mezzi messi a disposizione dall'aggiudicatario realizzazione del servizio 7 [5.60 v;//?/-/
nell'appalco. 3 O

SISTEMA DI REPORTISTICA:
tipologia, oggecto e modalicd di offerta della reportistica richiesta dal capirolato

|~ r
: : o o : : 5 ( 3.00 V(¢
tecnico, con particolare riferimen finalitd di correrta rendicontazione del lavoro
-

svolto. Am e grado di personalizzazione delle informazioni. Ao
SALUTE E SICUREZZA:

Esplicitazione del siscema di tutela della salute e sicurezza ospiti e lavoratori rispetto 5 3.00 (
alle atrivira eflfertuate nella realizzazione delle activitd di progecto 5.o0
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AUTOVALUTAZIONE:
Strumenti messi a disposizione della ASL Roma | per facilitare la verifica del

< *4* LAZIO 74

g
T

Disabilici Incellettiva e dei Disturbi dello Spettro Autistico

(minimo 2 ore al mese per || mesi)senza cost aggiuncivi per la ASL ROMA |, per
svolgimento di activitd sportive (a titolo esemplificativo Pallavolo, Ginnastica, ecc.)
previste nella progercualitd della linea di attivitd diurne

raggiungimento degli obiettivi di gestione complessiva del Polo e Sistema di 2 5,00
autovalutazione adotrato dall'Organismo concorrence per la verifica del servizio reso.

RILEVAZIONE SODDISFAZIONE UTENZA:

Modalita, strumenti e frequenza di verifica del grado di soddisfazione dell'ucenza E 6

DELLE LORO FAMIGLIE in termini di efficacia

PROPOSTA MIGLIORATIVA N.3:

Eventuali proposte migliorative per I'espletamento del servizio: Intervent aggiuntivi

psicologico-riabilitativi attraverso figure con comprovata

esperienza formativa e professionale nell'ambito della 5 5.00

La Commissione, quindi, assegna i punteggi quanticativi e tabellari per elemento e il punceggio
complessivo della dicta concorrente come indicato nella tabella di seguito riportara:

Criteri quantttatwt

P Max
W (i)

P. Def |

FIGURE PROFESSIDNAU IMPIEGATE:

numero di anni di esperienza professionale del referente progetto nello specifico
settore oggetto dell’appalto oltr periodo richiesto all'interno del capitolato agli artt
8.1 Il punceggio sara atrribuito in base alla indicazioni fornice risultand dai CV allegaci
all offerta tecnica. 7 punti massimo

7,00

PROGRAMMA DI FORMAZIONE
Durata in ore annue messe a disposizione coerenti con g obiectivi ed oggetto
dell'appalto, oltre il numero di ore richieste all'interno del capitolato (arte. B.1 e 8.2)

3.00

Criteri tabellari

P Max
W ()

P. Def

PROPOSTA MIGLIORATIVA N.I SENZA COSTI

AGGIUNTIVI PER LA STAZIONE APPALTANTE:

Eventuali proposte migliorative per I'espletamento del servizio: propria Disponibilita di
un ulceriore mezzo di Trasporto a norma e attrezzato per persone con Disabilicd
(oltre al mezzo gia richiesto in ambito di gara).

5,00

PROPOSTA MIGLIORATIVA N.2:

Eventuali proposte migliorative per ['espletamento del servizio: Propria disponibilica di
un ulteriore spazio adeguato e a norma, da mettere a disposizione senza cosri
aggiuntivi per la ASL ROMA 1, per svolgimento di attivitd sportive (a titolo
esemplificativo Pallavolo, Ginnastica, ecc.) previste nella progettualita della linea di
attivicd diurne

5,00
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Infine la Commissione procede al calcolo del punteggio tecnico totale dell'operatore economico
partecipante, sommando i punteggi tecnici conseguiti in relazione ad ogni criterio:

RTI IL BRUTTO ANATROCCOLO/IDEA PRISMA 82: 100,00

La Commissione da infine atto che gli esiti della valutazione tecnica saranno comunicati nel corso
di successiva seduta pubblica.

Alle ore 17,30 circa il Presidente dichiara chiusa [a seduta riservata.

Letto approvato e SOtLoscritto

1l sidente della Commissione

n‘h\fm 902.\52_:&

| Membri della Yommissione

Vo b€
gﬂ(f&h\) )
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DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
COMMISSIONE DI GARA

YERBALE SEDUTA PUBBLICA - N. 8

PROCEDURA APERTA PER ALL'AFFIDAMENTO DELLE AZIONI ESTERNALIZZATE PREVISTE
ALLUINTERNO DEL “POLO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLINCLUSIONE SOCIO
CULTURALE DELLE PERSONE CON DISABILITA" DENOMINATO “POLO LUMIERE" DISTRETTO 3
DELL'ASL ROMA |.

In data 29.11.2021 alle ore 9:30 circa, in Roma, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni
e Servizi della ASL Roma |, via Ariosto 3, si & riunita in seduta pubblica la Commissione
Giudicatrice nominata con deliberazione n. n. 1034 del 28.10.2021, cosi composta:

Dott.ssa Cristina Franco- PRESIDENTE
Dott.ssa Valeria Milone - COMPONENTE
Dott. ssa Stefania Ricci - COMPONENTE

Nel corso della seduta, attivata in modalitd virtuale tramice il Sistema Telematico Sater di
Intercent-ER, la commissione procede in primo luogo all'inserimento a sistema del punteggio
tecnico relativo all'offerta tecnica definito nelle precedenti sedute riservate.

In seguito si da avvio alla verifica del contenuto dell'offerta economica presentata dal RTI
Brutto Anatroccolo/ldea Prisma 82.
Al suo interno & presente un documento contenente |'offerta economica, presentata
secondo il modello di cui all'Allegato 3 - Schema offerta economica della documentazione di gara.
La Ditta accerta tutti i valori dell'offerta economica indicati dagli atti di gara e riporta
correttamente nel documento allegato il prezzo posto a base di gara.
La documentazione, sottoscritta digitalmente, risulta pertanto conforme a quanto previsto dal
disciplinare di gara, e comprende anche l'indicazione dei costi della sicurezza e della manodopera.

La Commissione attesta l'accettazione dei valori contenuti nell'offerta economica per le
singole componenti del servizio e rappresenta, inoltre, che ogni ulteriore operazione effettuata a
sistema concernente la busta economica, compresa |'attribuzione di ulteriori punteggi, & originata
dalle impostazioni di caricamento della procedura e pertanto, in quanto non prevista dagli atti di gara,
viene effettuata al solo scopo di poter accedere alla successiva fase di chiusura delle operazioni di
valutazione e non assume alcun valore sostanziale ai fini della procedura.

Ad esito delle valutazioni relative all'offerta tecnica ed economica, viene pertanto dato atto
del seguente punteggio,
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N. Societa Punteggio tecnico
| RTI Brutto Anatroccolo/ldea Prisma 82 100,00

e, in applicazione del criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa previsto dal
Disciplinare di gara viene quindi proposta I'aggiudicazione della procedura in oggetto in favore del
RTI Brutto Anatroccolo/ldea Prisma 82

Alle ore 11.00 circa il Presidente della commissione dichiara chiusa la seduta pubblica.

Letto approvato e sottoscritto

I Presidente della Commissione

| Membrl della Com lssmne
@ 't’.u_%

6\{( 2 /\/\J“""--_I’"
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