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Avviso di Selezione, per titoll e colloguio, per Il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma per la
durata di 12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabili, a n. | Infermiere per la realizzazione del Progetta di
implementazione dei percorsi di cura (PDTA) rivolti a soggetti con disturbo da gioce d'azrardo nel territorio
della Asl Roma . i

in esecuzione della delibera n. 901 del 29.08.2018 & indetto un avviso di selezione, per titoli e colloquio, per Il conferimento di
incarichi di collaborazione autonoma per la durata di 12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabili, a n. | Infermiere per la
realizzazione del Progetto di implementazione dei percorsi di cura (PDTA) rivoiti a soggett! con disturbo da gioco d'azzardo nel
territorio della Asl Roma 1.

FINALITA' ED OGGETTO DELL'INCARICO

L'ateivita dei professionisti in argomento si espleterd presso gl Ambulatori Specialistici per il Tracamento del DGA siti in Via
Fornove (ex ASL Roma E) e Largo Rovani (ex ASL Roma A) nonché nei luoghi e nel locali dove si svolgono le attivita correlate
in relazione alla necessita di conduzione delle specifiche azioni in forma integrata e coordinata con le altre figure professionall
previste, sia aziendali che extra-aziendali.

Il professionista in argomento dovra effettuare, in collaborazione con gli altri operatori, l'attivita prevista. tenendo conto che
l'impegno orario sara di 36 (trentasei) ore settimanali.

Uincarico di collaborazione coordinata e continuativa sara prestato secondo le esigenze della ASL Roma | sulla base del
coordinamento del Responsabile del Progetto in argomento, ¢ altro soggetto da quast'ultimo delegato.

Le attivica di presa in carico del paziente con DGA dovranno fare riferimento, oltre che alla letteratura scientfica internazionale,
alle linee d'indirizzo emanate dal Ministero della Salute che descriveno chiaramente gli elementi essenziali costituend | relativi
percorsi di cura:

Intake;

Accoglienza;

Profilo diagnostico;

Assessment

Colloquio Motivazicnale:

Psicoeducazione;

Psicoterapia individuale cognitivo-comportamentale;
Psicoterapia di gruppo;

Follow Up

00N W

DURATA E CORRISPETTIVO

Lincarico avra la durata di |2 (dodici) mesi decorrente dalla data del conferimento dello stesso.

A fronte delle prestazioni sopra indicate & previstc un trattamento economico per la durata complessiva dell'incarico stesso, per
ciascun professionista, pari ad euro 25.659,1 1 oltre gii eneri sociali come per legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla presente procedura selettiva € richiesto il possesso dei seguent requisitic

Requisiti generall

- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalla normativa vigente, o cittadinanza di uno dei Paesi dell Unione
BUropea;

- ot non inferiore at |8 anni;

- godimento dei diritt civill e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione e di provvedimenti amministrativi Iscritti nel casellario giudiziale:

- non essere mal stati destituiti o dispensatl dallimpiego presso una pubblica amministrazione o essere stati licenziat per aver
conseguito ['lmpiego mediante la produzione di documend falsi o viziati da invalidica non sanabile & comungque con mezzi
fraudolenti

- idoneic fisica allo svolgimento delle attivita oggetto del presente awviso.
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Regquisiti specifici _ o :
. ﬁu!iplmm lawrea Infermisristica appartenente aila classe SNT| (professioni sanitarie infermieristicha) mr_ - o diploma
universicrio d infermiers conseguito ai sensi dell'arc 6, <3 del DJgs 502/92 e =m.. ovwerc Diplomi conseguit in baseal
precedsnts ordinamento e riconoscuti squipoilentl — ai sens| delle vigent! disposizion| dal DMS 2772000 = sm.i-al diploma
universicario ai fini dell'ssercizio dell'activics professionale & dell’accesso al pubblici uffici. Il teolo di studio conseguito all'estero
deve aver ottenuto, entro la-data di scadenza del termine utile per la prasentazione delle domande alfavviso, il riconoscimanto
di equipollenza al titclo italiano rilasciato dalle competent autorita. .

. lscrizions all'Albo Professiomale infermieri. Liscrisione al corrispondente Albo professionale di uno del paesl membn
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'avwiso, fermo restando I'obbliga di iscrivers all'albo in lalia prima della
assUNZIoNE in Servizio.

Tuu:lnlnqudﬁﬂ_dﬁummwdhdmd}m:aﬂurnﬂnambilitnpu*lnpmmuﬂmdnllednmmde
di ammissione e devono essere documentabiii. || difetto anche di uno solo dei requisio, generaii & specificl, compera la pon
ammissions alla selezione,

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Ls domanda di partecipazione all'avviso, indirizzata al Direttore Generale, redara in carta ssmplice. seconde o schema allegaco
(allegato A), perentoriaments, 3 pena di nullid, non omettendo le informazioni indicate nel fac-simile, deve pervenire entro il
15° gorno dalla data di pubblicazione del presente awiso sul portale aziendale ASL Roma |, Qualora detto giorno sia festivo, il
termine d| scadenza & prorogabile al primo giorno successivo non festivo.

La presenmzione delia domanda di partecipazione comporta accettazione senza riserva di tucte le prescrizioni e precisazioni
dal presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

- Posta elettronica certificata (P.EC.): all'indirizze protocolio@pecasiroma it specificando nell'oggetto la dicitura “Awisa
di Selezions di n, | Infermiere — Progetto di implementazione del percorsi di cura (PDTA) rivolti @ soggert con disturbo da gicco d'azzarda
nel territorio defla Asl Roma "

Lz domanda con | relativi allegat deve essers rasmesss in un unice file in formato PDF, ricordando che lo stesso deve comeners
sempre e comunque la copia del documento d'identich in corso di validitd, come previsto In "DOCUMENTAZIONE DA
ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A PENA Di NULLITA",

L'inoltro deila domanda con | relativi allegatl deve essere inoitrata entro il eermine persntorio delle ore 23,59 del gormo di
scadenza del termine del presente bando, La domanda di partacipazione dovra essere - pena l'esclusione dall'avvise — firmata dal
candidato in manisra autografa, scansionata, inviata unitamente alla documentazione afla stessa allegata wiilizzando esclusivaments
il prederto formats PDF,

Non sard ritenuto valido ['invio dz casella di posta elettronica semplice/ordinaria. anche se indirizzata all'indirizzo di pos:a
elettronica certificata aziendale sopra indicato, o inviata da casella di post elettronica certificata della quale non sl & utclare. L=
validich della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attesean, 3 pera di esclusione, rispettivamente, dalia ricevura di
accettazions & dalla ricevuta di avvenuta consegna. L' Amministrazione non 4 3ssuma ls responsabific in caso di impossibilic di
apertura del files. L'invio defla domsnda in alto formato comporterd lirmicevibiliti della domanda stessa e la conseguent
esclusione dalla procedura selattiva,

Per aventuall Informazionl srd possibile conmattare la UDC, “Stato Giuridice del Personale” allindirizo e-mail
gastonedalpersonale@asiroma it

Il bande relativo all'avvise di selezione In argomento o il madello di domanda in allegato potranno essere scaricat dal website
della ASL Roma | ywww.aslromal.it —cperazione trasparenza —gare, appalti, avvis| e concorsl.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio ¢ I'eventuale riserva di invio di documenti & privo di effec. |l
mancato rispecto dei terminl sopra descritd determina 'esclusione dalla procedura selemtiva,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIFAZIONE, A PENA D] ESCLUSIONE

1) Demagiiate curriculum formativo e professionale, datato, firmato ed autocertificato &l sensi degll arce. 46 ¢ 47 del DFR n,
44572000, In mancanza di rale autocerdficazione it curriculum nen potrd essere valutato;
2) copis fotosmtica; fronte @ retro, di un documento di riconoscimento in corso dli validich, datam & firmm;
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3} un elenco, in triplice copia, in carm semplice. dei document & dei tiroli prodetti, che si ritiene opporwuno presentare agll
affern dalla valumzione di merito, damato e firmato. L'elenco del ﬁ:ﬂll&zwasmtmmehnmmne.dnmvwﬁ
corrispondenza nelle certificazion prodotee in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge. ovvero autocertificati
nei casi & nei limit previsti dalla normativa vigente.

Si precisa che gl element contenuti nel curriculum formative = professionale dovranno essere riportad in modo esaustivo al finl

della valutazione. In partcolare:

« gl studi compiut ed | deoll conseguiti,

-'rsmi:ipmmﬁ.hchamnmmn&a.;ﬁmﬁdﬂﬁcupﬂﬁ.ipmgdam:iipamdpuammIemwngg;mdei prosanies
awviso, con indicazione di infzio & fine attivicd (da: ggmm.aa / a: ggmm.aa)

—agni altra attivita scientifica, tecnica, professionale & didattica eventalmente eserciaa.

Inprﬁmndid}dﬁarmw:hnnunparnmnu:ﬁnmlnhmqumpracisew!tjmiammmnveﬁmuwmmdelh
dichiaranioni rese.

Si precisa che, at sensi dell'art. 71 del D.lgs. 44572000, 'Amministrazione procederd ad idonei controlll sulla veridicice delle
dichiarazioni sostitutive eventualmente rese, Qualora dal controlio emerga la non veridicicd del contenuto delle dichiarazion, Il
dichiarante decadri dal rapporto contratumle conseguito sulla base della documentazicne suddetta.

EVENTUALE PRESELEZIONE 10
Al fine di garantire una gestione rapida dell'avvise, In case di ricezions dl un slevato numero di domande. la ASL si rizerva fa
facolti di effertuare una presslezions predispost dall'Ents o con l'ausilio di aziende specializzate In selezione dal persomle.

MODALITA DI SELEZIONE
La presente procedura verri espletata da una apposita Commissione di Valurzione nominata dal Directore Generale della ASL
Roma |.
La selezione del candidat avverra amraversa:
- lavalumzione dei titoh culturali e professionall & sard finalizzata ad accertare la congruenza tra le competente posseduts
dal candidatl e quelie proprie del profilo richiesto;
- un cofioquio che avri ad oggetto l'approfondimento delle esperienze professionall maturate, |z verifica dai possesso
dalle specifiche competenze in relazione all'incarico da conferire & defle capacics di intervento nel progetto.

La comunicazione relativa alla convocazione del colloquio sard pubblican solo ed esclusivamente sul sito agiendais almenc 10
giorni prima dello svolgimento della prova.

Al ermine delle valutazionl, la Commissions formulera ia graduatoria generale di merito secondo 'ordine delia valuratione
riportata dai candidati ritenutl idonei, La graduatoria sara approvata con atto defiberativo del Direttore Generale.

Si rappresenta che qualungue comunicazione inerente la presente procedura selettiva sara resa nota, solo ed esclusivamente,
£on apposicos awiso pubblicatn sul sito internet defla ASL Roma | www.aslramal it nella sezione concorsi in corrispondenza
dell'mvviso di cui tratrasi.

L= comunicazioni cosi pubblicate avranno valore di notifica 3 twoet gl effect. Sara cura dei candidad, quindi, accermrs!
periodicamenta della presenza di comunicazioni relative alla presents procedura selettiva sul sito isttuzionale sopra indicats.
Solo il candidaro che risuitera neifa prima posizione deila graduatoria finale, e quindi assegnatario del conferimento delf'incarice
di callsborazione, ricevers apposita € personale comunicazione da parte dell'Aziendz,

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato risultato vincitore dovrd presentare presso gl uffici della ASL Roma |, enro 5 (cngue) giorni datla suddetea
comunicazione, la dichiarazione di accetrazione dell'incarico di collaborazione, con lNindicazione dell'impegno ad inmiare det
collsborazione entre (| eermine sbilito, salve diverso accordo.

Il vincitore dovra sottoscrivers, inglure, apposia dichiarazione dalla quale risult la non concorrenza net confront della ASL Roma
I. Uincarico avra la durata di |2 (dodici) mesi con decorrenza dalla data che verra indicaza ned relativo contrazre individuale,

DISPOSIZION! FIMNALIL

La ASL Roma | si riserva la facoltd di disporre la proroga dei termini del bando, la sospensione 6 modificazions, la revoca e
l'smmullamento de! bando stesso a suo insindacabile giudizio,

Per quante non previsto nel presente bando, valgono le vigentl disposizion) normative in materia.
Al sensi della fegge 10.04.19%1, n® 125 e ss.mm.i. si garantisce pari opportuniti tra wominl & donne per 'accessc al lavore.

5l informa che ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs, 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezions dal datl personal™ | dat! fornit
dal eandidat saranno raccold presso la ASL Roma | whhﬂiﬁﬁ;gﬂmddhuh:ﬁmnnmnuuwﬂnﬁu
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successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto contratumle, per finaiit inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Per gl finalica 'acquisizione dei dati & necessaria e pertanto |l loro mancato conferimento comporta 'esclusione dalia procadura

sElelrva,

Il Bi 8
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ALLEGATO A

Al Direttore Generale della ASL Roma |
Borgo Santo Spirito, 3

00193 Roma
La/ll sottoscritt_ (cognome) (noms) . nae_ i a
Provinoia . residente in Via Cita
Provincia C.AF. Telefono Codice Fiscale
CHIEDE

dl essere ammess_ all'avviso di selezione, par titoll @ calloguin, per |l conferimenta di incarichl di collaborazione zutonoma pear
la duraca di 12 (dodici) mesi, evenuuaimente rinnovabil, & n. | Infermiere per |2 realizzazions de! Progetto di implementazions
de| percorsi di cura (PDTA) rivold a soggetti con disturbo da gieco d'azzarde nel territorio defla Asl Roma 1.

A @l fine, ai sensl dell'are. 46 del D.P.R, n. 445/2000, consapevole defle responsabilid penali previste dall’ are. 76 del D.PAR,
n"445/2000 in caso dl dichiarazloni mendaci, dichiara quanto segue:

I diessere nat_a i CF

1. di esssre residents in Provincia Via/Plarza . CAP

3. di essere In possesso defla cittadinanza

4. per quanto riguarda gll obblighi militari/ servino civile/ servizic civile nazionale, di essere nella seguente positiona:

_

5. di eszsere isorite_ nelle liste elemorali del Comune di ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazions
dalie liste medesime

6. di non aver riporato condanne penali & di non essere destinatari_ di provvediment che riguardano applicezions di misurs
di prevenzions, di decisioni civili e di provvedimant smministragvi iscrict nel casellario gludizale;

7. di non essere stat_ desotuit_ o dispensat_ dallimpiego presso unz pubblica amministrazione;

E. di nonaver mal prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato presse pubbliche
amministrazionl ovvero di aver presato o di prestare servizio con rapporto di lavoro dipendente 3 tampo determinato o
indeterminato presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
nal profilo di dal al {con la precisazione delia
evantuale cessazione}

9. di possedere I'idoneiti fisica specifica all implego neffa posizione prevista dall’ Avviso;

10, di essere in possesso della laures in conseguin presso 'Universice degll Studi di
in data con votazions ;

|1, di essere iscrier_ ail'albe &nNo prima iscriziona

I3 di pozsedere le seguent congscenze informatiche di base , tComprovate
dal conseguimence del dtola: :

13, di possedere le seguentl canoscenze linguistiche ; COMpTovIES
dal conseguimentao del titala:

A) s
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14, di aver frequentato il corso di formazienefspecializzazions/master di ore . presso
___. In darafper la durats .

ls,ﬂmiw&ﬁmﬁwimwuﬁdﬂﬁﬂzwm

16. di dare il proprio consenso affinché | dati personall fornit possano essere trattati nel rispetto del Decrets Legislacivo n.
193/03 per gl adempiment connessi al presante Awviso;

I7. d: aleggere, zi finl del presente Avviso, il propric domicilio al seguents Indirizzo:

Via/Fiazza n. Cited CAP Tel. '
impegnandosi a comunicare le gventuali variazion| successive e riconescendo che ['Azienda non assume alcuna responsabilicd |
caso di (rreperibilica del destinamric.

5 allega allz prosente 2 pena di nullic:
1} detmgliate curriculum formativo e professiomle. dato. firmato ed autocertificato ai sensi degll artc 46 = 47 del Dlgs
445/2000, In mancanza di tale autocertificazione il curriculum non potra essere valutato

2} slenco, in wriplice copia. in carta semplice, dal documeanti & del titoll prodotu, che sl ridens opportune presentare agll sffests
della valutazione di merito, datato e firmato

3) fotocopia di un documento di riconoscimento (fronte-retro) in corse di validit, datato e firmate

4) (solo se presend) pubblicazion| di cul Il candidato & autore o coautore attnents al profilo per cul si procede. edite & stampa
che si intendono sottoporre alla valumzione della Commissione




