SITEMA BANITARIQ REGIONALY

ASL ; Qg;z REGIONE )
ROMA 1 é‘ LAZIO <
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.§ 27oeL 21- 8-200F

OGGETTO: Avviso pubblicor di mobiliti volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Chirurgia Generale:
» Approvazione atti e graduatoria finale di merito.
» Nomina del vincitore: dott. VIRNO Vincenzo Alessandro.,

» Trasferimento del dott. VIRNO Vincenzo Alessandro presso la ASL Roma 1, a far data dal 01/09/2017.
STRUTTURA PROPONENTE: Area Funzionale Risorse Umane - U.O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: D0405 Mﬂl] - /J

L'estensore (Marina Longo) W W

I Dirigente efo il Responsab{e del proceé{nento. Mon la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuara, attestano
che latto & legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Direttore della Il Direttore del Dipartimento Amministrativo

1 . .
Responsabile del procedimento (Drs= Mirella Peracchi)

Marina Longo)

Firma

Data

Il presente Atto contiene dati sensibili st [ NO E’

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: € 19.164,47 — Esercizio anno 2017 - C.E. n. 505010101 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -
Competenze fisse)

Costo previsto: € 5.113,08 - Esercizio anno 2017 - C E. n. 505010104 (Costo del personale dirigente medice - tempo indeterminato —
- | oneri sociali)

Costo previsto: € 1.628,98- Esercizio anno 2047 - C.E. n. 901010101 (IRAP relativa a personale dipendente)
Il Funzionario agdetto al controllo di budget] il Direttefe ad interim UOC Trattamenl:o Economico del Personale (Dr. = Silvia Dionisi)
D S Dt Rm.

hY '
Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, programmazione e Controllo di Gestione, con la sottescrizione del presente atto,
attesta [a copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, frogrammazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

ta 5.6- 14 firma /?\y

Parere del Direttore Amministrativo Dr.sém Criskj‘na Matranga

Favorevole /z/ Non favorevcle D

— {con motivazioni allegate al presente atto)
data “A-\’ UL(LO\% ﬁrma_/Q j '

Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Goletti

Favorevole |¥ Non favorevole D
é ? 3_[6\ (con motivazioni allegate al presente atto)
N ! }
data l firma |

Il Presente provvedimento si compone l tore Gdnergle
di n. 47 pagine di cui n. 4| pagine di Dot ,

\ngelo S
allegac. \ﬁk)\l ;Q&}}\

ASL ROMA 1
Borgo 5. Spirito 3
00193 Roma
1
p. iva 13664791004
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA |a deliberazione n. | del |° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma |, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa (fusione
delle ex AASS.LL. “Roma A" e “Roma E”), a far data dal |° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. |7 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO ['articolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i,, concernente la mobilitd volontaria
del personale e che ha disapplicato 'art. 20 del CCNL DELL'8/06/2000;

VISTA Ila Deliberazione del Direttore Generale n® 930 del 28/10/2016, con la quale, previa autorizzazione della
Regione Lazio, & stato indetto “I'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio,
tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Generale”;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n® 95 del 29/11/2016 sul quale & stato pubblicato I'Avviso di
cui trattasi;

VISTA [a Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL. Roma E n. 463 del
[5/02/2017 con la quale contestualmente:

e & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice (d'ora innanzi
denominata “Commissione esaminatrice”);

e & stata altresi disposta I'ammissione di 11 candidati, risultati in possesso dei requisiti prescritti e le
cui istanze di partecipazione sono state presentate entro il termine di scadenza previsto dal bando;

- ACCERTATA la legittimitd del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua conformita a
quanto previsto dal bando e dal regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.5.N. ;

VISTO che, di ogni seduta, il segretario della Commissione esaminatrice, ha redatto il pertinente processo
verbale che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (all.ti da n°l a n® 3), dai quali
risultano tutte le fasi del procedimento dell' Avviso in questione, riferito agli 11 candidati ammessi:

* VERBALE n° | — seduta del 27 febbraio 2017 - insediamento della Commissione, determinazione dei
criteri generali per la valutazione dei titoli, esamina e valutazione della
documentazione prodotta dai primi 4 candidati;

e VERBALE n° 2 — seduta del 9 marzo 2017 - esamina e valutazione della documentazione prodotta
dai restanti 7 candidati;

e VERBALE n° 3 — seduta del 30 marzo 20[7 - espletamento della prova colloquio e formulazione
della graduatoria finale di merito.

[ suddetti verbali sono comprensivi degli attinenti allegati.

RILEVATO dunque, che la Commissione esaminatrice, ha concluso i lavori dell’Avviso nella seduta del 30
marzo 2017 e come risultante dal verbale n® 3 {cfr. all. n® 3) bha stilato la graduatoria finale di
| merito, formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, che & determinata sommando il punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel
caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio, cosi come indicato nel seguente prospetto: ‘

N |
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n | coGnome NOME P ron | corloauio | compLessivo
1 YIRNO VINCENZO ALESSANDRO 22,53 55,00 77,53
2 | PICARDI BIAGIO 20,02 55,00 75,02
3 RAVA’ GIORGIO 20,95 45,00 65,95
4 FEROCE ANTONIO 22,36 39,00 61,36
5 FILICE OSVYALDO 20,63 38,00 58,63
6 CICARDO GIUSEPPE 22,14 36,00 58,14
7 GRECO ETTORE 21,51 36,00 57.51
8 DI ROCCO GIUSEPPE 21,33 36,00 57,33
9 MONTESANO | GIUSEPPE 18,64 38,00 56,64
10 | BLASI GIANFRANCO 18,91 36,00 54,91
11 | MICELI MARIO 12,06 36,00 48,06

CONSIDERATO che & dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a bando, il candidato utilmente
collocato nella graduatoria finale di merito;

RITENUTO pertanto, in esito alla conclusione dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Generale, dichiarare
vincitore il candidato collocatosi al 1° posto nella sopraindicata graduatoria finale di merito:
dott. VIRNO Vincenzo Alessandro — dirigente medico — disciplina: Chirurgia Generale, con il
punteggio complessivo conseguito di punti: 77,53, attualmente in servizio presso 'ASL Roma 2;

CONSIDERATO

che, con nota prot. n® 52475 del 24/04/2017, quest’Azienda ha comunicato al dott. VIRNO
Vincenzo Alessandro ed all’ASL Roma 2, I'esito dell'Avviso; al fine di definire la procedura di
mobilitd, alla citata ASL, tra T'altro & stato anche chiesta la data di decorrenza della mobilitd
stessa, nel rispetto dei termini di preavviso contrattualmente fissati;

che, con nota prot. n° 99468 del 13/06/2017, la ASL Roma 2 ha comunicato come data di

DATO ATTO

decorrenza della mobilita del Dirigente in parola il 01/09/2017;

che, la spesa prevista per il Bilancio nell’esercizio 2017, riguardante le competenze ordinarie,
straordinarie, compresi gli oneri riflessi, relative al trattamento economico del dott. VIRNO
Vincenzo Alessandro, per un importo totale di € 25.906,53, sara contabilizzata sui seguenti
Conti Economici nella previsione che I'assunzione di cui trattasi decorrera dal 01/09/2017:

BILANCIO 2017 CONTI| ECONOMICL €
Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse n. 505010101 | €  19.164,47
Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato — Cneri Sociali n. 505010104 | € 5.113,08
IRAP relativa a personale dipendente n. 501010101 | € 1.628,98
TOTALE| € 25.906,53

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri
di economicitda e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
modifiche e integrazioni;
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PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai tre processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti da n®] a n® 3), dai quali risultano tutte le
fasi dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloguio, di mobilita volontaria regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Generale;

o]

o di dichiarare vincitore, dell’Avviso pubblico in questione, il candidato collocatosi al [° posto nella
graduatoria finale di merito: dott, VIRNO Vincenzo Alessandro — dirigente medico — disciplina:
Chirurgia Generale in servizio presso 'ASL Roma 2;

o di procedere alla mobilita regionale del dott. VIRNO Vincenzo Alessandro, con decorrenza del
trasferimento del dirigente in parola, dalla ASL Roma 2 a questa ASL Roma | a far data dal 1°
settembre 2017 e con assegnazione del medesimo dirigente presso la “*U.O.C. Chirurgia
Generale e d'Urgenza S. Spirito” afferente al DEA Santo Spirito;

o di procedere con atto successivo alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato;

o di stabilire che il relativo trattamento economico spettante al dott. VIRNO Vincenzo Alessandro &
determinato sulla base dei contratti collettivi della dirigenza del S.S.N. e di quanto in dettaglio
riportato nel contratto individuale di lavoro;

o di contabilizzare la spesa prevista per il Bilancio nell'esercizio 2017, riguardante le competenze
ordinarie, straordinarie, compresi gli oneri riflessi, relative al trattamento economico del dott.
VIRNO Vincenzo Alessandro, per un importo totale di € 25.906,53, sara contabilizzata sui
seguenti Conti Economici nella previsione che l'assunzione di cui trattasi decorrerd dal

01/09/2017:
BILANCIO 2017 CONTI ECONOMICI €
Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse n.505010101 | € 15.164,47
Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato — Oneri Sociali n. 505010104 | € 5.113,08
IRAP relativa a personale dipendente n. 501010101 | € 1.628,98
TOTALE| €  25.906,53

o di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, alla ASL Roma 2 ed alla Regione Lazio —
Direzione Regicnale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

o di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 (http://www.asIRomal.it/).

o di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Direttore del Dipartimento
Amministrativo

Il Responsabile del progedimento Il Dire j ore della
{Dr.s2 Mirella Peracchi)

arina Longp) U.O.C. Stato Gigfidi
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effetcuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della legge
24171990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto:

“Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Chirurgia Generale: Approvazione atti e graduatoria finale di merito; nomina del vincitore: dott. VIRNO
Vincenzo Alessandro; trasferimento del dott. VIRNO Vincenzo Alessandro presso la ASL Roma 1, a far data dal
1/09/2017", conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del
presente atto;

di approvare gli atti e |la graduatoria finale di merito, risultanti dai 3 processi verbali che costituiscono parte
integrante del presente atto (all.ti da n°l a n° 3), dai quali risultano tutte le fasi dell’Avviso
pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Generale;

- di dichiarare vincitore, dell’Awviso pubblico in questione, il candidato collocatosi al 1° posto nella
graduatoria finale di merito: dott. VIRNO Vincenzo Alessandro — dirigente medico —
disciplina: Chirurgia Generale in servizio presso I'’ASL Roma 2;

- di procedere alla mobiliti regionale del dott. VIRNO Vincenzo Alessandro, con decorrenza del
. trasferimento del dirigente in parola, dalla ASL Roma 2 a questa ASL Roma | a far data
dal |° settembre 2017 e con assegnazione del medesimo dirigente presso la “U.O.C.
Chirurgia Generale e d'Urgenza S. Spirito” afferente al DEA Santo Spirito;

- di procedere con atto successivo alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato;

- di stabilire che il relativo trattamento economico spettante al dott. VIRNO Vincenzo Alessandro é
determinato sulla base dei contratti collettivi della dirigenza del S.S.N. e di quanto in
dettaglio riportato nel contratro individuale di lavoro;
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- di contabilizzare la spesa prevista per il Bilancio nell’esercizio 2017, riguardante le competenze
ordinarie, straordinarie, compresi gli oneri riflessi, relative al trattamento economico del
dott. VIRNO Vincenzo Alessandro, per un importo totale di € 25.906,53, sara
contabilizzata sui seguenti Conti Economici nella previsione che 'assunzione di cui trattasi
decorrera dal 01/09/2017;

BILANCIO 2017 CONTI ECONOMIC) €
Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse n. 505010101 | €  15.164,47
Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato — Oneri Sociali n. 505010104 | € 5.113,08
IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 | € 1.628,88
TOTALE| €  25.906,53

- di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, alla ASL Roma 2 ed alla Regione Lazio — Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma |
(http:/iwww.aslRomal.it));

- didisporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009% n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE GENE
Dr.|Apgelo TIAINEBE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLAVVISO PUBBLICO Dt MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE

VERBALE N° 1

Il giorno 27 del mese di febbraio dell'anno 2017, alle ore [4,30 presso la AS.L. Roma |, nei
locali della Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero “Santo Spirito” - Lungotevere in Sassia, |, a
seguito di convocazione via e-mail del 15/02/2017, si & riunita la Commissione esaminatrice dello
“Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n° | posto di
Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Generale”.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n° 16805
del 10/02/2017 e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 463 del
15/02/2017, & cosi composta:

Presidente: Dott.™ Patrizia CHIERCHINI Direttore UOC  “Direzione  Sanitaria
Presidio Ospedaliero Santo Spirito e Presidio
Ospedaliero Oftalmico™

Componente: Dott. Franco SCUTARI Direttore UOC “Chirurgia d'Urgenza”
Ospedale Santo Spirito

Componente: Dott. Aldo GIOFFRE’ Direttore UOC “Chirurgia d'Urgenza”
Ospedale San Filippo Neri

Segretario: Marina LONGO Collaboratore  Amministrativo  Profle
presso la UOC Risorse Umane ex ASL
ROMA A

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd del’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

[. della deliberazione n°® 930 del 28/10/2016, con la quale & stato indetto I'Avviso di mobilita
di cui trattasi;

2. del Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n° 95 del 29/11/2016 sul quale & stato
pubblicato il bando dell’avviso pubblice de quo;

3. della determinazione dirigenziale n. 463 del [5/02/2017 con la quale contestualmente, &
stata formalizzata la nomina della Commissione stessa, nonché 'ammissione dei sotto
indicati |} candidati che hanno presentato, entro il termine di scadenza previsto dal
bando, domanda di partecipazione all' Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per

4&6 REGIONE
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titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico, disciplina: Chirurgia

Generale, risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando stesso;

N° COGNOME NOME INQUADRAMENTO AZIENDA DI
PROVENIENZA
] BLASI GIANFRANCO Chirurgia Generale ASL ROMA 6
2 CICARDO |GIUSEPPE Chirurgia Generale ASL RIETI
3 DI ROCCO GIUSEPPE Chirurgia Generale ASL FROSINONE
4 FEROCCE ANTONIO Chirurgia Generale ASL VITERBO
5 FILICE OSVALDO Chirurgia Generale ASL FROSINONE
6 GRECO ETTORE Chirurgia Generale ASL ROMA 6
7 [MICELI MARIO Chirurgia Generale  [ASL ROMA 4
B8 MONTESANO GIUSEPPE Chirurgia Generale ASL ROMA 2
9 PICARDI BIAGIO Chirurgia Generale ASL ROMA 6
10 . RAVA' GIORGIO - Chirgr:ﬁisg(ei:zr;erale ASL RIETI
‘ ( VIRNO VINCENZO ALESSANDRO Chirurgia Generale ASL ROMA 2
| componenti della Commissione, presa visione dell'elenco degli 11 candidati ammessi, al fine di

ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilita, dichiarano:

I. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli

51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.Igs. 39/2013, ed in

particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado

incluso;
2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell’art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.ni, i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei

concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice, prende atto che nel bando di indizione i punteggi, di cui pud disporre
per i titoli e per il colloquio, sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per i titoli , a loro volta cosi ripartiti;

titoli di carriera
titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifici

massimo 20 punti;
massimo 4 punti;
massimo 4 punti;

massimo 8 punti;
massimo 4 punti.

o d

curriculum formativo e professionale
situazioni familiari e sociali documentate

ihwh —

B. 60 (sessanta) punti per il colloquio.
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La Commissione, in applicazione sia di quanto previsto dal bando sia del D.P.R. 483 del 10 dicembre
1997 e successive modificazioni, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.5.N,,
predetermina i criteri e le modalitd di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

Al TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti);

./
L7

Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la
Commissione si atterra ai seguenti principi di cui all'art. 11 c. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

> | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

» in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;

Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, if DPR 483/97
dispone quanto segue:

» i servizi di ruolo prestati presso e Unitd Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 saranno valutati ai sensi dell’art. 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruolo ai sensi dell'art. 20 c. |;

» i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri saranno valutati
secondo i punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 20 c. 2;

» le attivitd in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dell'art. 21, il quale
stabilisce che ['attivitd ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verra valutato;

> il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapperto
continuativo, accertatone |'accreditamento o I'equiparazione con il $.5.N., & valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dell'art. 22 c. 3;

"» il servizio prestato all'estero ai sensi dell'art. 23;

I servizi saranno valutati fino alla data della domanda e resi secondo le modalitd previste dal
bando stesso;

Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mese/anno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo
giorno del mesefanno di inizio al primo giorno del mese/anno di cessazione;
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% |l servizio prestato a tempo determinato presso le Unitd Sanitarie Locali o le Aziende

Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 & equiparato al servizio prestato
a tempo indeterminato;

% | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per l'attribuzione

del punteggio, verranno considerati come una sola attivitd lavorativa.

A2 TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO (fino ad un massimo di 4 punti)

& Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto

dall’ art. 27 comma 5 del DPR 483/97.
< Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art. 27 c. 6}.

%+ La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
specializzazione (art. 27 comma 7).

A3 PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI { fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici, formalmente documentati, stabilisce di ritenere
suscettibili di positivo apprezzamento, solo quelli riferiti all'ultimo decennio (dicembre 2006 — dicembre

2016).

% Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dallart.|1, comma |
lett. b), del D.P.R. 483/97 e, come indicato nel bando, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme
all'originale secondo la normativa vigente e saranno cosi considerate:

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
*  unico autore fino ad un massimo di punti 0,50;
»  in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti:
" unico autore fino ad un massimo di punti 0,20
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,05

- Riviste non classificate:
* attinenti fino ad un massimo di punti 0,10
* non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01

- Monografie o capitoli di libro:

* unico autore fino ad un massimo di punti 1,00

= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
- Abstracts:

» attinenti fino ad un massimo di punti 0,020

* pon attinenti fino ad un massimo di punti 0,010

B | J 4
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A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

dottorato di ricerca

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
attinenti

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
non attinenti

corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane ¢ con esami

altri corsi di aggiornamento

insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per a.a.
insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico
partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili

idem c.s., con relazioni o comunicazioni

direzione scientifica (0,05 max)

attivitd professionale cfo istituti pubblici o enti privati per mese (max 1 punto)
esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata
esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/
consulenze presso enti pubblici /privati

altri titoli / pubblicazioni < dic. 2006

attivitd di volontariato all'estero

'Ezggi REGIONE
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La Commissione, per le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, stabilisce di ritenere
suscettibili di positivo apprezzamento, solo quelle riferite all'ultimo decennio (dicembre 2006 — dicembre
2016), se non di durata uguale o superiore a mesi 3.

< La Commissione valuta, secondo i dettami dell'art. 11 comma | lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti
" categorie ed in particolare cosi considerate: e

0,50 cad.
0,30 cad

0,10 cad.

0,05 cad.
0,01 cad.
0,05 cad.
0,10 cad.
0,01 cad.
0,05 cad.
0,01 anno
0,01mese
0,50 anno
0,50 anno

0,01 cad.
0,08 cad.

% La Commissione stabilisce di valutare la casistica operatoria per evidenziare ['effettiva esperienza e
autonomia maturata neffambito delle competenze professionali richieste nel bando: “attivita in
chirurgio d’urgenza, attivitd in chirurgia d'elezione con particolare riferimento alla patologia addominale,

esperienza di chirurgia laparoscopica, laparoscopia” stabilendo un massimo di 4 punti;

%+ Non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi.

< Non saranno valutati gli attestati laudativi.

% Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione.

A5 SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI {fino ad un massimo di 4 punti)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi

" valutate:

- familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)

|
i
|
i - ricongiungimento al proprio nucleo familiare
|
|
\
|
|

1,5 punti per familiare fino ad un max di 3 punti

1,5 punti

¢TI
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- assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua [,0 punti
e residente nella ASL ROMA |
- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti
- figliofi di eti inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, genitore separato o 0,5 punti
non coniugato e nen convivente
- per ogni figlio minore di etd superiore ai tre anni 0,25punti

In applicazione della normativa sopra indicata inerente i criteri di valutazione dei titoli posseduti da
' ciascuno dei candidati, ai fini pratici la Commissione, approva una scheda individuale che verrd compilata per
ciascuno di essi, indicando altresi, nella stessa, le domande che saranno formulate nella prova colloquio ed il

giudizio complessivo.
La scheda, relativa a ciascun candidato, fara parte integrante e sostanziale dei verbali.

B PROVA COLLOQUIO

Il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire cosi come specificata alla pag. | del bando “COMPETENZE PROFESSIONALI": “attivitd
in chirurgia d’urgenza, attivitd in chirurgia d'elezione con particolare riferimento alla patologia addominale, esperienza
di chirurgia laparoscopica, laparoscopia”™

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione predeterminera i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce che il colloquio consisterd nel proporre a ciascun candidato due quesiti,
mediante estrazione a sorte.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte
date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modalitd di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1. deve svolgersi in aula aperta al pubblico;
2. si procederi in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un candidato;
3. prevederid |'estrazione a sorte di due quesit, finalizzati ad accertare le competenze

tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di aimeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non

idoneo.
Il bando di cui al’Avviso in questione, stabilisce che la convocazione del colloquio, debba essere

comunicata ai candidati almeno dieci giorni prima della data di espletamento della prova e secondo le
modalita nello stesso indicate.

NI N
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~ La Commissione decide che il colloquio, degli 1| candidati ammessi alla selezione di cui alla
determinazione dirigenziale n® 463 del 15/02/2017, si terra il giorno 30 marzo 2017 alle ore 10,00 presso la
Direzione Sanitaria Aziendale della ASL Roma | - sala riunioni - Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma.

La Commissione renderd noto a ciascun candidato, prima dell’ effettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli presentati.

| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Definiti come sopra indicato i criteri e le modalitd di valutazione, la Commissione esamina e valuta la
documentazione prodotta da parte dei seguenti 4 candidati: Blasi Gianfranco, Cicardo Giuseppe, Di Rocco

Giuseppe, Feroce Antonio, riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi (all.ti da
lad). .

La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 9 marzo alle ore 9,30 presso i locali della
sede operativa in via Ariosto 3, per la prosecuzione dei lavori.

La seduta si chiude alla ore 17,15,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

- D
Presidente: Dott.®® Patrizia CHIERCHINI WWM
Componente: Dott. Franco SCUTARI ;\ (( /@Jl&) @U L@/\\

Componente: Dott. Aldo GIOFFRE W@V/ﬂ%
Segretario: Marina LONGO Q@m W
VA

/!
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SCADENZA 29/12/2016 All n* 1
COGNOME NOME NATOIA A IL CODICE FISCALE
- s Ty s - o
CHIRURGIA DURGENZA E
LAUREA DISCIPLINA  pomnTo SOCCORSO
: L Lo et
IO "c RIERA“arL 2T ‘{ejart. SRR LR
R _.1@.’5&, R e e
ART. 27 c. 4 lett. a) e b} D.P.R. 483/97 SERVIZI di RUOL Grrestati presso le
UUSSLL o le AADD e servizi equipollenti (al sensi degll artt, 22 e 23 DPR 483/87)
DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
LETT, A1) - Servizio nel livello
dirigentiale & concorso, o
livello superiore, nella ASL Roma 6 0111172005 1812/2016 1 1 19 11,166
|discipiina
1,00 { anno
LETT. A.1] = Servizio nel fivello
dirigenzizla a concerso, o .
livells guperiore, nella ASL di Viterbo 01/0372001 31/10/2005 4 7 31 4,664
1disclpling
1,80 anno
L gal RRE A p UNE R T R TR T gk et S LS
Servizio a tempo determinato.
clo UUSSLL o le AADD e .
servizl equipelienti (sl sensi ASL di Viterbo 30/06/2000 | D4/11/2000 0 4 3 0,232
degliarnt. 22 e 23 DPR 483/97)
1,00/ anno Lo
ART. 20 c. 2 D.P.R. 48387
Servizio prestato presso TAma, ;. s s
ded Carabintent 801 Scuola Ufficiale Carabinieri Roma 01/01/1884 311271984 0 1 3 0,504
anno
TOTALE‘ 16,666
Valore massime TITOL! Carriera ===> 20 TOTALE PUNTI 16,67
rns:"‘.—i- E
STUDIO:art 27, et
-A:-Gm- R Ly ST
Specializzazions conseguita ai sensl de] D, Leg delFa/8/91 b" 257, anche se fatto valera come
requisito di ammissione & valitato con Uno tpecifics pentegglo parl a 0,50 per anno di
speclallzzazions
a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLUNA OGGETTO DEL CONCORSO [ PUNTI 1 SE NON E REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE { punti 0,50)
c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA [ puniti 0,25)
dj ALTRA SPECIALIZZAZIONE D) CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PURTEGGI D CUJ SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
©) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO [punti 0,50 cad, MAX punti 1,00)
] [TOTALE 0,000
Valore massime TITOLI Accademiei === 4 | TOTALE PUNT] 0,000
)
\SCIENTIFIC]
Y £ S e s AT PV iy P e AT,
[ROISTE INDICIZZATE (peer-review e con impact factor] ATTINENTI - UNICO AUTORE FIND A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIDNE FINO APUNTI 0,200
1] [
[RTASTE INGICIZZATE {peer-review s con mpact factar) NON ATTINEN T - UNICO AUTORE FING A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,050
1] . |
[RISTE NON GLASSIFIGATE ATTINENTI FING A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNT] 0,010 .
: : |
MCNOGRAFIA O CARTOU DI LIBRO UNICC AUTORE FING A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINC A PUNTI 0,750
1 I
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,020 - HON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,040
]
B R | TOTALEI 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e Titoll Scientificl===>] 4 | TOTALE PUNT] 0,000
3 P DN e
'E.PRO Essm‘NALE
D JEN W AR
. ‘Eannram dl ficerca 0,50 cad.
Master, diploml & cors] dl perfezionamento postlauras con frequenza almeno anpuala - attinenth 0,30 ¢ad, 0,600in* 2
Master, diploml e corsl di perfi nento nosbl?uma con frequenza almeno annuale - nen arinent 0,10 cad. 0,100]1 masier
Corsl di aggiemamento di durata superiore a due setfimane o con esami 0,85 cad,
Altri corsl dl agglomamento 0,01 zad. 0,020)n" 2 ATLS - ACLS
Insegnamento In scuoie per personale non laureats, per corso e per annc accademlco 0,05 cad.
Tnsegnameonto In carsl di Jaurea per GOISD € per anno _accagemico 0,10 cad.
Partecipazione a congressl, GoRvegni, semian 6 sl 0,01 cad, 0,020
|idem €.1, con relazlon] o comunicaziont 0,05 cad.
Collabarazione a riviste e periodici sclentifici e professionall  (max 0,05) 0,01 anno
*1) attlvitd professionale presso istituti pubblizi o entl privati (fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
Emﬁonm Tavorztlve a tempo Geterminatoiindeterminato d) natura privata 0,50 anno
’Esmr{en.w lavorative con contratti di 10la prog a| studiof ] presso enti
2 pubblicliprivati 0,50 anno
altrl titol¥f pubblicazionl antecedenti dic. 2006 0,01 cad. 0,170017 Pubb. <dic. 2006
Attivitd di volontariato allestero 0,08 cad. 0,080
CA! RATORIA 4,00 max
| TOTALE 0,939
Valore r > Curriculum formativo e professionale ===»] 8 | TOTALE PUNTI] 0,980
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(E:SOCIA
[Figlla minore dl eta superiore a 3 ahni 0,250]
Assistenza a famillare dichiarato invalido con necessita ol assistenza contlnua a residente nalla ASL ROMA 1 1,000
TOTALE 1,250
Valore massimo Sltuazioni famillad ¢ sociall ===>] 4 | \ TOTALE PUNTH 1,250

RIEPILOGD PUNTEGGI PUNT]

TITOL CARRIERA (punteggic massima = 20) ___ 1667
TITGL ACCADEMIC! E DI STUDKY (purtegglo massimo = 4) 0,00
1PUBHLICAL'ONI ETITOLL SCENTIRCL (punteggls massime = 4) 0.00
CURRICULLIL (puntegpic massimo = 8) 0,89
SITUAZIONT FAMILIARI E SCCIAL (punteggio massimo = 4) 1,28
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE [puntegglo massimo = 40} 189

P R e KRR
SR

- LA COMMISSIONE

. .. LY
Presidente Dott.®** Patrizia CHIERCHINI W

COmponenlé

Compenenta Dott.  Aldo GIOFFRE’

Saegretaric  Marina LONGOD

AL n®1
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SCADENZA 29/12/2016

NATOIA A

LAUREA WIED, CHIR LINT CATOLICA SACRO CUGRE ROMA DISCIPLINA  GHIRURGIA GENERALE

R A T R T s
.RglesA,g,rg;;sz;_ff}*j 445E A it ) - DPR 483197,

ART. 27 ¢. 4 lott, o) @ b) D.P.R. 4B3/197SERVIZI di RUOLOprestati p le
UUSSLL o le AADD e servizl equipallentl (ai sensl degll artt. 22 e 23 DPR 483/87)

DAL AL ANNI MES!

GIORNI

PUNTI

LETT. A1) - Sorvlzlo nol lvello
dirigenziale » concorso, o -
livello superiora, nella ASL di Rieti 2210452002 13/12/20186 14 7
discliplina

1,00 fanne

14,664

LSRG LA E L A

£ St AR S o SR P T

Servizio a lempo deferminato
clo JUSSLLolh AAOD e
servizi equipollentl (i sens! ASL RM/E 16/02/2001 18/04/2002 1 2
degii artt. 22 « 23 DPR 43337}
1,00 f anna

1,166

Sefvlzio 8 tempo determinats
oo UUSSLL o le AAOD o
sarvizi equipollenti {al sensi ASL RMIG 151111898 | 15/02/2001 1 a
dagli artt. 22 « 23 DFR 482/37)
1,00/ anno

1,249

Servizio a ternpo deteyminato
clo UUSSLL o le AADD o
servizi equipoftonti (ol sonsi A.Q. “SAN FILIPPO NERI" 28/12/1998 | 1411/1889 0 10
degli artt. 22 0 23 DPR 433197)
1,00/ anno

18

0,913

Servizio a iempo determinoto
cio UUSSLL o la AAQD & .
servizl equipolientl {al sens) ASL di Viterbo 1610211888 (2771211988 i 10
degli artt, 22 0 23 DPR 483/37)
1,00f anno

12

0,830

Servizio a tempo detorninato
c/o UUSSLL o le AADO o
servizi equipolientl (al sensl ASL di Viterbo 0209/1897 13/02/1988 0 5
degll artt. 22 « 22 DPR 462/37)
1.80/anne

12

0,415

ART.21 D.P.R, 48397 RAPPORT! COMVENZIONALI

00 e 1989 1997 o1111996  |owogmeer| o 10

0,830

ART. 27 c. 4 Iott. Bl o ort. 20 c. C.R.

0O.P.R. 483187
0,50 J anno COMITATO PROVINGIALE DI ROMA

201101992 17/01/1883 0 2

29

0,426

ART. 27 c. 4 et bj e ast. 20 c. 1 C.R.IL
iy COMITATO PROVINCIALE DI ROMA 19/071990  [10n019%0) 0 2

28

0,126

Valore massimo TITOLI Carrlera ===> 20

LR IR e

Ml

TOTALE|

20,319

Specializzazlona consegulta ol sensi del D, Leg dell'8/8/91 p* 257, anche se fatta valere
come requisito dl ammisaione & valutato con uno specifico penteggio pari a £,50 per anno
di i

a) SPECIAUZZAZIONE NELLA DISCIPUNA OGGETTO DEL CONCORSQ (PUNTI 1 SE NON E" REQUISITO ESSENZIALE)

b} SPECIALIZZAZIONE (N UNA DISCIPLINA AFFINE { punti 0,60}

&) SPECIALIZZAZIONE 1 ALTRA DISCIPLINA { pent] 8,25) 0,250
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPD [DA VALUTARE CON | PUNTEGGI D! CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
€) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO fpunti 0,50 cad, MAX puntl 1,00)
y [ToTALE 0,250
Valore massimo TITOL! Accadomicl ===] 4 [ TOTALE PUNTI 0,250

S RUBBLICAZ I ONTE TITOLESCENTIRICE arE A1 e et b DR 4834 n

IP.NISTE INDICIZZATE {pecr-review e con impact factor) ATTINEKT] - UNICO AUTORE FINOD A PUNTI 0,500 (N COLLABORAZIONE FIND APUNTI 0,200

1]

IP.WISTE INDICIZZATE {poer-reviow o cen impact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APLNT] 0,050

il

RIVISTE NON CLASSIFIGATE ATTINENTI FINO A PUNT] C,100 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010

1 .
IMDNDGRAFIR 0 GAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 -IN GOLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,760

1
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FIND A PUNT] 0,020 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010

1

TOTALEI 0,000

Valore massimao Pubblicazion! o Titoli Sclentifici===>] 4 |

TOTALE PUNT]|

AllL.n*2

0%



Afl.n° 2
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Doftorato di ricerca B 0,50 cad.
- - Master, diploml e corsi di perfezicnamento postlaurea con frequanza elmenoc annuale - attinenti 0,30 cad, 0,600[n° 2 biennali < 2006
' Master, diplomi e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno anauale - non attinent 0,10 cad, 0,100]Bocceni
Corsi di agglomamento di durata superiore a due settimane o con esami . 0,05 cad. 0,300 :;::;:n::a. doftorato nan
Aftri corsi di agg!omam-entn ] ) 0,01 cad.
. Insegr to in scucie per personale non Jaureato, per corse e per anno accademico 0,05 cad.
insegnamento in cers( di laurea per corso e per anno accademico 0,10 cad.
[Partecipazione a congressi, convegni, seminar e simili 0,01 cad. 0,180
Idem c.s. con relazlont o comunicazioni 0,05 cad..
(*1) |Collaborazione a riviste e periodici selentifici e professlonali {max 0,05) 0,01 anno
attnnti prefessionale presso istituti pubblicl o enti privat! {fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
*2) F Tavorative a tenipt determinatolindsterminalo di natura privaia 0,50 anno
Espeﬂenze lavorative con contratti di collaborazionefa progette/borse di studio/consulenze presso entl 0.50
pubblicifprivati 59 anna
| B L
altr titelif pubblicazionl antecedenti dic. 2006 . 0,01 cad. 07108 ggcgrs]l-_,b 23?:)“65
Attivitd dl vol iato all'estero 0,08 cad. '
CASISTICA OPERATORIA i 4,00 max
" T TOTALE 1,890
Valore massimo Curiculum formativo e professionale ===>] 8 | TOTALEPUNTH 1,880
. ' ~
' - TOTALE 0,000
Valore massimo Situzzlon] famlllari e sociali ===>| 4 | - TOTALE PUNT 0,000
- RIEPILOGO PUNTEGGI . . PUNT]
TITCU CARRIERA {punteggic massimo = 20) 20,00
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIC (punteggic massima = 4) 0.25
FUBBLICAZIONI E ITOL SCENTIFICI (punteggic massimo = 4) 0.00
CURRICULLIM (punteggic massimo =) . . 1,89
STUAZION] FAMILIARI E SOGIALL {punteggic massima = 4) - : . 0.00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) . 22,14

TOTALE,Géﬁ”ERAL

LA COMMISSIONE
Presidente - Datt.%* Patrizia CHIERCHINI
| : !
; Componente Dott.  Franco SCUTARL /
\
Componente Dott.  Aldo GIOFFRE'

Segretario Marina LONGO

altri [ ) . ‘turni a ore (esempio SUMAI) B - s N |
data inizio data fine descr,attivita iiest: ‘mes eff.i].
01/03/2000 311212000

1:.|un||:lE 7]
;830




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 95 29/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale"
SCADENZA 29/12/2016

All.n*3
NOME NATO/A A L
e A gy G S T ke o SR o A PR LR
Ot S GIUSERPE S bty SHE S ROMAY S R EI 08I0
MEDICINA E CHIRURGIA  28/07/80 UNIRCMA LA CHIRURGIA DVRGENZAE
LAUREA SAPIENZA® DISGIPUNA  prowro soccorso
ART, 27 ¢. 4 lett. a) e b} D.P.R. 483/9TSERVIZI di RUODL Oprestati prosse le
UUSSLL o le AADO e servizi equipollent! {al sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/67)
S
DAL AL ANNI MESI GIORNI PURT]
LETT. A.1) - Servizic nel livello
dirigenziale a concorso, o N )
Tivello superlore, nella ASL di Frosinone 15/05/1980 (201202016} 26 7 6 26,581
disciplina
1,001 gnno
TOTALE] 26,581
Valore massimo TITOLI Camiera==> g9 TOTALEPUNT] 20,00 |
R s TR
ACCADENICLE AT
Specializzazions conseguita al sens| del D, Leg dell'B/B/B1 n* 257, anche se fatto valere
come tequisito df ammissions & valulsts eon uno spatifica penteggio pari a 0,50 per anno
di speclalizzazione
a) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISITTO ESSENZIALE) ‘ 1,000/
b) SPECIAUZZAZIONE N UNA DISTIPLINA AFFINE ( punti §,50)
) SPECIALIZZAZICNE IN ALTRA DISCIPLINA { punti 0,25) 0,250/
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE [X CIASCUN GRLUPPO (DA VALUTARE COX | PUNTEOG) D) CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
e) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (punti 0,50 cad. MAX punti 1,00}
| - [ToTALE 1,250}
Valore massimo TITOLI Accademicl ===>] 4 | TOTALE PUNTI 1,250
IRNISTE INDICIZZATE (peer-review e con impact factar) ATTINENTI - UNICO AUTCRE FINO A PUNTI 0,500 1N COLLABCRAZICNE FIND APUNT] 0,200
1T . 1
Wsn‘: INDICIZZATE {peer-feview & con impact factor) NON ATTINENTL - UNICO AUTORE FINC A FUNT] ,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,050
1] I
|RN[5‘I'E MNON CLASSIFICATE ATTINENTI FINQ A PUNTI 9,100 - NON ATTINENTI FINQ A PUNTI 0,012 .
1] i
MONDGRAFIA O CAPITCOL DI UBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - [N COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750
[AB5STRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FING A PUNTI 0,020 - NON ATTINENT! FING A PUNTI 0,610 - .
. 1 .
. | . ' - TOTALé 0,000
Valore massimo Pubblicazloni e Titali Scientific] ===>] 4 1 - : TOTALE PUNTY 0,000
Dofttorate di ricerca 0,50 cad.
aster, diplom] e cors| di perfezlonamento postlaurca con frequenza slmeno annuale - atinent R 0,30 cad,
aster, diploml e carsl d] perfezicnamento post-lauroa con fraquenza almeno annuale - nan atinent 0,10 cad.
Cors/ di aggiornamento di durata fore a due sett 0 con esam[ - 0,06 cad.
Aitrl cors] dl aggiomamento 0,01 cad.
Insegnamento [n scuole per persanale non [aureato, per corso e per anno accademlco 0,08 cad.
insegnamento In corsl di laurea per corse e per anno accademico - 0,40 cad.
Pareclpazione 4 CONGressl, COnvegnl, seminan e simill . 0,01 cad.
Tdem c.5. con relatom o comunicazionl 0,05 cad.
Collaborazlona a riviste e periodici scientifici e professionall (max 0,05} 0,01 anno
1) attivitd professionale presso istituti pubblici o enti privati (fine ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
Esperienze lavorative a tempo determinato/findeterminate di natura privata 0,50 anno
2 Esperienze lavorative con contratti di collaborazionefa progetto/borse di studip/consulenze presso enti 0,50' anno
alte} titolif pubblicazion! antecedenti dic, 2006 0,01 cad.
Attlvitd di volontariato all'estero 0,08 cad. 0,080
CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
| TOTAL 0,080
Valore massime Cumiculum formative e professionale ===»] 8 | TOTALEPURT|] 0,080

Rl EARILE

ST A e LGl

TOTALE| 0,000}
TOTALE PUNTI| 0,000 /

Valore massimo Situazioni familiari @ sociall F——’l 4 | :
W LY M
/ g N : i




RIEPILOGO PUNTEGGI

TITOLI CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUCIC

PUBBLICAZION! E TITOU SCENTIFICI
CLRRIZULUM
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALL

|TO'I'ALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE

LA COMMISSIONE

: B
<
Presidente Dott.5* Patrizia CHIERCHINI @QM—U\,U.W

Cemponente Dott.  Aldo GIOFFRE'

Segretario  Marina LONGO

(punteggio massimo = 20}
(punteggio massimo = 4)
(punteggio massimo = 4)
(punteggio massimo = 8)
(puntaggio massimo = 4)
(punteggio massima = 40)

Al.n*3

PUNTI

20,00

1,25




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 85 28/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale”

SCADENZA 29M2/2016

NATO/A A_c\ . IL
TSR N Sy Wl o
GRS R =

CODICE FISCALE
f T

LAUREA MEDICINA E CHIRUAGIA 21/07/90 UNINA “FEDERICO 1" BISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE

ART. 27 c. 4 lett. a} e b} D.P.R. 483197 SERVIZ| d| RUOL @restati presso le
UUSSLL o le AAQOQ e servizi equipollenti {al sensi degli artt. 22 e 23 DPR 4B3/37)

DAL AL ANNI MESI GIORNI

PUNTI

LETT. A.1) - Servizio nel livetlo
dirigenziale a concerss, o
livello superiore, nella
disciplina

1,80 fanno

ASL di Viterbo 01/08/2011 241122016 § 4 24

5,415

LETT. A.1) - Servizic nel livetlo
{dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella

ASL RM/E 01/11/1998 | 31/07/2011 14 8 31,

1.DD.;amo

1,747

LETT. A1) - Servizio nel livello
dirigenzlale a concorso, o
livello superiore, nella
disciplina

1,00 f anno

ASL RM/IF

01/06/1999 30M10/1959 ¢ 4 T30

0,415

Servizio a tempo determinata
c/o UUSSlLole AADD e
servizi equipoilenti [al sensi
degliart. 22 e 23 DPR 483/27)
1,00 { anno

ASL RM/E ' 301111998 01/05/1989 G 5 2

0,415

At 21c. 1 rapporti
convenzionall + servizio a
ternpa determinate
1,00/anno

ASL RMIH
(ricompreso periodo ex ASL di Rieti 17/D4/1998 -
08/10/1988)

101121997 051111988 o] 10 27

0,913

Art. 2] c. 1 Servizio prestato

all'estero 1,00 fanno 08/11/1998

Hopitax de Paris Di/05M 997 o 5 26

0,498

Servizlo a tempo determinate
cfo UUSSLL o ke AADD €
servizi equipollenti (ai sensi
degliartt 22 e 23 DPR 483/97)
1,00 f anno

ASL RMIG 191121994 0511111296 1 10 18

1,913

Servirio a lempo deteyminato
clo UUSSLL o lo AADO ¢
servizi equipollenti (sl sensi
degli artt. 22 e Z3 DPR 403/97)
1,00 tanno

ASL RM/F 23/071994 221011594 0 2 30

0,249

Servizio a tempo determinato .
clo UUSSLLo le AADO e
servizl equipollent] (ai sensi ASL RM/H
degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
1,00 f anno

2311211993 20/061994 o ] B

0,498

TOTALE|

Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20

22,063

Specializzarione conseguita al sensi del D. Leg dell'8/8/91 0" 257, anche se faito valere come
requisito di ammissione & valutate con tmo specifico penteggio pari a 0,50 per anno di
specializzazione

3) SPECIALZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { punti 0,50}

c} SPECIALIZZAZIONE [N ALTRA DISCIPLINA { punti 0,25)

e) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L"”APPARTENENZA AL RUCLD SARITARIO (punti 8,50 cad, MAX punti 1,00)

|TOTALE

0,000

Valore massimo TITOLI Accademici ===>, 4 | TOTALE PUNT]

0,000

\
) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI C1IASCUN GRUPPQ [DA VALUTARE CON | PUNTEGG! DI €Ll SOPRA RIDOTTI DEL 5¢%})
\
|
\

[RN'IS'I'E INDICIZZATE {peer-review e con impact factor) ATTINENTI - UNICO AUTORE FIND A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO APLINT! 0,200

A

RIVISTE INDICIZZATE (peerseview @ con impact factor) NON ATTINENTI - UN)CO AUTGRE FIND A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FiNG APUNTI 0,050

1
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010

1

MOMOGRAFIA O CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 4,00 - [N COLLABORAZIONE FIND A PUNTI 0,750

IABSTR.AGTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINOG A PUNTI €,020 - NOX ATTINENT] FINO A PUNTI C,010

1

TOTALE! 0,000

Valore massimo Pubblicazioni e Titoli Sclentifici===>] 4 |

FOTALE PUNTI[ 0,000]

Mt

all.n*4




)

*2)

all.a" 4

Dottorata di riceréa

Valore massimo Curriculum formativo e professionale_===>[ 8 |

. 0,50 cad.
mastar, diplom] e cors] dJ perfezicnamento post-laurea con frequenza almeno annuale - attinenti 0,30 cad. 0,300} Diploma Quing. 1896
Master, diplomi e corsf di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno znnuale - pon attinenti 0,10 cad.
Corsi di agplor to di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad. 0,100.';;:;er 100n/1793 52 +
Altri corsl i agpiomamenta 0,01 cad. 0,020]1 + 1 ATLS
Tnsepnamenta In scucle per personale Nen faureato, per corso @ per anno_accademico 0,05 cac.
Insegnamenic In Corsi 0l JauTea per Corso e Per anno accademico 0,10 cad. 0,200/
Partecipazione a congressi, coenvegni, seminari e simili 0,01 cad. 0,050/
Idem c.5. con relazionl o comunicazion] 0,05 cad. 0,050} relatore
Collaborazlone a riviste e periodici scientifici e profi li {max 0,05) 0,01 anno
attivita professionale presso istituti pubblici o enti privati {fino ad un massimoe di 1 punte) 0,01 mese
Esperienze laveorative a tempo determi findeterminato di natura privata 0,50 anno
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studic/consulenze presso enti 0,50 anno 1,000|borsa di studia biennale
altri titallf pubblicazion| antecedent| die. 2006 0,01 cad. 0,280{28 Pubb, <dic, 2008
Attivitd di volontariato all'estero 0,08 cad. 0,320
CASISTICA OPERATORIA N 4,00 max

[ TOTAL 2,360

TOTALE PUNTY 2,360

Valore massimo Situazionl famillari e sociall ===>] 4 |

RIEPILOGO PUNTEGGI
TITOL CARRIERA {puntepgic massimo = 20)
TTOL ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4)
PUBBLIGAZION! E TiTOL) SCENTIFIC] ] (punteggic massimo = 4)
CURRICULUM [punteggic massimo = 8)
SITUAZION! FAMILIARI E SOCIALY {punteggic massimo = 4)
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggic massimo = 40)

|
" TOTALE| _ 0,000)
TOTALE PUNT] __0,600]

LA COMMISSIONE
I]

Presidente . Datt.’** Patrizla CHIERCHINI

. : hd ]\
Componente - Dott. Franco SCUTARI m m k

Componente Dott.  Aldo GIOFFRE

Segretario  Marina LONGO




ML 9

@fﬁ REGIONE

@i LAZIO

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOL! E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENQ ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE '

VERBALE N° 2

Il giorno 09 del mese di marzo dellanno 2017, alle ore 9,30 presso la AS.L. Roma |, nei locali
della sede operativa sita in via Ariosto, 3, si & riunita la Commissione esaminatrice ‘dell’ “Avviso
pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n° | posto di Dirigente
Medico, disciplina Chirurgia Generale”.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, formalizzata con
determinazione dirigenziale n. 463 del 15/02/2017 e precisamente:

Presidente: Dott.’® Patrizia CHIERCHINI Direttore UOC  “Direzione  Sanitaria
Presidio Ospedalierc Santo Spirito e Presidio
Ospedaliero Oftalmico”

Componente: Dott. Franco SCUTARI Direttore UOC “Chirurgia d’Urgenza”
Ospedale Santo Spirito

Componente: Dott. Aldo GIOFFRE Direttore UOC “Chirurgia d’Urgenza”
' Ospedale San Filippo Neri

Segretario: Marina LONGO Collaboratore Amministrativo  Profle
: presso la UOC Risorse Umane ex ASL
ROMA A

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti dichiara aperta [a seduta,

il Presidente da inizio alla valutazione dei titoli e ricorda, al riguardo, quanto indicato nel
verbale n° [.

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte dei restanti 7
candidati: Filice Osvaldo, Greco Ettore, Miceli Mario, Montesano Giuseppe, Picardi Biagio, Rava
Giorgio e Virno Vincenzo Alessandro, riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di
ciascuno di essi (all.tida5a | [). '

La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 30 marzo.alle ore 9,00 per la
prevista prova colloquio, secondo le modalita indicate nel verbale n°l.



La seduta si chiude alla ore [4,00

“%z;‘ REGIONE

Wi lazio <

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott.™ Patrizia CHIERCHINI

Componente: Dott. Franco SCUTARI

Componente: Dott. Aldo GIOFFRE

Segretario: Marina LONGO

Roma li 08 (03 /QD'#

1 !

Tuogo Ot

Vv

VA



ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 95 29/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale"
SCADENZA 29/12/2016

COGNOME

LAUREA

NATOIA A

MEDICINA E CHIRURGIA 22/12/89 UNINA “FEDERICOII"

AR S
£ RR]ERA S
rlu...ﬂ—jn’_‘w.z?%?lj‘;ﬂ,;im

CODICE FISCALE

DISCIPLINA CHIRIRGIA GENERALE

ART, 27 c. 4 lett. a) e b) D.P.R. 483/STSERVIZI di RUOLOprestatl presso le
UUSSLL o le AAQD e servizi equipolient! (i sensi degll artt. 22 e 23 DPR 483/97)

DAL

AL

MES)

GIQRNI

PUNTIL

LETT, A.{) - Servizio nel livello
dirigenziale s concorso, 0
livello superiore, nella

1,004 anno

N A A

ASL di Frosinona
ASL n® 16 Mondovi-Ceva (CN)

01/071997

251212018

29

18,498

Servizio a tempo determinato
e/o UUSSLL o [a AACO »
sarvizl equipolienti {ai sens]
degli artt. 22 e 23 DPR 43247)
1,00f anno

USL Viterbo 1
ASL n® 16 Mondovi-Ceva (CN)
ASL RM/H

090111996

30/06M 997

22

1,498

Servizle a tempo determinato.
clo UUSSLLole AAOC e
servizi equipollent! [ai sensi
degli artt. 22 ¢ 23 DPR 483/97T)
1,007 anno

USL Viterbo 1
ASL Caserta 2

05/12/1594

151211825

1,000

Servizio a tempo determinato
cfo UUSSLL o ls AAOD &
xervizi equipolienti {al sensi
degli artt. 22 e 23 DPR 483/57)
1,00 f anno

USL Frosinone 7

07/06/1993

08/02/1994

31

0,664

Sarvizio a tempe determinato
cio UUSSLL o le AAOD e
servizi equipolient {al sens?
deg!l artl. 22 ¢ 23 DPR 433/97)
1,00 { anno

USL Frosincne 7

28/08/1992

2810411993

0,664

Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20

TOTALE -23,324

rormueruun 7]

|?.—
LA

Nl

A g

R ITITOLISACCADEN

STUDIOary

LAY

A Al A T T e o ey

B DPRUBIAT

YR D

275

SR ast

di spetializzarione

Spectalzzaziono conseguita ai sens| del D, Leg dell8/8/81 n* 257, anche se fatto valern
come requisito di ammissions & valutsto con uno spacifico penteggio pari a 0,50 per anno

a) SPECIALIZZAZIONE NELLA RISCIPLINA OGGETTO DEL CONGORSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b) SPECIALIZZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE { punti 0,60)

All.n*5

c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { punti 0,25) 0,250
d} ALTRA SPECIALIZZAZIONE D] CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON [ PUNTEGGI D] CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
o) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (punti 0,50 cad. MAYX puntl 1,00} .
[ TOTALE 0.250
Valore massima TITOLI Accademici ===5] 4 | TOTALE PUNTH 0,250
RIVISTE INDICIZZATE {peer-review ¢ con impact factor) ATTINENTI - UNICO AUTORE FINC A PUNTS 0,500 IN COLLABORAZIONE FIND APUNTE @,200
1] 1
IRMSTE INDICIZZATE (peer-review & con impact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNT) 0,200 IN COLLARORAZIONE FINO APUNTI 0,050
i I
IRIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010

1 I
MOROGRAFIA O CAPITOL D] LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABCRAZIONE FIND A PUNTI 0,750

1 |
ABSTRACTS DI COMUNICAZIGNE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,620 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010

1

TOTALé 0,600

Valore massimo Pubblicazioni e Titoli Scientifici ===>]

4 |

TOTALE PUNT]

0,000

]

< SREIR Ty A

OFESSIBNAI

R LR U A BT

1

"2}

Dottorate dj ricerca 0,50 cad.

Master, dipfoml e corsl di perfezionamento post{aurca con irequenza almeno annuale - attinent] 0,30 cad.

[aster, diplom] © cors| d] perfezonaments post-laures con frequenza aimeno annuale - non atinent 0,10 cad,

Corsi dl agglomamento df durata superiore a due Sethmans o con esami 0,05 cad..

Altni corsi di aggiornamento ’ 0,01 cad. 0,100}9 « 1 BLSD

Insegnamento in scucle per personale non laureato, per corso e per anno accademico 0,05 ced. 0,050

linSegnamento in corsl i [aurea per CoTsD & per anno_accademico 0,10 cad.

Partecipazione a congressi, convegni, seminan e simjll 0,01 ¢ad, 0,010

[[dem c.3. con reiazion] 6 comunicazion] 0,05 cad.

Collabarzzione a rivists e periodici scientifici e professicnali  (max 0,05} 0,01 anno

attivita professionale presso istituti pubblici o entl privati (fino ad un massime di 1 punto) 0,01 mese

Esperienze lavorative a tampa detenminatafindeterminato d natura privata 0,50 anno

Esperienze lavorative con contrattt di collab la progetto/borse di studioit 1Ze presso enti 0,50 anno 0,040]19 gg. Borsa di studia

altri titollf pubblicazlonl antecedenti dic. 2006 0,01 cad, 0,180 18 Pubb, <dic, 2006 I

Attivith di volontartato all'estero 0,08 cad.

A P, TA 4,00 max
| TOTAL [ 3sn
Valore massime Cumiculum formativo e prof le ==] 8 | TOTALEPUNT 0, 35“ Z ’/ [/%

Py N, . 412



T, :xgﬂd%}w&“mq O S

1] A
AZION%E_!L wﬁf&l =it secmu

) TOTALE 0,000
Valore massimo Sltuazionl famlliari e sociali ===>] 4 | TOTALE PUN 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGI . PUNTI

TITOL) CARRIERA {punteggio massimo = 20) 20,00
TITOL ACCADEMICIE DI STUDIO {punteggic massimo = 4) 0,25
PUEBLICAZIONI E TITOL SCENTIFICI {punteggio massimo = 4) 0,00
CURRICULUM {puntapgio massimo = B) 038
SITUAZION] FAMILIARI E SOCIALT {punteggic massimo = 4) 0,00
[TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {puntaggic massima = 40} 20,63

Eq AN 12 5 ALK g &

N T T O T AUE GENERALE PUNT e otk

:
?

LA COMMISSIONE

Presidente Dott.** Patrizia CHIERCHINI M

-

Components Bott.  Franco SCUTARI @

Componente Dott.  Aldo GIOFFRE'

o

Segretario  Marina LONGO

All.n*S




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 95 28/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale”
SCADENZA 29/12/2016

COGNOME

CHIRURGIA

LAUREA MEDICINA E CHIRUAGIA UNIPALERMO 21/07/1983 DISCIPLINA DELLAPPARATO
DIGERENTE

ART. 27 ¢. 4 lett. a) e b) D.P.R. 483/37SERVIZ| di RUOLOprestat] pressc le
UUSSLL 0 le AADD e servizi equipollentl {ai sensi degll artt, 22 e 23 DPR 483/57)

DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI

LETT. A.1) = Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella ASLL RM/H
disciplina
1,00/ &nno

31/08/2001 051212016 5 3 ‘5 15,243

Servizio a tempo determinato.
c/o UUSSLLo le AAQO @ -
serviz equipotienti (ai sensi ASL RM/H 30/14/2000  |01/07/2001 ] 7 2 0,581
degli artt, 22 e 23 IFR 482/57)
1,00/ anno

Casa di Cura Convenzionata "Villa Verde" di

AN 22 ¢.3 26% delladurata e o5/0511907 02/0711998 231111938 o] 4 22 0,415

.0, 100/anne | FEMMO
2311798 = 19 mes! 25%= 4 mes! 22 gg

TOTALE| 16,245

rotaLs run 1635 ]

Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20

T R T e

DEMICLEDLS

Specializzazione consequita ai sensi del D. Leg dell'8/8/31 n" 257, anche se fatto valere

come requisito di ammissione & valutate con uno specifico penteggio paria 0,50 peranno

di specializzazione

a) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLUNA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNT] 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b} SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { puntl 0,50)

¢) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA [ punti 0,25)

[d} ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPFO (DA VALUTARE CON | PUNTEGG! DI CUI SOPRA RIDDTTT DEL §0%}

e) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA GUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUCLO SANITARIO (punti 0,50 cad. MAX punti 1,00}
~ [ [TOTALE 0,000

Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 [ TOTALE PUNTI 0,000]

IRWISTE INDICIZZATE (peer-review & con impact facter) ATTINENT] - UNICO AUTORE FIND A PUNT1 0,500 IN COLLABORAZICNE FIND APUNTI 0,200

1JOTTOBRE 2010 0,200
2| GENNAID- FEBBERAIO 2011 0,200
3|APRILE 2011 0,200
4|NOVEMBRE 2016 0,200
IRMSTE INDICIZZATE (peer-revizw e con impact factor) NON ATTINENTI - UNIGO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,050
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010
1[NOVA SCIENCE 2010 [ 0100
MONOGRAFIA O CAPITOLE DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTL 1,00 - IN COLLABORAZIONE FIND A PUNTI 0,750 ) .
{[GRAW HILL j [ o750
[ABSTRACTS DI COMUNICAZIGNE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
1
I TOTALE| 1,850
Valore massimo Pubblicazioni e Titoli Scientifici===] 4 | . TOTALEPUNTY{ 1,650
e 236
FESSIDONALE:
T e
Dottorato di ncerca ] 0,50 cad.
Master, diplemi e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno anmenﬁ, 0,30 cad. 0,800
[Master, diplem] € corsi i perfezionamento post-aurea con frequenza almeno apnuale - non attnent! 0,50 cad,
Corsi di apgiornamento di durata superiore a due settimane o con esaml . 0,05 cad.
Altni corsi di aggicrmamento 0,01 cad.
insegnamenio In scudle per personale NON laltealo, pear COISO e Per anno accademico 0,05 cad,
Insegnamento in corst di laurea per corso e per anno accademico 0,10 cad..
[Partecipazione a congressi, convegni, seminar e simili 0,01 cad.. 0,020
Idem c.5. con relazionl © comunicazioni 0,05 cad. 0,100,
|Collaberazicne a riviste e periodici sclentifici e professionall fmax 0,05) 0,01 anno 0,050
1) attivitad professicnale presso istituti pubblici o enti privati {fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
@Ie_me Tavorative a tempo determinatolindeterminato di natura privata 0,50 anno
*2) Esperienze [avorative con contratli di collab iefa progetto/b di studio/ I presso enti 0,50 anno
altri titalif pubbiicazioni antecedenti dic, 2006 0,01 cad, 0,760
Attivitd di volontariato all'esterc s 0,08 cad. 0,080
CASISTICA OPERATORIA 4,00 max 2,000
T TOTALE 3,610
Valore massimo Curriculum formative e professionale ==»] 8 | TOTALEPUNT} 3,610

VLo

All. n° 6

Perl. 94-95 + Dottto ne.

76 Pubb. <dic. 2006




Valore massimo Situazioni familiari e socialf =s=>] 4 |

- RIEFILOGO PUNTEGGI
TITOLI CARRIERA (punteggic massimo = 20)
TITOU ACCADEMICIE D] STUDID {puntepgio massimo = 4)
PUBBUCAZIONI E TITOLI SCENTIFIC} {punteggio massimo = 4)
CURRICULUM {punteggio massimo = B}
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI {punteggio massimo = 4)
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggic massimo = 40)
LA o ST SR U A A L RN RN T 5
OTACE:GENERALE BUNTIZ
- LA COMMISSIONE
¢
Presidente Datt.*** Patrizla CHIERCHINL
Componente Dott.  Franco SCUTARI . &) \\

Componente Dott. Aldo GIOFFRE v

Segretario  Marina LONGO

TOTALE

6,660/

TOTALE PUN

0,600/

PUNTI

16,25

1,65

3,61

0,00

21,51

AR n°6



ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 85 29/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale"
SCADENZA 29/12/2016

COSNOME - NowE NATOIA A CODICE FISCALE

ST o ey 12

H *Y-* URIA‘(PZ)”; opE Bt MCLMRASBEOZE4BS
S b T ek

S e P S"-r...-s._m‘.:.:&-n VSRR I

LAUREA MEDICINA CHIR. 211085 UNIROMA LA SAPIENZA® DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE

- %@ ;i:'a

A
i-,u--t.. X !'\?J

ART, 27 c. 4 lett, a) @ b) D.P.R. 48/9TSERVIZI d| RUOLOprestati presso lo
UUSSLL o le AAQD e servizl equipolienti (al sens] degll artt. 22 e 23 DPR 483/97)

DAL AL ANNI MESI GIORNI

PUNTI

LETT. A.{} - Servizio nel livello
dirigenxiale o concorse, o
livello superiore, nefla ASLRM 4 70206 (29112120168 O 2 3
diseiplina
1,00 anno

0,168

LETT. A1} - Servizle nellivello
dirigenziale 8 concorse, o
tvelio superfore, nefla ASL di Rietf 2411272009 | 28/1072016 ] 10 3
disclplina
1,00/ anno

6,830

S5 R R T i

g i e e ]

Scrvizio a tempo determinato.
clo UUSSLL o le AACD e
servizi equipollent] (ai senst ASL di Rieti 18/08/2008 | 2311212009 1 3 [
degll are, 22 e 23 OPR 483/897)
1,00 anno

1,249

Seryizio a tempo determinato,
clo DUSSLL o ls AROC e
nervizl equipollenti {ai sensi ASL di Viterbo 22/09/2006 30122007 1 3 g
degll artL. 22 e 23 DPR 48387)
1,00 { anno

1,249

Servizio a tempo determinato,
clo BUSSLL ole AADOD R
sorvizi equipallent] (aj sensi ASL di Viterbo 0210972005 01/09/2006 0 11 31
dogll artt. 22 & 23 DPR 483/97)
1,80/ anno

0,996

Servizio a tempo determisato
clo UUSSLL o le AACO &
servizi equipolient; (ai sens| ASL di Latina 07/07/2005 | 31/08/2005 0 1 25
degfiartt, 22 & 23 DPR 483/87)
1,00/ anno

0,166

ART.20c. 2 D.P.R, 48297

e e 91° Big. F. “Lucania” 30071986 |oBMDAENEST[ 1 ] 8

anno

0,500

TOTALE

11,156

Valore massimo TITOL! Carrlera ===> 20 TOTALE PUNTI 11,16

ADRRA83S

ik

‘Speclnlu.umn- eonseguna al seasi del D, Lag deil'BI8/S1 n* 257, an:he se {atto valere
O reg di & valutat uno specifico p pari 2 0,50 per anno
di specializzazionn

a) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLNA DGGETTO DEL CONCORSO [ PUNTI 1 SE NON E' RECUISITO ESSENZIALE)

b} SPECIALLZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { punti €,50)

c] SPECIALIZZAZIONE 1§ ALTRA DISCIPLINA [ punti 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEG®S) DI CU| EOPRA RIDOTTI DEL 50%4)

o] ALTRE LALGREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER LAPPARTENENZA AL RUDLO SANITARIO {punti 0,50 cad, MAX punt] 1,00}

JTOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 | TOTALE PUNTI 0,000
RIVISTE INDICIZZATE {peer-review & con impact factor} ATTINENTI - UNICO AUTCRE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLAEORAZIONE FINO APUNTI 0,200
1]2007 | 0200
2[z009 | 0,200
|RIWSTE INDICIZZATE {peer-reviow o con impact foctor) NON ATI.'INENT] UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN CCLLABORAZIONE FIND APUNT1 0,050
4] ]
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FIND A PUNTI £,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
1] I
IMDNOGRAFIA 0 CAPITOLI DI UBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 =IN COLLABDRAZIONE FINO A PUNTI 0,750
1] |
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FING A PUNTE 0,010
1
. T TOTAL 0,400
Valore masslmo Pubblicazionl e Titoli Scientifici==—>] 4 | TOTALE PUNT]] 0,400

¥/

All.n* 7



Al.n*7

Dettorato d dcerca - } 0,50 cad.
Master, diplomi e corsi dl perfezionamento posi-lauraa con IMGquenza aimena annuale - afinont 0,30 cad.
Master, dlplomi e corsi dl perfezicnamento post-Jauroa con frequenza aimend annuale - non atinent 0,10 cad.
Corsl di aggiomamento di durata superiore & guo settimane o Con esanm 0,05 cad. 0,050]alta fermazione 2013
ATt corsl dl nggiomamento 0,01 cad.
Insegnamento In scuocle per personale non laureato, per corso e per anno accademico 0,05 cad.
Insagnamento in corsi di faurea per corso e per anno accademico 0,10 cad.
[Pariecipaziona a congressi, convegni, seminan e simll 0,01 cad. 0,020
Idemn c.s. con relazion] o comunicaziani 0,05 cad.
Collaborazlone a riviste e periodici scientificl @ professlonall (max 0,05) 0,01 anno
(1) attivith professionale presso istitut pubblici o entl privati (fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
. [Espenenze [avorative a fempo determinatolindaterminato dl natura privata 0,50 anno
"2) Esperienze lavorative con contratti di collaborazionefa prog dj studi presso enti 0,50 anno 0.410]10 m. contratto d’opera
altrl titoll! pubblicazion] antecedenti die, 2006 0,01 cad, 0,020 2 Pubb. <dic. 2006
Attivitd di velentariato all'estero 0,08 cad.
[CASISTICA DPERATORIA 4,00 max
- B | TOTAL 0,500 _
Valore massime Cumriculum formativo e professionale ===3[ [ TOTALE PUNTI] 0,500

SRTESER
TOTALE[ 0,000
Valore massimo Situazioni familiar e soclali ===>] 4 ] - TOTALE PUNTY 0,000
RIEFILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOU CARRIERA . (puntsggio massimeo = 20) 11,16
TITOU ACCADEMICIE DI STUDIO {purteggio massimo = 4) 0,00
PUBBLICAZIONI E TITOLl SCENTIFIC {punteggio massimo = 4) . : 040
CURRICULUM {puntaggic massimo = 8) 0,50
SITUAZIONI FAMILIARL E SDCIALI {puntegglo massimo = 4) 0,00
[FOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo = 40) 12,06

TOTALE GENERALE BURTI e

LA COMMISSIONE
Presidente Dott."** Patsizia GHIERGHINI
Componente Dott.  Franco SCUTARI m . ﬁ)\(/‘
Componente Dott.  Aldo GIOFFRE'

Segretario Marina LONGO




ASL ROMA 1 - Avvizo pubblico B.U.R.L. 95 29/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale”
SCADENZA 29/12/2016

COGNOME NOME CODICE FISCALE
i;ﬁ".’-vﬂﬂ"frz;;*vgw_?;:r:w [ et Ty R
SMONTESANO 2 S GlUskRR MNTGER]1HOsE 7808 =

LAUREA

MEDICINA E CHIRURGIA 160196 UNIROMA LA

SAPIENZA®

DISCIPLINA

CHIRURGIA DELL'APPARATO DIGERENTE
ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA CHIRURGICA

A ]
ART. 27 c. 4 lott. a) e b) D.P.R. 4B3/9TSERVIZI dI_RUDL Oprestati presso le
UUSSLL o le AAQD e sorvizi equipelienti {al sens| degli artt. 22 @ 23 DPR 483/67)
DAL AL ANNI MESI GIORN]I PUNTI
LETT. A1) - Servizlo nel livelle
dirigenziale & concorse, o ASL BOI‘I’IE 2
livelio superiore, nella ASL di Viterbo 01/01/2003  [20/12/2016 13 i 20 13,996
disciplina ; an
1,001 anno ASL 5 Regicne Basilicata
| et L S LR R S e M A T P 1] 0 1] 0,000
Serylzie o tempo determinato
cloUUsSllok AAGQ e i ili
servizl equipollznti (sl sensi ASLS Regl.one Basilicata 181042002 3111212002 o] 8 16 0,747
degll artt. 22 & 23 DPR 453/57) ASL di Viterbo
1,00 fanno
TOTALE]| 14,743
Valere massimo TITOL Carriera eac> 20 TOTALE PUNT] 14,74

iy e T :ldpf,':;;:s_{:?‘?r':‘hw!ﬂ:? T B Y I A R T N L
TIYOLIs ACCADEMICIE DISTUDIO 8t 27ke s PR 483/0
e e AN et e B LA TR M b S F o b A R C i B e S e et
Spoclalizzazione conseguita ai sens! del D. Leg dell'8/8/91 n* 267, ancha se fatto valera
coma requisito dl ammisslane & valutato con uno specifico penteggio pard a 0,50 peranno 27111/1996| 26M1/2001
dl speclalizzazions - . . 2,500
2) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTQ DEL CONCORSQO { PUNTI 1 SE NOK E' REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { puntl 0,50)
c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPUNA { punti 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 60%)
e) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARID {punti 0,50 cad. MAX punt} 1,00)
|TOTALE 2,500
Valore Imo TITOLI Accademic] ===5] 4 | TOTALE PUNT]] 2,500
R P e e s T e T e o e e o P T e
|Ji:;;,1 UBBLICAZIONEETIT 0L SCIENTIRICIF AR
O s e Tl e ) & ML TTh T A G P Y
[RMASTE INDICIZZATE (pecr-roviow » con tmpact factar] ATHINENT] - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 [N COLLABORAZIONE FINO APUNTE 0,200
12008 i 0,200
[RAISTE INDICIZZATE (pear-review « con bmpact factor] NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FIND A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FING APUNT 0,050
1 |
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATHNENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
7] I
HONDGRAFIA O CAPITOU DI LIERD UNICO AUTORE FINO A PUNT! 1,00 - IN CCLLAEORAZIONE FING A PUNTL 0,750
1] I
[ABSTRACTS DI GOMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010
1
TOTALE 0,200
Valore imo Pubblicazionl ¢ Titoll Sciontifici===>] 4 | TOTALE PUNTI 0,200
S P ATy L T
MATIVO:E'PROEESS|ONAL ETart
AT T i e
Izu!turato di nicerca 0,50 cad. 0,500
aster, diplomi e corsi di perf: \ento post-laurca con freq almenc annuale - attinent| 0,30 cad.
IMaster, diplomi e corsi dl per ento post-laurea con fregf  alMeno ARNUalA - Nen aminent! 0,10 cad. .
Corst dl aggrormartento di durata supenore a du# seftimane @ con csaml 0,05 cad. 0,050
Altri corsl di aggiemamento 0,01 cad.
Insegnamento in scucle per perscnale non laureato, per corso & per anno accademlco 0,05 cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corsa e per anno accademlco 0,10 cad.
Parecipazions a congress], convegnl, seminan & simill 0,01 cad. 0,020
Jdem c,s. con relazioni o comunicazioni 0,05 cad. 0,050
Collaborazionea riviste e periodici scientifici e professlonali {max 0,05) 0,04 anno
{*1) attivitd professianale presse istituti pubblici o enti privatl (fino ad un massimo di 1 punta) 0,01 mase
Espenenze lavorative a tempo determinatolindeterminato d nawra prvata 0,50 anno
2y Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progettciborse di studic/consulenze presso entl 0,50 anno
altri titali! pubblicazionl antecedenti dic. 2006 0,01 cad, 0,580
Attivith di velontariato all'estero 0,08 cad,
|CASISTICA GPERATORIA 4,00 max ]
] TOTAL 1,200
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] & | TOTALE PUNT] 1,200

Aln'8

acoi 6 mes| 2003

comunicaz2011

45 Pubb. <dic. 2006
+ 1 corso regionale +
12 comunicaz.




T L e
TTUAZIONIEAN

B
A

B,

All, n*8

Valora massimo Situazloni familiar e soclall ===>] 4 |

RIEPILOGO PUNTEGGI

TITOLI CARRIERA

{punteggic massimo = 20}

TITCU ACCADEMICI E DI STUDID

(pymaggio massimo = 4)

PUBBLICAZIONI E MITOLI SCENTIFIC!

{punteggio massimo = 4)

CURRICULUM

{punteggic massimo = 8)

SITUAZIONI FAMILIARI E SCCIALI

{puntegglo massimo = 4}

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE

{punteggio massimo = 4Q)

LA COMMISSIONE

A T

S TELET, e 8 T E et T R TR ALY A
TOTALE:GENERALEIPUNTIZE

Presidente Dott.*** Patrizla CHIERCHINI
Componente Dott.  Franco SCUTARI
Componente Dott,  Aldo GIOFFRE'

Segretaric  Marina LONGO

TOTALE] 0,000
TOTALE PUNT] 0,000

PUNTI
14,74
2,50
0,20
1,20
0,00
18,64




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 85 29/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale"
SCADENZA 29/12/2016

NATOIA A IL CODICE FISCALE
el IS FeaLro

COGNCME NOME
e, zr

o
A TBROIO

T e A A TN dM_-.-.an_\r

MEDICINA £ CHIRURGIA 280304 UNTROMA LA

LAUREA SAPIENZA CHIRURGIA GENERALE

]

T
el

ART, 27 ¢. 4 lett. a) e b) D.P.R. 483/97SERVIZ| dl RUOLOprestatl presso le

UUSSLL o le AAQD e servizi equipolient! {ai sensi degli anit. 22 e 23 DPR 483/57)

DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI
LETT. A} - Servizic nel livello ASLRoma 6
dirigenziale a concorsa, o ASL di Riati
livelle riore, nella . - a 200 2211212018 5 8 2 8,
d]fd,ﬂ;,"f' o ne A.O. San Camillo Forlanini 1/0472001 ! ' 15747
1,00 f enno ASL Roma H
ART.20 c. 2 D.P.R. 40377 N
Partiglo presee presse 15° Stormo - Aesoporto di Ciampina o1/i0n9sd  [ot01M986| 1 3 1 0,626
0,50 anno

TOTALE 16,373

‘Valore massimo TITOLI Camiera === 20

TOTALE PUNT! 16,37

Al.n*9

M‘"‘.W"” AL &_ﬁ_bmiﬂ-'h?_“ PRy -w.n- ?,V-;—t
e ﬁpu aecmgwcu&m;s [imo*a"ﬁ. SEOPRUBIA AT
Specializzazione conseguita al sensi del D. Leg dell'8/8/1 n* 257, anche se [atio valers
come requisito di ammissione & vakstate con uno spocifico penteggio pari a 0,50 peranno 12M14/1985(10/1172000
di specializzarione 2,500
|2) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO [ PUNTI 1 SE RONE' REQU]SH’D ESSENZIALE)
h; SPECIALIZZAZIONE 1N UNA DISCIPLINA AFFINE ( punti 0,50)
[c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { punt] 0,25}
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO {DA VALUTARE CON [ PUNTEGGI DI CU) BOPRA RIDOTTI DEL 50%)
a] ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUQLO SANITARIO (punti 0,50 cad. MAX punt 1,00}
[TOTALE 2,500
Valore massimo TITOL! Accademici === 4 | TOTALE PUNTH 2,500
TR B R T (M KR RTI fgq B Ftan UAE yd IR S A Ve A
BB I:ICAZIONI EZ SCIENTIF
PO TR T :.,'v-..-{’.,' Pad b e AT o
[RIVISTE INDICIZZRTE {peer-review o con impact factor] ATTINENT) - UNICO AUTORE FIND A PUNTI 6,500 1N COLLABORAZIGNE FING APUNTI 0,200
1
2
3 R
[RIVASTE INDICIZZATE {peer-review & con impact factor) NON ATIINENT] - DHIEO AUTORE FIND A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FING APUNTI 0,050
1
2
3
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATHINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 8,010
I '
2|
3
[MONOGRAFIA D CAPITOLY DI LIBRG UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750
1 |
2 . I
IiBSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
1
2
3
T TOTALE[ 0,000
Valore massimo Pubblicazionl e Titoli Sclentifici===] 4 [ TOTALEPUNT]] 0,000
R AT, =
le PR:: 483!97#-—
i -n.w{'} 55 S K
Dottorato di ricerca 0,50 cad, |
Master, dipleml e corsi di perfezionamento post-louren con frequenza almeno annuale - attinent) 0,30 cad. ujo:‘Master I* liv
Master, diploml @ corsi di perfeziehamento post-laurea con frequenza almeno anfvale - non attinant 0,10 cad.
Cors] di sgglomamento di durata superiors a due settimane o con esaml 0,05 cad. 0,100]50h eon esame + SIC
ATtA corsl d] agaiormamento 0,01 cad. 0,020|n* 2 ATLS - ACLS
Insegnameme In scuole per personale non Iaureald, per orso o per anno accademica 0,05 cad,
Insegnamento In corsi di laurea per corso e per anno accademico 0,10 cad.
IParteclpailona a cangressi, convegnl, seminal & slmlT' 0,01 cad, 0,090
Idern c.s. con relazionl o comunicazicni 0,05 cad. 0,100
Caltaborazione a riviste e perlodici scientifici e professionali [max 0,05) 0,01 anno
(1) attivita professionale presso istituti pubblici o enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mesa
Espanenze [avorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata 0,50 anna
*2) Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a prog borse di studiod lenze presso endl 0,50 anno
altri tito)lf pubblicazlon] antecedent dic, 2008 0,01 cad. 0,140 14 Pubb, <dic. 2006
Atlivitd di volontarate all'estero 0,08 cad, 0,400]4 (1 non assunto)
[CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
1 TOTAL 1,350,
Valore imo Cumriculum formative s professionale —=»] 8 | TOTALE PUNTI 1,150




LA COMMISSIONE

Presidente Dott.®** Patrizia CHIERCHINI

Components Dott. Franco SCUTARI

Componente Dott.  Aldo GIOFFRE'

Segretaric Marina LONGO

O A e e e o L T
S AZIONI: FAMIL[ARI:ESGCIALI 3 E‘ 7
A A N T T R aﬁ_.,‘as-ﬂ- iR
TOTALE] __ 0,000]
Valore massimo Situazioni familiari e soclall === 4 ] TOTALE PU 0,000
RIEPILOGD PUNTEGGI . PUNTI
TITOU CARRIERA (punteggio massimo = 20) : _1637]
TITCL! ACCADEMIC! E O STUDIO {puntaggio massimao = 4) 2,50
FUBBUGAZIONI € TITGU SCENTIFICI {puntegglo massimo = 4) 0,00
CURRICULUM - {punieggio massime = 8) 1,16
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI {puntegglo massimo = 4) 5,00
TGTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) :320 02

Al.n"9



ASL. ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 95 23/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Chirurgia Generale”
SCADENZA 28/12/2018

COGNOME NATOI A CODICE FISCALE
AL AVDGRGSHIBHE01!
WDGRGEZHTBHEND
LAUREA e CHIRURGIA Z301/53 UNIROMA TA DISGIPLINA  CHIRURGIA GENERALE

ART. 27 €. 4 [ett, a) e by D,P.R, 4B3/3TSERVIZI di RUOLOprestati presso le
UUSSLL o le AAQD e servizi equipollent! {ai sensl degli artt. 22 e 23 DPR 483/87)

DAL AL ANNI MES! GIORN! PUNTI
LETT. A1) - Servizio nel livelle
dirigenzlale a concorse, o ’
Evello superiore, helia ASL di Rieti 231211982 22n2rome 23 11 i} 23,996
disciplina
1,00 { anne

TOTALE 23,996

Valore massimo TITOLI Camisra===> g9 TOTALE PIJNTI

Specializzazione consegulta al senst del D, Leg dell'3/8/31 n* 257, anche se [atto valere

come requisito di ammissione & va)umo con uno specifico penteggio pari a 0,50 per znno

di specializzazione I3

a) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { punt] 0,50)

£) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA [ punti 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO {DA VALUTARE CON I PUNTEGG) D] CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%}

e) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUDLO SANITARIO tpul‘lﬂ 0,50 cad. MAX punti 1,00)
— - | [TOTALE 0,000

Valore masstmo TITOLI Accademici ==] 4 | TOTALE PUNTI 0,000

[RMSTE INDICIZZATE {peerreview e con impact factor) ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNT! 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO APUNT] 0,200

1

2

al~

IRNISTE INDICIZZATE {peer-eview e con Impact factor NOR ATTINENTI - UNICO AUTGRE FINO A PUNTI 0,200 [N COLLABORAZIONE FING APUNTI 0,050

1

2

3

IRIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTE 0,100 - NON ATTINENTI FING A PUNTI 0,010

1

2

3 .
IMDNDGRJ\FIA O CAPITOLL DI LIBRO UNICD AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IR CCLLABORAZIGNE FINO A PUNTI 0,750

1 il

2 - =
ABSTRACTS D) COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010 I
1
2
3 T
| TOTALE] 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e Titoli Scientifici===] 4 | TOTALE PUNT 0,000
s .
Defterate di icerca 0,50 cad.
Master, diplomi e corsi di perfezionamento post-faurea con frequenza almeno annuale - attinenti 0,30 cad.
[Master, diplomi & cors] dl perlezionamento post-lalren con lrequenza almenn annuale - non atinenti 0,90 cad.
[Cors] di aggiomamento di duratz supericte @ due sethmane © con esaml 0,05 cad, 0,250
Altri corsi di aggiomamento . 0,01 cad 0,040
Insegnamentio in scuole per pemonmu e per anno_accademico . 0,05 catk: 0,100
Insegnamento in corsl di [acrea per corso e per annd dermnico 0,10 cad. 0,300
|Partetipazione a CONGress|, CANVEGN, Sen1nan e simill 0,01 cad. 0,240
lidem c.s. con relazion o lcazionl 0,05 cad.
Collaborazione a riviste e periodici scientifici e professionali  {max 0,05) 0,01 anno
™) attivitd professionale presso Istituti pubbllcs o enti privati (an ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
Esperienze lavorative a tempo d i i di natura privata 0,50 anno
2) Esperienze lavorative con contrattl di collab i la progetto/b di studial presso enti 0,50 annc
altri titolif pubblicazion) antecedenti dic. 2008 0,01 cad. ‘ 0,0208
Attivitd di volontarlato all'estero 0,08 cad. -
CASISTICA CPERATORIA ' . 4,00 max
TOTAL 0,950
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] 8 | TOTALE PUNT] 0,950

Al n* 10

5c. 108411893 >3 m. cad.
3+18LSD
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Al n* 10

Valore Imo Situazionl familiar e sociali

==l

4

RIEPILOGO PUNTEGGI

TITOLI CARRIERA

TITOL ACCADEMICI EDI STUDIO
PUBBUCAZIONI E TITOLI SCENTIFICI

CURRICULUM

SITUAZIDNI FAMILIARI E SDCIALI

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE

S oA

LA COMMISSIONE

{punteggio massimo = 20)
{punteggio massimo = 4)
{punteggio massimo = 4)
{punteggio massimo = 8)
{punteggio massimo = 4)
{puntagpio massimo = 40)

R

EE

‘GEN

EOLE AR,

TOTALE PUN

R

w5

TOTALE 0,000

PURTI
20,00
0.00
0,60
0,95

0,00

20.95'

Presidente - Dott.5** Patrizia CHIERCHINI @Q’w’tﬂ/wj i_:

Componente - baﬂ. Franco SCUTARI

Componente Dott.  Aldo GIOFFRE'

Segretarie Marina LONGO

= Laice




N ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 95 25/11/2016 Dirigente Medico, disciplina “Chirurgia Generale"
SCADENZA 291212016

CODICE FISCALE
: \(RNVCNSQS!}‘]HSD_Q. ]

S nt g oy e

COGNOME
N e et

IRNO
A

MEDICINA E CHIRURGIA 21/10/87 UNIROMA LA CHIRURGIA DELL'APPARATO DIGERENTE
LAUREA SAPIENZA” DISCIPLINA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA CHIRURGICA

T
] JCARRIERAS

ART. 27 ¢. 4 lett. a) e b) D.P.R. 483/9TSERVIZI di RUOLOprestati pressole
UUSSLL o le AADO e servizi equipoflenti {al sensi degll artt. 22 @ 23 DPR 483/97)

DAL AL ANNI MES! GIORNI

PUNTI

LETT, A1) - Servizlo nel livelio
dirigenziale aconcorso, o ASL Roma 2

I e . 0/06/1939 6 | 18
livalla superiore, nella A.C.0. San Filippo Neri 1 1 27H212016 i7

17,581

B e R e e g oo Pty a BTy o]

Servizio a tempo determinato AC.O. San Flllppo Ner

e/ UUSSLLole AADO e
servizi equipollenti (ai sensi ASLRMH 08/061997 {9/06/1589 2 4} 1

degl artt. 22 & 23 DFR 483/57) ASLRM G
1.00/anno ASLVT 1

2,000

Servizio a lampo determinato
cla UUSSLLo le AADO e
semvizl equipellent] (af sensi ASL RM H 19/08/1996  [18/04M957| O 7 31
deghi artt, 22 ¢ 23 DFR 483197)
1,00{ anno

0,664

Servizio a tempo determinato
cloUUSSLLa le AACO e

senvizi equipollenti (ai sensi ASL RM G 16051955 16/0B8/1886 1 3 1
degli arft. 22 e 23 DPR 483/97) ASLRMH

1,00/ anno :

1,249

Servizio a tempo delerminate
clo UUSSLL o le AADO &
servizi equipollenti (a3 sensi ASLRMF 161211994 14/05/1985 0 4 29
degli astt. 22 ¢ 23 DPR 481/57)
1,00 f anno

0,415

Servizio a tempo determinato
clo UUSSLLole AAOD e
servizi equipollenti {al sensi ASLRMF 17/06/1993 19/07/1994 1 1 3
degli artt, 22 ¢ 23 DPR 483/97)
1,00 f znhg

1,083

TOTALE]

Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20

AN DA

ADEMIE‘F?‘

22,992

Specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg dell'8/8/31 n* 257, anche se fatto valers
come requlsllo di ammissione  valutato con uno specifico penteggie parl a 0,50 per anno
di sp

aj ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCGRSO { PUNTI 1 SE NGN E' REQUISITO ESSENZIALE)

by SPECIALIZZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE [ punti 0,50)

c) SPECIAUZZAZIONE IN ALTRA DISCIPUNA { punti 0,25}

d} ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGG] DI CUF SOPRA RIDOTT! DEL ED%)

e} ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (punti 0,50 cad. MAX punti 1,00)

[TOTALE 0,000
Valore r imo TITOLL Accademicl === 4 | TOTALE PUNTI 0,000

[RAASTE INDICIZZATE [pecr-eview & con impact factor} ATTINENTI - UNICO AUTORE FING A PUNTI 0,500 IN COLLARCRAZIORE FING APUNTI 6,200

1

2

3
[RIVISTE INDIGIZZATE (peer-review o can impact factor) NON ATIINENT - UNICO AUTORE FINO A FUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FIND AFLNTI 0,059

1

2

3
[RIVISTE KGN CLASSIFICATE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,100 - HON ATRAENTI FIND A PUNTI 0,615 5

] R

2

3
MONGGRAFIA O CAPITOLI DI LIERO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FING A PUNTI 0,750

1 [

2 |
[ABSTRAETS 0l COMUNICAZIONE ATRNENTI FING & PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FING A PUNT} 0,670

1

2

3

I TOTALE| 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e Titoli Seientifici===> 4 | TOTALE PUNT] 0,000

——
=

Al n* 11

vy g



1

"2)

2)

Al n* 11

Pnﬂcram di ficerca l 0,50 cad.
Master, diplomi € corsi di peffeZionaments post-Iaurea con lrequenza almens annuale - atihent 0,30 cad. 0,300)Perf.lo Roma 1952/93
Master, diplami e cors] dj perfezionamento pest-faurea con frequenza almeno annuale - hon attinenti 0,10 cad.
Perf.to Pisz + 2016 |
Corsi di apgiernamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad, ngumﬁmeslrale +4 con ‘
esami
Altn corsl di aggiomamento 0,01 cad,
Insegnamente in scuole per personale non laureato, per corsa e per anno accademico 0,05 cad. |
[msegnzmente in cors 4l [aurea per corseo e per anno accademico ‘0,10 cad,
[Partecipazione a congressi, convegm, seminan e simill ,01 cad. 0,020
idem c.s. con relazioni o comunicazioni 405 cad.
Collaborazione a riviste e periodici scientifici e profassionall (max 0,05) ,01 anno
attivita professionale presso [stituti pubblici o enti privat] {fine ad un massimo di 1 punto) 01 mese
Espericnze lavorative a tempo determi findeterminate di natura privata 50 anna
Esperienze lavorative con conlratti di collaborazionela progettofborse di studiofconsulenze presso enti borsa o studio blemnale +
bt o 0,50 anno 1,460 censulenza Ministero
P privan Inlemno
" 36 Pubb. <dic. 2008
altri titolif pubblicazioni antecedenti dic, 2006 0,01 cad. 0379, 1 corson.a.
Attivita di volontaristo allestero 0,08 cad. 0,080
CASISTICA OPERATORIA - - . 4,00 max
. i TOTAL 2,530
Valore massimo Curriculum formativa e professionale ===»] 8. | . TOTALEPUNT] 2,530 |
|
|
TOTALE| 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e sociali 4 | TOTALE PUNT'l 0,000
RIEPILOGQ PUNTEGGI PUNTI
TITOL CARRIERA g {punteggio massimo = 20) 20,00
TITOU ACCADEMICI £ DI STUDIO (punteggic massimo = 4} 0,00
PUBBLICAZIONI E TivOLl SCENTIFICE (punteggic massimo = 4) 0,00
CURRICULUN (punteggio massimo = B) . 2,53
SITUAZIONI FAMILIARI E 50CIALI (punteggio massimo = 4) . 0,00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggfo massimo = 40) . 22,53

LA COMMISSIONE

Presidente Dott.*** Patrizia CHIERCHINI
QL/E
Componente Doft. Franco SCUTARI {

Componenta Dott.  Aldo GIOFFRE'

Segretario  Marina LONGO . J

Segretario Marina LONGO

| .- Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a proge privati {per anno) {CO.CO.CO)

data Inizio data fine descr.attivita 3t ‘gloml: ne esi i it
071211992 16/06/1993 yyyy gz ¥ H
2010711894 18M2/1994 yyyy

totale
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COMMISSIONE  ESAMINATRICE DELL'AVWISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA
REGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE

VERBALE N° 3

il giorno 30 del mese di marzo dell'anno 2017, alle ore 9,00 presso la sala riunioni della
Direzione Sanitaria Aziendale della ASL Roma [- Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma, si & riunita la
Commissione esaminatrice dell’ “Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n° | posto di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia Generale”.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, formalizzata con
determinazione dirigenziale n. 463 del 15/02/20(7 e precisamente:

Presidente: Dott.*® Patrizia CHIERCHINI Direttore UOC “Direzione Sanitaria
' Presidio Ospedaliero Santo Spirito e
Presidio Ospedaliero Oftalmico”

Componente: Dott. Franco SCUTARI Direttore UOC “Chirurgia d’Urgenza”
Ospedale Santo Spirito

Componente: Dott. Aldo GIOFFRE Direttore UOC “Chirurgia d’Urgenza”
Ospedale San Filippo Neri

Segretario: Marina LONGO Collaboratore Amministrativo Prof.le
presso la UOC Risorse Umane ex ASL
Rm/A

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e a legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta per l'espletamento della prova
colloquio e per la formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

L.e modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.|.

ASL Roma | t. +39.06.68352501 :
Barga S5pirits, 3 www.aslroma it v
00193 Roma piva 13664791004 ; b\




SISTEMA SENITARIO REGIONALE

AsL
+ ROMA 1

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nel
bande, in data 10/03/2017, si & provveduto alla convocazione per il colloguio dei candidati
ammessi, mediante pubblicazione sul sito web aziendale nonché comunicata via e-mail all'indirizzo
indicato da ciascun candidato come richiesto al punto 2, lett. |) del bando di che trattasi.

La Commissione prende altresi atto di quanto indicato nel verbale n.| sui criteri e le
modalitd di valutazione dei titoli nonché delle schede individuali degli ! candidati, allegate ai
verbali n® | e 2, dalle quali risulta che, agli stessi sono stati assegnati i seguenti punteggi:

COGNOME PU.T_‘:rEc)(T_GIO
1 | BLASI GIANFRANCO : 18,91
| 2 |CICARDO GIUSEPPE 22,14
3 |DIROCCO GIUSEPPE 21,33
4 |FEROCE ANTONIO 22,36
5 |FILICE OSVALDO 20,63
6 |GRECO ETTORE 21,51
7 |MICELI MARIO 12,06
8 |MONTESANO GIUSEPPE 18,64
9 |PICARDI BIAGIO 20,02
10 |RAVA' GIORGIO 20,95
) — VINGENZO _ 253

Il colioquio verterd su argomenti attinenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire cosi come specificata alla pag. | del bando “COMPETENZE
PROFESSIONALI”: “attivitd in chirurgia d’'urgenza, attivita in chirurgia d’elezione con particolare
riferimento alla patologia addominale, esperienza di chirurgia laparoscopica, laparoscopia”.

2 ks




SISTEMA SANITARIO REGIONALE
ASL
ROMA 1

La Commissione predispone n° 23 quesiti tecnici oggetto del colloquio, di seguito elencati:

I. Volvolo della colecisti: fisiopatologia, complicanze e trattamento;

2. Persistent inflammatory immunosoppressive catabolic sindrome: caratteristiche
fisiopatologiche; :

3. Pancreatite acuta: classificazione radiologica sec. MORTELE;

4, Manovra di JINNAL note di tecnica; quale applicazione principale in urgenza
addominale;

5. Zona translucida di BOUCHET: definizione e sua importanza in chirurgia laparoscopica
e open;

6. Legamento mesenterico-mesocolico di Gruber: definizione e quale rilievo in chirurgia
laparoscopica;

7. Punti critici di vascolarizzazione del colon: localizzazione e definizione;
8. Tronco venoso di Henle: definizione;

9. Classificazione delle lesioni della via biliare sec. Bismuth;

[0. Peritonite terziaria: definizione e clinica;

[ 1. Segni radiologici T.C. Della sindrome compartimentale addominale;
[2. Indicazioni e metodologia nella laparostomia;

[3. Sindrome del comparto aorto-mesenterico, trattamento chirui’gic'o;
[4. Indicazioni e tecnica della derotazione intestinale;

| 5. Approccio properitoneale laparotomico dell'ernia inguinale recidiva;
6. Embolia d'ell'arteria mesenterica superiore: note di tecnica chirurgica;
| 7. Preparazione dell'arteria iliaca comune in urgenza per via extraperitoneale;
18. Traumi epatici, classificazione e trattamento chirurgico;

19. Laparoscopia nel trauma addominale;

20. Cancro del retto: TME e nerve sparing;

21. Emile;tomia dx: tecnica YLS;

22. Laparoscopia nell’addome acuto;

23, Occlusione intestinale: aspetti diagnostici e terapeutici.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza
nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.,

[n apertura della seduta, il Presidente illustrera ai candidati le modalita di svolgimento del
_colloquio, precisando che:

<
1. deve svolgersi in aula aperta al pubblico; \&M ‘ "D



SISTEMA SANITARIO REGKINALE

ASL
ROMA 1

2. si procederd in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un
candidato;

3. si renderd noto a ciascun candidato, prima dell' effettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli presentati;

4. prevedera 'estrazione a sorte di due quesiti, per ciascun candidato, finalizzati ad

accertare le competenze tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di aimeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da
considerarsi non idoneo.

| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nelia

sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 10,10 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario allappello
nominale dei candidati convocati.

Sono presenti tutti gli 11 candidati.
Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante
registrazione degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagii

stessi sottoscritto, che forma parte integrante del presente verbale (all. n° 1).

I candidato Picardi, si offre volontario per I'estrazione a sorte della lettera, tra quelle
corrispondenti ai cognomi dei candidati, dalla quale poi, inizieranno in ordine alfabetico i colloqui.

Viene estratta la lettera B.

Alle ore 10,20 hanno inizio i colloqui.

Candidato dott. GIANFRANCO BLASI Punteggio valutazione titoli: 18,91
Estrae i seguenti due quesiti:

n® 21 Indicazioni e metodologia nella laparostomia;
n° 12 Emilectomia dx: tecnica VLS;

[l candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

Candidato dott. GIUSEPPE CICARDO Punteggio valutazione titoli: 22,14
Estrae i seguenti due quesiti:

n° 1 Volvolo della colecisti: fisiopatologia, complicanze e trattamento;
n°!8 Traumi epatici, classificazione e trattamento chirurgico;

Il candidato espone gli argomenti.

~Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 36/60

Candidato dott. GIUSEPPE DIROCCO . Punteggio valutazione titoli: 21,33
Estrae i seguenti due quesiti:

n® 20 Cancro del retto: TME e nerve sparing;
n® 3 Pancreatite acuta: classificazione radiologica sec. MORTELE;

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di 36/60

Candidato dott. ANTONIO FEROCE Punteggio valutazione titoli: 22,36
Estrae i seguenti due quesiti:

n° |1 Segni radiologici T.C. Della sindrome compartimentale addominale;
n°® 7 Punti critici di vascolarizzazione del colon: localizzazione e definizione;

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di 39/60

Candidato dott. OSVALDO FILICE Punteggio valutazione titoli: 20,63
Estrae i seguenti due quesiti:

n® |7 Preparazione dell'arteria iliaca comune in urgenza per via extraperitoneale;
o . . . t P . . 1= .
n° 15 Approccio properitoneale laparotomico dell'ernia inguinale recidiva;

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di 38/60
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Candidato dott. ETTORE GRECO Punteggio valutazione titoli: 21,51
Estrae i seguenti due quesiti:

n® 10 Peritonite terziaria: definizione e clinica;
n° 16 Embolia dell'arteria mesenterica superiore: note di tecnica chirurgica;

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 36/60

Candidato dott. MARIO MICELI Punteggio valutazione titoli: 12,06
Estrae i seguenti due quesiti:

n® 4 Manovra di JINNAI note di tecnica; quale applicazione principale in urgenza addominale;
n® 2 Persistent inflammatory immunosoppressive catabolic sindrome: caratteristiche fisiopatologiche;

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 36/60

Candidato dozt. GIUSEPPE MONTESANO ' Punteggio valutazione titoli: 18,64
Estrae i seguenti due quesiti:

n°13 Sindrome del comparto aorto-mesenterico, trattamento chirurgico;

n® 6 Legamento mesenterico-mesocolico di Gruber: definizione e quale rilievo in chirurgia
faparoscopica;

il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 38/60

Candidato dott. BIAGIO PICARD! Punteggio valutazione titoli: 20,02
Estrae i seguenti due quesiti:

n® 9 Classificazione delle lesioni della via biliare sec. Bismuth;
n® 14 Indicazioni e tecnica della derotazione intestinale;

Il candidato espone gli argoment,

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 55/60

s T
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Candidato dott. GIORGIO RAVA’ Punteggio valutazione titoli: 20,95
Estrae i seguenti due quesiti:

n° 5 Zona translucida di BOUCHET: definizione e sua importanza in chirurgia laparoscopica e
open;

n® 22 Laparoscopia nelladdome acuto;

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 45/60

Candidato dott. VINCENZO ALESSANDRO VIRNO Punteggio valutazione titoli: 22,53
Estrae i seguenti due quesiti:

n° 19 Laparoscopia nel trauma addominale;
n® 23 Occlusione intestinale: aspetti diagnostici e terapeutici,

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 55/60

Alla ore 13,30 terminano i colioqui.

Il seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloquio, risultati tutti
idonei, avendo conseguito un punteggio pari o superiore a 36/60.

PUNTEGGIO

COGNOME NOME coLLoQuio
GIANFRANCO 36,00
2 |CICARDO GIUSEPPE. 36,00
3 |DI ROCCO' GIUSEPPE | 36,00
4 | FEROCE ANTORNIO ' 39,00
5 |FILICE OSVALDO 38,00
6 |GRECO ETTORE 36,00
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7 |MicELI MARIO 36,00

s |MONTESANO GIUSEPPE 38,00

s |PICARDI BIAGIO 55,00

10 |RAVA’ GIORGIO 45,00
VINCENZO

11 |VIRNO ALESSANDRO 35,00

La Commissione definisce la graduatoria finale di merito dei candidati, formata secondo
ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che € determinata
sommando il punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito
nella prova colloquio, cosi come indicato nel seguente prospetto:

coanoME Nowm oL | Coloquio | coMPLESSNO

4 |VIRNO VINCENZO ALESSANDRO 22,53 55,00

9 |PICARDI BIAGIO 20,02 55,00 75,02
3 |rAVA! GIORGIO 20,95 45,00 65,95
i |FEROCE ANTONIO 22,36 " 39,00 61,36
5 |FILICE OSVALDO 20,63 38,00 58,63
¢ |CICARDO GIUSEPPE 22,14 36,00 58,14
1 | GRECO ETTORE 21,51 36,00 57,51
g |DIROCCO GIUSEPPE 21,33 36,00 57,33
Y |MONTESANO GIUSEPPE 18,64 38,00 56,64
10 |BLASI GIANFRANCO 18,91 36,00 54,91
il |MICELI MARIO 12,06 36,00 48,06
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Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria di merito sul sito web aziendale e di trasmettere gli
atti agli uffici amministrativi preposti per I'assunzione dei provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore [5,00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Presidente: Dott™® Patrizia CHIERCHINI W

Componente: Dott. Franco SCUTARI

Componente: Dott. Aldo GIOFFRE’

Segretario: Marina LONGO

omn_201 03 |01
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n° 1 posto di Dirigente Medico, disciplina " Chirurgia Generale"

PROVA COLLOQUIO 30 MARZO 2017 ORE 10,00
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