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Corsi di
Aggiornamento
Frequentati con
crediti ecm

2011 - 2021

Ha partecipato a corsi di aggiornamento per un totale
di 560.4 crediti ecm nel periodo indicato. Dichiara di
essere in regola con la normativa in materia di crediti
ecm - fonte sito Co.Ge.A.P.S.

https://application.cogeaps.it/ecm

Tipologia quantitativa e qualitativa delle

prestazioni effettuate.

|
|
|

La tipologia quantitativa e qualitativa: delle prestazioni
effettuate & descritta nell’attestat:o del Direttore
Sanitario Aziendale della ASL Roma 1, Prot. 33110 del
25.02.2022.
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Capacita e compc.letenze personali, | Inglese: '
capacita organizzative, relazionali, - Capacita di lettura: ottima '
tecniche, manageriali. - Capacita di scrittura: buona

- Capacita di comprensione: buona

= - Capacita di espressione orale: buona

o Buona capacita d'uso dei sistemi operativi
Windows, applicativi MSOffice (Word, Power-
point, Excel) e dei programmi Paint.

e Buona capacita d'uso di applicativi per la
gestione del laboratorio: dal 2001 a tutt’oggi
amministratore e attivita di configurazione del
sistema informatico del laboratorio di patologia
clinica: applicativi Noemalife/Dedalus -
DNGroup (DNLAB, DNWEB, Themis, Prometeo
Appropriatezza, Sistema Esperto di
Validazione, Kalilab).

USL RM/12 — Casa di cura Valle Fiorita
Periodo 1.12.1993 — 31.12.1998
Assistente di ruolo a tempo pieno presso Laboratorio
di Analisi cliniche.
Competenze Tecnico-Organizzative:
- Referente per [a Diagnostica Immunometrica.
Attivita diagnostica in biochimica, ematologia,
emocoagulazione.

Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri
Periodo 1.01.1999 —31.12.2006

Dirigente medico a tempo pieno presso UOC Patologia
clinica.

Competenze tecnico - organizzative:

- Attivita diagnostica in routine e in urgenza
(h24)

- Attivita diagnostica nel settore RIA,
Autoimmunita: ottima conoscenza delle
metodiche RIA, Immunometriche,
Chemiluminescenza, Immunofluorescenza
Indiretta, ELISA, Citometria a flusso.

Periodo 2007 — 2013 v
Dirigente medico a tempo pieno preslso UOC Patologia
clinica :
Competenze organizzative: .
i - Incarico IP1 in “Diagnostica di Laboratorio delle
| Malattie Endocrine” Competenze specifiche in
. Immunometria, Citometria | a flusso,
! Immunofluorescenza indiretta,

| 44
| | v




Immunoblotting, ELISA, Chémiluminescenza,
BAL

- Consulente per diagnostica in fisiopatologia
endocrina (TRH Test e GnRH Test, ecc).

Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri
Periodo 1.12.2013 —31.12.2014

ASL RME

Periodo dal 1.01.2015 al 31.12.2015

Dirigente medico a' tempo pienc presso UOC Patologia
clinica HUB LEC-S San Filippo Neri

Competenze organizzative:
- Dirigente medico a tempo pienc con Incarico
Professionale di Alta Specializzazione

“Coordinamento dell’area analitica di
Immunometria e Autoimmunologia”

- Coordinamento deila linea diagnostica di
Immunometria, in automazione e specialistica

- Coordinamento dell’area diagnostica di
Autoimmunologia con implementazione di nuove
tecnologie

- Coordinamento del settore RIA (dismesso nel 2015)
per ristrutturazione del laboratorio

ASLRomal

Periodo dal 1.01.2016 al 25.07.2017

Dirigente medico a tempo pieno presso UOC Patologia
clinica HUB LEC-S San Filippo Neri

Competenze organizzative:

- Dirigente medico a tempo pieno con Incarico
Professionale di Alta Specializzazione
“Coordinamento dell’area analitica di
Immunometria e Autoimmunologia”

- Funzioni sostitutive del Direttore di UOC dal
13.06.2016: coordinamento dell’attivita diagnostica
del Laboratario di Patologia clinica HUB LEC-S

- Ha contribuito in modo determinante
all’acquisizione dei Centri prelievo della exASL RME
e della exASLRMA presso it laboratorio HUB LEC-S
San Filippo Neri in rispetto dell’Atto Aziendale e
del Decreto del Commissario ad Acta della Regione
Lazio U0D219 del 2.07.2014 e successive modifiche
{DCA 274/2016, 238/2017, 261/2019).

1 1
[
1

Periodo dal 26.07.2017 a tutt’oggi |
Direttore ff a tempo pieno UDC F"ato!ogia clinica —
laboratori HUB LEC-S San Filippo Neri e Spoke/U Santo
Spirito in Sassia. Nota del Direttore Generale Prot. n.
92049 del 25 luglio 2017, formaiizzat:a da Deliberazione
del Direttore Generale n.1227 del 19.12.2018.

Competenze organizzative: '
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Competenze manageriali

Ha seguito personalmente i lavori di adeguamento
e linstallazione dei nuovi tl.‘sistemi macchina-
reagenti del 2 laboratori della ASL Roma 1 —
rispettivamente HUB LEC-5 San Filippo Neri e
Spoke/U Santo Spirito in Saxia.

Ha preparato i capitolati per le procedure finalizzate
all'acquisizione di sistemi macchina-reagenti
occorrenti ai  laboratori di Patologia clinica
deliintera rete dell’HUB 3 regionale.

Ha revisionato nel 2021 le regole dei middleware di
biochimica clinica, ematologia e coagulazicne,
uniformandole nei 2 laboratori SFN e 5SP,
migliorando e armonizzando i flussi di lavoro.

Ha garantito che tutto il personale TSLB e Dirigente
della UOC partecipasse ai corsi di formazione per
'implementazione dei nuovi sistemi macchina-
reagenti e relativi middleware/gestionali nelle
articolazioni HUB — LEC-S S. Filippo Neri e Spoke/U
S. Spirito n Sassia,

Ha coordinate i gruppi di favoro per la revisione
degli allarmi di patologia, accettabilita e delta check
impostati sul sistema informatico di laboratorio per
la validazione tecnica e clinica dei test di
laboratorio; ha inoltre introdotto gli allarmi di
plausibilita e dei valori critici, coinvolgendo e
informando tutto il personale sull'uso adeguato di
questi strumenti per facilitare la validazione dei
risultati.

Ha sempre garantito tempi di refertazione adeguati
alla tipologia delle richieste: urgenti, programmate,
linee di refertazione veloci e di routine. Il rispetto
dei tempi di refertazione & da diversi anni uno degli
obiettivi di budget sempre condiviso e raggiunto
con tutto il personale della UOC.

Ha fortemente voluto ['utilizzo di GPS e data logger,
rispettivamente per la registrazione quotidiana
degli orari di ritiro e consegna da parte dei vettori e
per il monitoraggio delle temperature.

Ha contrattato con la Direzione Aziendale gli
obiettivi di budget e ha sempre ottenuto con il
coinvolgimento di tutto il personale un risultato
grezzo tra 98 e 100%.

Ha guidato il complesso cambiamento della UOC
Patologia clinica HUB da labpra‘toriu a media
produzione a laboratorio ad alta/praduzione.

Ha ridisegnato e riorganizzato i iﬂussi di lavoro del
Corelab garantendo [alta | automazione —
preanalitica in linea con catena e con 2 linee
identiche di strumenti di biochimica clinica e con
archivio sieri — per le rnetodiche!a pit alta richiesta
— Del. 819/2020 - CIG 8434874638, Una terza linea
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di chimica clinica e lmmunometrla per esami a pil
bassa richiesta eseguiti a gzorm alterni per
ottimizzare i consumi di reagenti, calibratori e
controlli.

Ha organizzato tutta la produzione dei laboratori
con un’attenta analisi cost effectiveness,

Ha riorganizzato l'attivitd clinica del Centro
Emostasi e Trombosi del PO San Filippo Neri e
Sant’Andrea-Cassia, ha iscritto il centro all'FCSA,
applicandone gli standard di qualita, ha ottenuto
I'autorizzazione alla prescrizione degli inibitori
diretti della trombina o del fattore Xa (NAQ/DOAC).
Ha valutato it livello di gradimento dell'utenza dopo
le modifiche organizzative dovute alla pandemia; &
risultato un ottimo livello di soddisfazione
complessiva.

Ha coordinato Gruppi di lavore polispecialistici e
interdisciplinari per la preparazione di Percorsi
diagnostici aziendali con |'obiettive di una completa
presa in carico del paziente ed un uso appropriato
delle risorse.

Ha garantito la diffusione e la condivisicne delle
informazioni utili per lo svolgimento dell’attivita
diagnostica e per la conoscenza delfle strategie
aziendali attraverso riunioni periodiche con tutto il
personale e breafing settimanali con il personale
dirigente.

Nel delicato processo di tran51210ne determinato
dalla chiusura del laboratorio dell'Ospedale Nuovo
Regina Margherita e dalle modifiche organizzative
del laboratorio del P.O. Santo Spirito in Saxia, in
osservanza dei DCA 219/2014 e DCA 274/2016, ha
favorito un clima organizzativo volito al benessere
degli operatori

Ha sostenuto e incentivato [o sviluppo delle
competenze specifiche e ha favorito il
coinvolgimento del personale nelle attivita dei
Gruppi di Studio delle societa scientifiche e la
partecipazione alle manifestazioni scientifiche
nazionali e internazionali.

Ha avviato il percorso per ['accreditamento dei
laboratori HUB LEC-S San Filippo Neri e Spoke/U
Santo Spirito in Sassia secondo la norma UNI EN SO
15189 (Masterplan del Dipartimento dei
Laboratori). i

Ha organizzato corsi e convegm di rilevanza
regionale € nazionale con il com\migtmentu delle
Societa Scientifiche di Medicina dl Laboratorio.

Nel 2018 ha acquisito le linee diagnostiche
specialistiche deila ASL Roma 4 (Allergologia,
Autoimmunologia, citometria a flusso, ecc) come da
Decreto del Commissario ad /Acta 219/2014 e
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