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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 0713 =t DEL 24 (O C A9

OGGETTO: stabilizzazione del personale precario del Cor;partc')"e della Dirigenza della ASL Roma 1, ai sensi dell'art. 20, co.
1 del D.Lgs. n. 75/2017.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo — UOC Stato Giuridico del Personale

Centro di costa: [94
L'estensore dr.ssa Elisa Cascinu l @ :‘ h QJ

Il Dirigente del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che [‘atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza

Il Responsabile del Il Direttore della UOC Stato dipart. |l Direttore de! Dipartimento
procedimento Giuridico del Personale Amministrativo
(dr.ssa Elisa Cascinu) (Dr.** Maria Novella Santi) .ssa Jijvig Dyohisi) (Dr.* Mirella Peracchi)

Firma % Firma ____, Firma
Dara “21 |0 7] IOV _ Daa PO 2O Dan /DA [ D[S
[l presente Atto contiene dati sensibili: Sl O NO '

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico richiesto alla competente Direzione Regionale ed in fase di definizione.

Il Funzionario addetto al controllo di budget, il Direttore ad interim della l;@ttamento Economico del Personale
S
IAVAY

(Dr.ssa Silvia Dionisi) (data ) 30\01\_2[)\ q firma

Il Dirigente della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione dott.ssa Maura Bettini

(data) firma

Parere del Direttore Amministrativo Deott.ssa Cristina Matranga

Favorevole j Non favorevole {con motivazioni allegate al presente atto)
data 20 \JM ’LO(C{ firma @

Parere del Direttore Sanitario Dott, Mauro Goletti

Favorevole Non fa\.ror'1 ] {cdn

Data %’0 -l- \ ‘),n‘\@\‘ firma

Il Presente provvedimento st compone di n.
8 pagine di cui n, 0 pagine di allegati,

ASL Roma 1 . +39.06.58351
Borgo S.5pirito, 3 www.aslroemal.it
00193 Roma piva 13664791004
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IL DIRETTORE DELLA UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

+'ASL o713 psc 34/9:}’// el

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. | del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto
a prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal |° gennaio 2016,
come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001, recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 recante modifiche e integrazioni al decreto legislativo
30.03.2001, n. 165, che all'articolo 20 detta le disposizioni in materia di “Superamento del Precariato nelle
Pubbliche Amministrazioni”;

VISTE le Circolari del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 23.11.2017 e n.
| del 09.01.2018 contenenti gli indirizzi operativi per 'applicazione delle disposizioni dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75
del 25.05.2017;

VISTO il Documento 18/21/CR5/C|-C7, adottato dalla Conferenza delle Regioni e delle province Autonome
in data 15.02.2018, sull'applicazione dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 e n. 1/2018
richiamate al punto precedente;

VISTA [a Circolare della Regione Lazio — Assessorato Sanita e Integrazione Socio — Sanitaria prot. N. 0322059
del 31.05.2018, in cui sono riportate le Linee di Indirizzo per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale
in materia di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. n. 75/2017;

VISTA la nota della Regione Lazio prot. 802767 del 14/[2/2018, con la quale & stato richiesto a tutti i Direttori
Generali/Commissari Straordinari delle Aziende ed Enti del SSR, di provvedere alla deliberazione ed
approvazione dei bandi per ciascun profilo interessato alla procedura di stabilizzazione ex art. 20 co. 1 D.Lgs.
75/2017, secondo il nuovo modello predisposto dalla stessa Regione Lazio;

PREMESSO CHE
- con deliberazione n. 321 del 04/04/2019 questa Azienda ha disposto I'avvio delle procedure di stabilizzazione
del personale precario del Comparto e della Dirigenza della ASL Roma 1, ai sensi dell’art. 20 co. 1 del D.Lgs.
75/2017, approvando i bandi relativi agli avvisi pubblici indetti per i profili di seguito riportati, unitamente al
numero di posti messi a selezione;

PROFILO N. POSTI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PSICHIATRIA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA OFTALMOLOGIA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE
CPS INFERMIERI
CPS OSTETRICHE
DIRIGENTE PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIALE
TECNICI DELLA PREVENZIONE
DIRIGENTE FARMACISTA
ASSISTENTE AMM.VYO CTG. C
COLLABORATORE AMM.VO CTG. D
DIRIGENTE AVYWOCATO

N

Rlojw(krlolRrNB|RIR(R|Ww|R|=

o A o




SISTEMA SANTTARIO REGIONALE

oy’ ASL
ROMA 1

- i bandi relativi agli avvisi pubblici indetti per i profili censiti dall'Azienda sono stati pubblicati sul BUR Lazio n.
45 del 04/06/2019 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 44 del 04/06/2019, con scadenza del
termine per, I'invio delle domande al 04/07/2019;

PRESO ATTO CHE scaduti i termini previsti, sulla base delle risultanze emerse dall'accertamento sul
possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal bando, punti a), b) e c), in esito della valutazione dei periodi
di servizio effettuata secondi i criteri definiti dall'avviso di procedura di stabilizzazione, la UOC Stato Giuridico
del Personale ha proceduto all’'esame delle domande pervenute ed ha:

- disposto con determina n. 1962 del 29/07/2019 I'esclusione dalla procedura dei candidati non risultati in
possesso di tutti i requisiti richiesti dal Bando, sulla base della documentazione presentata ed allegata efo
autocertificata;

- accertato la sussistenza dei requisiti di cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/20(7 in capo ai candidati che di
seguito si indicano, suddivisi per profilo di appartenenza:

PROFILO n. CANDIDATI AMMESSI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PSICHIATRIA [ | Minelli Patrizia
| DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA [ | Laghi Francesca
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA OFTALMOLOGIA 3 | Arezzo Carmelo

Placentino Luca
Stifano Giovanna

|

| DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA | 1 | Cianfrone Francesca

| OTORINOLARINGOIATRIA
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE I | De Gregorio Camillo Giulio
CPS INFERMIERI |2 | Barbattini Agnese

| Caputo Libera Maria
‘ Di Martino Valentina
Garofalo Maria Serena
Goncear Ludmila
Nepa Erika

Pettinato Valentina
Romagnoli Francesca
Rongioletti Antonio
Scialoia Serafina
Sciullo Valentina
Varlese Gennaro

| CPS OSTETRICHE 3 | Burgio Laura
D’Angelo Sarah
Stivaletti Susanna

DIRIGENTE PSICOLOGO 2 | AraRita
| Troncarelli Giampiero
‘ ASSISTENTE SOCIALE [ [ Marchese Maria
TECNICI DELLA PREVENZIONE 8 | Castagna Giuseppe

Cerabona Vito
Corrao Davide ‘
| D’Amico Simona
| Di Nezza Arianna
‘ Di Reto Gabriele
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Malemo Luigi
Secchini Serena

DIRIGENTE FARMACISTA I | Kirchmayer Ursula
ASSISTENTE AMMVO CTG. C 3 | De Arcangelis Giuseppe
Gori Gabriele

Picciolo Maria Silvia

COLLABORATORE AMM.YO CTG. D 6 | Ameduri Simona
Bernocchi Francesco
Colaiocco Francesca
Mariucci Eleonora
Parbono Tiziana
Raccagna Silvia

DIRIGENTE AVVOCATO ' | | Mollo Andrea

RILEVATO CHE

- il numero di risorse che si assumono a tempo indeterminato con il presente provvedimento é coerente con il
Piano Assunzionale della ASL Roma 1 relativo al triennio 2018-2020, approvato con determina n. G14180 del
08/11/2018, modificata con determina n. G1501 | del 22/11/2018 e recepito con delibera n. 115 del 13/02/2019,
nonché con il Piano dei fabbisogni relativo al triennio 2019-2021, trasmesso alla Regione Lazio con nota prot.
42479 del 19/03/2019;

- i costi derivanti dall'assunzione a tempo indeterminato delle risorse individuate a seguito della ricognitiva
interna effettuata e risultate in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 co. 1 D.Lgs. 752017, sono compatibili con
il budget assegnato all’Azienda con DCA n. 247/2018 per le assunzioni a tempo indeterminato, in coerenza con
il piano triennale del fabbisogno di personale 2018 -2020;

- in attuazione di quanto previsto dall’art. 20 D.Lgs. 75/2017 ed in coerenza con il Piano del fabbisogno aziendale,
questa ASL ritiene di poter procedere alla stabilizzazione del suddetto personale precario risultato in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti, procedendo all'assunzione a tempo pienc ed indeterminato delle risorse
in questione;

DATO ATTO CHE

- la stabilizzazione delle risorse di cui al presente provvedimento avviene mediante stipula di contratte di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, senza periodo di prova, atteso che trattasi di personale che presta o ha prestato
servizio a tempo determinato presso I'Azienda;

- limmissione in ruolo delle risorse dipendenti a tempo determinato dell’Azienda avviene a decorrere dal
01/08/2019, mentre per le risorse che non sono attualmente in servizio avverra a decorrere dalla diversa data
che sara comunicata dalle stesse;

- i contratti a tempo determinato in essere con le risorse di cui al presente provvedimento attualmente in
servizio presso |'Azienda, cesseranno ad ogni effetto alla data del 31/07/2019;

- la stabilizzazione delle suddette risorse non comporta impegno di spesa per l'anno in corso, considerato che
trattasi di personale gia dipendente a tempo determinato presso la ASL Roma 1 con la medesima qualifica, il cui
costo era, quindi, gia stato considerato nel bilancio dell'anno 2019;

PRECISATO CHE

- 'Azienda si riserva la facolta di procedere con successivi provvedimenti alla stabilizzazione di eventuale altro
personale che dovesse risultare in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 co. [ D.Lgs. 75/2017, anche in ossequio
alle indicazioni diffuse dalla Regione Lazio e tenuto conto che il processo di stabilizzazione di cui al c.d. Decreto
Madia riguarda il triennio 2018-2020;

- lAzienda si riserva di verificare ai sensi degli artt. 43 e 71 D.Lgs. 445/2000 le dichiarazioni rese dalle risorse
che hanno maturato i requisiti presso altre Amministrazioni;
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ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
| della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. |, comma [, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:
- di assumere a tempo pieno ed indeterminato mediante procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art.20 comma

| del D.Igs.n.75/2017, il personale che dagli atti d'ufficio risulta in possesso dei requisiti previsti dalla suddetta
normativa, come di seguito indicato:

|- Dott.ssa Patrizia Minelli

2- Dott.ssa Francesca Laghi

3- Dott. Carmelo Arezzo

4- Dott. Placentino Luca

5- Dott.ssa Giovanna Stifano

6- Dott.ssa Francesca Cianfrone

7- Dott. Camillo Giulio De Gregorio

8- Sig.ra Agnese Barbattini

9- Sig.ra Libera Maria Caputo
|0- Sig.ra Valentina Di Martino

| I- Sig.ra Maria Serena Garofalo
12- Sig.ra Ludmila Goncear

[3- Sig.ra Erika Nepa

[4- Sig.ra Valentina Pettinato
15- Sig.ra Francesca Romagnoli

| 6- Sig. Antonio Rongioletti

| 7- Sig.ra Serafina Scialoia

18- Sig.ra Valentina Sciullo

19- Sig. Gennaro Varlese

20- Sig.ra Laura Burgio

2[- Sig.ra Sarah D'Angelo

22- Sig.ra Susanna Stivaletti

23- Dott.ssa Rita Ara

24- Dott. Giampiero Troncarelli
25- Dott.ssa Maria Marchese
26- Dott. Giuseppe Castagna
27- Dott. Vito Cerabona

28- Dott. Davide Corrao

29- Dott.ssa Simona D’Amico
30- Dott.ssa Arianna Di Nezza
31- Dott. Gabriele Di Reto

32- Dott. Luigi Malomo

33- Dott.ssa Serena Secchini

34- Dott.ssa Ursula Kirchmayer
35- Dott. Giuseppe De Arcangelis
36- Dott. Gabriele Gori

37- Dott.ssa Maria Silvia Picciolo
38- Dott.ssa Simona Ameduri
39- Dott. Francesco Bernocchi
40- Dott.ssa Francesca Colaiocco
4|- Dott.ssa Eleonora Mariucci
42- Dott.ssa Tiziana Parbono
43- Dott.ssa Silvia Raccagna

Mf&- Avv. Andrea Molio

Dirigente medico di Psichiatria;
Dirigente medico di Radiodiagnostica;
Dirigente Medico di Oftalmologia;
Dirigente Medico di Oftalmologia;
Dirigente Medico di Oftalmologia;
Dirigente Medico di Otorinclaringoiatria;
Dirigente Medico di Malattie Infettive;
CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Ostetrica;

CPS Ostetrica;

CPS Ostetrica;

Dirigente Psicologo;

Dirigente Psicologo;

Assistente Sociale;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Dirigente Farmacista;

Assistente Amministrativo ctg. G;
Assistente Amministrativo ctg. C;
Assistente Amministrativo ctg. C;
Collaboratore Amministrativo ctg. D;
Collaboratore Amministrativo ctg. D;
Collaboratore Amministrativo ctg. D;
Collaboratore Amministrativo ctg. D;
Collaboratore Amministrativo ctg. D;
Collaboratore Amministrativo ctg. D;
Dirigente Avvocato
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- di dare atto che 'immissione in ruolo delle risorse dipendenti a tempo determinato dell’Azienda avviene a
decorrere dal 01/08/2019, mentre per le risorse che non sono attualmente in servizio avverra a decorrere dalla
diversa data che sara comunicata dalle stesse;

- di dare atto che la stabilizzazione delle suddette risorse non comporta impegno di spesa per ['anno in corso,
considerato che trattasi di personale gid dipendente a tempo determinato presso la ASL Roma 1 con ia medesima
qualifica, il cui costo era, quindi, gia stato considerato nel bilancio del'anno 2019;

- di dare atto che la Direzione Aziendale, considerati i profili professionali sopraindicati, ritiene che la
stabilizzazione del personale & coerente con le esigenze organizzativo-assistenziali e funzionali del’ASL Roma 1
nonché con la Programmazione derivante dal Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021;

- di dare atto che la stabilizzazione delle risorse di cui al presente provvedimento avviene mediante stipula di
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, senza periodo di prova, atteso che trattasi di personale
che presta o ha prestato servizio a tempo determinato presso I'Azienda;

- di dare atto che 'Azienda si riserva la facolta di procedere con successivi provvedimenti alla stabilizzazione
di altro personale che dovesse risultare in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 co. | D.Lgs. 75/2017;

- di dare atto che I'Azienda si riserva di verificare ai sensi degli artt. 43 e 71 D.Lgs. 445/2000 le dichiarazioni
rese dalle risorse che hanno maturato i requisiti presso altre Amministrazioni e che in assenza di uno dei requisiti
generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese, verrd disposta l'automatica
decadenza dall’assunzione;

- di dare atto che I'esclusione dalla procedura dei candidati non risultati in possesso di tutti i requisiti richiesti
dal Bando, sulla base della documentazione presentata ed allegata e/o autocertificata, & avvenuta con separata
determinazione n. 1962 del 29/07/2019

- di riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare gli effetti del presente provvedimento finalizzati alla
stabilizzazione del personale precario ai sensi dell'art.20 comma | del D.lgs 75/2017 a seguito di eventuali nuove
disposizioni impartite dalla Regione Lazio o da disposizioni legislative in materia o necessita aziendali, ragioni di
pubblico interesse o forza maggiore;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma |, della Legge 18.06.2009 n. 69 e contestualmente sul BUR Lazio e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il Responsabile del [l Direttore della UOC Stato [l Coord.re AreaInterdi Il Direttore del Dipartimento
procedimento Glurldlco del Personale Amministrativo
(dr.ssa Eftsa Cascinu) ia Novell ti) {Dr.ssa Silida Pidnki (Dr.=Mirella Peracchi)

Firma M Firma Firma Firma/QX)&ML/

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:

- dallart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;
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LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |, comma |, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA
- di .adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “stabilizzazione del personale precario del
Comparto e della Dirigenza della ASL Roma 1, di sensi delfart. 20, co. | del D.lgs. n. 75/2017” e

conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di assumere a tempo pieno ed indeterminato mediante procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art.20 comma
| del D.lgs.n.75/2017, il personale che dagli atti d'ufficio risulta in possesso dei requisiti previsti dalla suddetta
normativa, come di seguito indicato:

|- Dott.ssa Patrizia Minelli

2- Dott.ssa Francesca Laghi

3- Dott. Carmelo Arezzo

4. Dott. Placentino Luca

5- Dott.ssa Giovanna Stifano

6- Dott.ssa Francesca Cianfrone

7- Dott. Camillo Giulio De Gregorio

8- Sig.ra Agnese Barbattini

9- Sig.ra Libera Maria Caputo
10- Sig.ra Valentina Di Martino

I 1- Sig.ra Maria Serena Garofalo
12- Sig.ra Ludmila Goncear

{3- Sig.ra Erika Nepa

[4- Sig.ra Valentina Pettinato

[ 5- Sig.ra Francesca Romagnoli

| 6- Sig. Antonio Rongioletti

| 7- Sig.ra Serafina Scialoia

| 8- Sig.ra Valentina Sciullo

|9- Sig. Gennaro Varlese

20- Sig.ra Laura Burgio

21- Sig.ra Sarah D’Angelo

22- Sig.ra Susanna Stivaletti

23- Dott.ssa Rita Ara

24- Dott. Giampiero Troncarelli
25- Dott.ssa Maria Marchese
26- Dott. Giuseppe Castagna
27- Dott. Vito Cerabona

28- Dott. Davide Corrao

29- Dott.ssa Simona D’Amico
30- Dott.ssa Arianna Di Nezza
3[- Dott. Gabriele Di Reto

32- Dott. Luigi Malomo

33- Dott.ssa Serena Secchini

34- Dott.ssa Ursula Kirchmayer
35- Dott. Giuseppe De Arcangelis
36- Dott. Gabriele Gori

37- Dott.ssa Maria Silvia Picciolo

VAR

Dirigente medico di Psichiatria;
Dirigente medico di Radiodiagnostica;
Dirigente Medico di Oftalmologia;
Dirigente Medico di Oftalmologia;
Dirigente Medico di Oftalmologia;
Dirigente Medico di Otorinolaringotatria;
Dirigente Medico di Malattie [nfettive;
CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS [nfermiere;

CPS Infermiere;

CPS [nfermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Infermiere;

CPS Ostetrica;

CPS Ostetrica;

CPS Ostetrica;

Dirigente Psicologo;

Dirigente Psicologo;

Assistente Sociale;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Tecnico della Prevenzione;

Dirigente Farmacista;

Assistente Amministrativo ctg. C;
Assistente Amministrativo ctg. C;
Assistente Amministrativo ctg. C; (\A_/
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38- Dott.ssa Simona Ameduri Collaboratore Amministrativo ctg. D;
39- Dott. Francesco Bernocchi Collaboratore Amministrativo ctg. D;
40- Dott.ssa Francesca Colaiocco Collaboratore Amministrativo ctg. D;
41- Dott.ssa Eleonora Mariucci Collaboratore Amministrativo ctg. D;
42- Dott.ssa Tiziana Parbono Collaboratore Amministrativo ctg. D;
43- Dott.ssa Silvia Raccagna Collaboratore Amministrativo ctg. D;
44- Avv. Andrea Mollo Dirigente Avvocato

- di dare atto che 'immissione in ruolo delle risorse dipendenti a2 tempo determinato dell’Azienda avviene a
decorrere dal 01/08/2019, mentre per le risorse che non sono attualmente in servizio avverra a decorrere dalla
diversa data che sara comunicata dalle stesse;

- di dare atto che ia stabilizzazione delle suddette risorse non comporta impegno di spesa per I'anno in corso,
considerato che trattasi di personale gia dipendente a tempo determinato presso la ASL Roma 1 con [a medesima
qualifica, il cui costo era, quindi, gia stato considerato nel bilancio dell’anno 2019;

\ - di dare atto che la Direzione Aziendale, considerati i profili professionali sopraindicati, ritiene che la
stabilizzazione del personale & coerente con le esigenze organizzativo-assistenziali e funzionali del’ASL Roma 1
nonché con la Programmazione derivante dal Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021;

- di dare atto che la stabilizzazione delle risorse di cui al presente provvedimento avviene mediante stipula di
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, senza periodo di prova, atteso che trattasi di personale
che presta o ha prestato servizio a tempo determinato presso |'Azienda;

- di dare atto che I'Azienda si riserva la facolta di procedere con successivi provvedimenti alla stabilizzazione
di altro personale che dovesse risultare in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 co. | D.Lgs. 75/2017;

- di dare atto che I'Azienda si riserva di verificare ai sensi degli artt. 43 e 71 D.Lgs. 445/2000 le dichiarazioni
rese dalle risorse che hanno maturato i requisiti presso altre Amministrazioni e che in assenza di uno dei requisiti
generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese, verra disposta I'automatica
decadenza dall’assunzione;

- di dare atto che I'esclusione dalla procedura dei candidati non risultati in possesso di tucti i requisiti richiesti
dal Bando, sulla base della documentazione presentata ed allegata efo autocertificata, € avvenuta con separata
determina n. 1962 del 29/07/2019;

- di riservarsi di modificare, sospendere efo annullare gli effetti del presente provvedimento finalizzati alla
stabilizzazione del personale precario ai sensi del'art.20 comma | del D.lgs 75/2017 a seguito di eventuali nuove
disposizioni impartite dalla Regione Lazio o da disposizioni legislative in materia o necessita aziendali, ragioni di
pubblico interesse o forza maggiore;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma |, della Legge 18.06.2009 n. 69 e contestualmente sul BUR Lazio e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi
la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
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