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Il Responsabile UOC Stato Giuridico del Personale

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. | del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell'avvenuta istituzione dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | a far data dal [° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

PREMESSO che

-con -deliberazione n.793 del 09/08/20[7 & stato indetto un Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell'art.7 , comma 6 D.Leg.vo
165/2001 della durata di |2 mesi ad uno Psicologo Clinico nell'ambito dei seguenti Progetti:

s “supporto psicologico alle coppie in trattamento presso il Centro PMA — Terapia di Gruppo™

* “intervento psicologico nei corsi di accompagnamento alla nascita con valutazione rischio post-partum

-in data 28/08/2017 sul sito aziendale dell’ASL Roma [ & stato pubblicato il bando di selezione e nei termini di
- scadenza stabiliti (12/09/2017) sono pervenute n°16 domande di partecipazione;

CONSIDERATO che, sulla base delle indicazioni pervenute dai responsabili dei Progetti che per la
| partecipazione all'avviso di cui trattasi, & stato stabilito tra i requisiti specifici di ammissione, il possesso tra gli altri
di

a) laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in Psicologia
b) specializzazione in Psicoterapia di Gruppo

| RILEVATO che in data 7.9.2017 & stata acquisita al protocollo aziendale di questa ASL la nota prot. 106197
contenente istanza-diffida da parte dell'Ordine degli Psicologi del Lazio per la revisione e rettifica del bando di
selezione di cui trattasi, in ragione di alcune asserite difformiti ed incongruenze in merito ai requisiti di
partecipazione sopra richiamati rispetto al profilo messo a selezione;

CHE in particolare, nella predetta nota, ['Ordine degli Psicologi del Lazio, ha evidenziato:

I. “non si evince la ragione per cui Fawiso sia diretto ad uno Psicologo Clinico, poiché tra i requisiti di accesso alla
selezione vi €& la specializzazione in Psicoterapia di gruppo piuttosto che in Psicologia Clinica”™;

| 2. Non si ritiene legittima la scelta di riservare 'accesso alla selezione esclusivamente ai laureati V.0. (...); la scelta di
riservare l'accesso alla selezione esclusivamente ai laureati vecchio ordinamento, non appare legittima poiché in
osservanza di quanto previsto dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, la laurea in psicologia conseguita con in
vecchio ordinamento € equipollente alla laurea post riforma.

3. “Tillegittima aprioristica esclusione dalla selezione degli psicoterapeuti con unag formazione diversa da quella in
Psicoterapia di gruppo™ {...) che non & conforme con il primo progetto relativo al supporto psicologico alle coppie in
trattamento presso il centro PMA™;

CONSIDERATO che questa Amministrazione, valutate le osservazioni effettuate dal'Ordine degli Psicologi, ha
ritenuto che alcune di esse fossero meritevoli di accoglimento, ritenendo in particolare sussistente un contrasto tra
le finalita, I'oggetto dell'incarico e i requisiti specifici di ammissione indicati per la partecipazione all’avviso;

CHE in particolare, in virtd di quanto rappresentato dai Responsabili dei Progetti, di dover apportare le seguenti
modifiche al bando di selezione:
I. [afigura professionale da acquisire & relativa al profilo di “Psicologo” anziché a quella di psicologo clinico;
2, Tlaccesso alla selezione viene riservata ai candidati in possesso di Laurea in psicologia, senza alcuna
distinzione per il conseguimento del titolo secondo il vecchio o il nuovo ordinamento universitario;
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CONSIDERATO inoltre che, in ragione delle parziali modifiche ed integrazioni effettuate dal Responsabile dei
Progetti per quanto attiene le finalita e l'oggetto dell'incarico da affidare, si ritiene di dover confermare la
Specializzazione in Psicoterapia di Gruppo quale requisito specifico di partecipazione, da considerarsi prevalente
rispetto alla specializzazione in psicologia clinica; '

RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di procedere alla revoca del bando di selezione e degli atti della
procedura selettiva, procedendo, in via contestuale, all’ indizione di un nuovo avviso;

DATO ATTO che la giurisprudenza prevalente ritiene che l'autotutela costituisca espressione del potere
discrezionale della PA da esercitarsi previa comparazione e ponderazione tra l'interesse pubblico e l'interesse
privato, tenendo conto, in particolare, dell'interesse dei destinatari dell'atto al mantenimento delle posizioni
consolidate e del conseguente affidamento derivante dal comportamento seguito dal’Amministrazione;

CONSIDERATO dunque che l'interesse pubblico alla buona organizzazione degli uffici pubblici in modo che siano
garantiti il buon andamento e [efficacia, I'efficienza e I'economicitd dell’azione amministrativa, porta a ritenere
inopportuno il mantenimento e completamento delle procedura selettiva gia indetta;

RILEVATO che, allo stato, risultano pervenute n.16 domande di partecipazione alta procedura di cui trattasi, per
cui un eventuale provvedimento di revoca dell'avviso in via di autotutela non viene a ledere posizione giuridiche
qualificate riconosciute meritevoli di particolare apprezzamento, essendo linteresse dei concorrenti di tipo
recessivo rispetto al prevalente e rivalutato interesse pubblico teso alla buona organizzazione degli uffici pubblici e
alla gestione efficiente ed economicamente efficace del provvedimento;

ACCERTATO dunque che sussiste nel caso di specie un interesse pubblico alla revoca della procedura selettiva e
che detto interesse deve essere considerato prevalente rispetto alla conservazione della medesima, avuto anche
riguardo agli interessi dei destinatari e dei controinteressati;

VISTO lart. 21 — quinquies della legge n. 241/90 e s.m.i, (revoca del provvedimento), che stabilisce come, per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse, sulla base di nuovi presupposti di fatto o di una nuova valutazione delle
originarie circostanze di fatto, i provvedimenti amministrativi ad efficacia durevole possano essere revocati dagli
organi amministrativi che li hanno adottati o da altri organi previsti dalla legge.

RITENUTO pertanto necessario ed opportuno procedere alla revoca in via di autotutela della deliberazione n.
793 del 09/08/2017 e di tutti gli atti connessi e conseguenti;

VALUTATA altresi la necessita di dover comunque acquisire la figura professionale di cui trattasi per 'attuazione
dei progetti sopra indicati attraverso |'indizione di un nuovo avviso di selezione, il cui bando & stato riformulato in
coerenza con le finalita e 'oggetto dei Progetti di cui trattasi;

CHE in particolare, con nota allegata (allegato n.1) il Direttore della UOC SPDC S. Filippo Neri e il Direttore della
UOC Ostetricia e Ginecologia San Filippo Neri, nel'ambito di progetti gia esistenti e operanti che riguardano sia la
UOC di Ginecologia che quella di Psichiatria, hanno rappresentato la necessita di acquisire attraverso apposita
selezione comparativa un professionista laureato in psicologia e che i progetti d'interesse sono relativi a :

- “Supporto Psicologico e Gruppi di Accompagnamento psicologico alle coppie in trattamento presso il Centro
Procreazione Medicalmente Assistita “. Che la legge n.40/2004 e le linee guida 2015 prevedono per ogni centro
PMA la possibilitd di consulenza psicologica alla coppia che ne abbia necessita sin dalfinizio del trottamento e che
pertanto sono previsti incontri conoscitivi con le coppie che si sottopongono alle tecniche di fecondazione assistita,
non solo attraverso consulenze individuali o di coppia, ma anche allinterno di gruppi d" incontro terapeutici. La
condivisione del proprio disagio e anche il confronto con gli altri, facilitano il superamento del proprio malessere. I
supporto psicologico di gruppo ha lobiettivo di favorire I'espressione delle emozioni. Esplorare i propri vissuti
emozionali, riconoscerli come normali e cornuni, ne aumenta la consapevolezza e 'accettazione.

| - “Intervento psicologico nei corsi di accompagnamento alla nascita con valutazione del rischio della depressione post-
partum™. Che i corsi di accompagnamento affa nascita si inseriscono alfinterno di un percorso educativo che fa
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parte dell'assistenza prenatale con lintento di promuovere fa salute defla donna in gravidanza ed identificare per
tempo eventuali condizioni patologiche. L'attivita dello Psicologo si svolge con le seguenti modalita: incontri di gruppo
con le donne e i propri partners con illustrazione dei cambiamenti emotivi in gravidanza e nella coppia per
accompagnarli nel percorso verso la genitorialitd, valutazione del rischio della depressione post-partum.

CHE i requisiti specifici in linea con la figura professionale ricercata e considerati valevoli ai fini del’'ammissione alla
partecipazione della procedura di selezione di cui trattasi sono:

- laurea in Psicologia;

- Specializzazione in Psicoterapia di gruppo;

- iscrizione all'Albo professionale degli Psicologi;

- esperienza pluriennale di consulenza psicologica alle coppie, sia individualmente che di gruppo, nell'ambito della
procreazione medicalmente assistita;

- esperienza pluriennale di consulenza psicologica nei corsi di accompagnamento alla nascita,

- esperienza pluriennale per la valutazione della depressione post -partum.

CHE nella nota sopra indicata & stata sottolineata la necessiti di assumere tramite l'indizione di apposita
procedura selettiva, per titoli e colloquio, uno Psicologo con incarico di collaborazione coordinata e continuativa,
per la durata di un anno, ai sensi dell'art.7 comma 6 D.Leg.vo 165/2001, per I'attuazione dei progetti sopra indicati,
per un impegno lavorativo di 30 ore settimanali cosi suddivise: 25 ore nell'ambito della PMA e 5 ore per i Corsi di
accompagnamento alla nascita presso la UOC di Ostetricia e Ginecologia e la UOC SPDC del Presidio Ospedaliero
San Filippo Neri;

CHE la spesa conseguente all’acquisizione dello Psicologo, con impegno orario di 30 ore settimanali per dodici
mesi & stata stimata complessivamente in € 28.595,53 e trovera capienza dagli introiti derivanti dal pagamento
delle prestazioni della PMA da parte dei pazienti attraverso il ticket alle casse Aziendali;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover procedere all'indizione di un avviso di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la durata di dodici
mesi ad uno Psicologo, per un impegno orario di 30 ore la settimana nell’'ambito dei due progetti gii indicati nella
premessa, le cui modalita di espletamento e requisiti di partecipazione sono indicate nel bando deil'avviso di
selezione, allegato al presente provvedimento costituendone parte integrante e sostanziale;

ATTESTATO CHE il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n.
20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della
Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE |
per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di procedere alla revoca, in via di autotutela, della delibera 793 del 09/08/2017 e di tutti gli atti delfa procedura
selettiva ad esso connessi e conseguenti;

- di indire un nuovo awviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa ai sensi dell'art.7 comma 6 D.Leg.vo 165/2001 per la durata di dodici mesi , ad uno
Psicologo per un impegno orario di 30 ore la settimana suddivisi come indicato nella premessa nell'ambito dei
progetti, cosi come descritto nell'allegato progetto, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

» Supporto psicologico alle coppie in trattamento presso il Centro PM.A. — Terapia di gruppo-

e Intervento psicologico nei corsi di accompagnamento alta nascita con valutazione del rischio della depressnone post-
partum - le cui modalita di espletamento e requisiti di partecipazione sono indicate nel bando dellawviso che,
allegato (allegato n.2) al presente prowedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
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- di approvare il bando di selezione relativo all'acquisizione deila predetta figura professionale, che allegato al
presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di provvedere alla pubblicazione su! sito internet aziendali del predetto Avviso per la durata di 15 (quindici)
giorni;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma |, della legge n. 69 del 18/6/2009.

Il Responsabile del Il Direttore della UOC Il Coordiftagore Area Il Direttore del
procedimento Stato Giuridico del Interdiparti Dipartimento
{Marilena Granata) Personale L Amministrativo

(Dr.ss Maria Novglla Sapti)

Firma Mp\_l&g[\ﬂrma

IN VIRTU dei poteri previsﬁi:

(Dr.ss2 Mirella Peracchi)

Firmz:/ MLLQ_)

IL DIRETTORE GENERALE

- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 delfa L.R. n. i18/1994 e ss.mm.ij;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unitd in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di ‘quanto disposto dall’art. | della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitid e di efficacia di cui all'art. |, comma |, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

ad oggetto.” Indizione di un Awiso di selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa ai sensi dell'art.7 comma 6 D.legvo 165/2001, della durata di dodici mesi ad un Psicologo” e
contestuale indizione di un nuovo avviso di selezione” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra
riportate, che formano parte integrante del presente atto:

Di adottare |2 proposta di deliberazione avente per oggetto “revoca della defliberazione n. 793 del 09/08/2017 avente

- di procedere alla revoca, in via di autotutela, della delibera 793 del 09/08/2017 e di tutti gli atti delia procedura
selettiva ad esso connessi e conseguenti;
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- di indire un nuovo awviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell'art.7 comma 6 D.Legvo 165/2001 per la durata di dodici
mesi , ad uno Psicologo per un impegno orario di 30 ore la settimana suddivisi come indicato nella premessa
nel’ambito dei progetti, cosi come descritto nellallegato progetto, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

» Supporto psicologico alle coppie in trattamento presso il Centro P.M.A. — Terapia di gruppo-

* Intervento psicologico nei corsi di accompagnamento alla nascita con valutazione del rischio della depressione post-
partum - le cui moddlitd di espletemento e requisiti di partecipazione sono indicate nel bando dell'awviso che,
allegato (allegato n.2) al presente provwvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di approvare il bando di selezione relativo zll'acquisizione della predetta figura professionale, che allegato al
presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di provvedere alla pubblicazione sul sito internet aziendali del predetto Avviso per la durata di 15 (quindici)
giorni;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell'art. 32, comma |, della legge n. 69 del 18/6/2009.

II' Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi
la relativa trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.




ALLEGATO N4

| AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A
! TEMPO DETERMINATO DI PSICOLOGIA NELL’AMBITO DEI PROGETTI FINALIZZATO
| «SUIPPORTO PSICOLOGICO ALLE COPPIE IN TRATTAMENTO PRESSO IL CENTRO
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA — TERAPIA DI GRUPPO” E
“INTERVENTO PSICOLOGICO NEI CORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA
CON VALUTAZIONE DEL RISCHIO DELLA DEPRESSIONE POST-PARTUM”

“SUPPORTO PSICOLOGICO ALLAE COPPIE IN TRATTAMENTO PRESSO IL CENTRO
PMA - TERAPIA DI GRUPPO”

La legge n. 40/2004 ¢ le linee guida 2015, contenenti le indicazioni delle procedure e delle tecniche
.di procreazione medicalmente assistita, prevede che “ogni centro di PMA deve prevedere la
possibilita di consulenza psicologica alla coppia e la possibilita di un supporto psicologico per la
donna e le coppie che ne abbiano necessita. L’ attivitd di consulenza e di supporto psicologico deve
accompagnare l'iter diagnostico e terapeutico indipendentemente dall esito del trattamento. La
consulenza psicologica deve essere offerta all'inizio di ogni trattamento”.

L’ attivita dello psicologo si svolge con le seguenti modalita:

Incontro conoscitivo con la coppie, individualmente che di gruppo, afferenti al centro
PMA.

Compilazione scheda anamnestica della coppia

Somministrazione di questionario, SCL 90, ad entrambi i partners.
Elaborazione da parte dello psicologo dei questionari compilati

Colloquio di approfondimento riguardante la storia clinica sulla base della
valutazione del questionario precedentemente compilato teso a valutare
problematiche psicologiche fisiologiche nell’ambito del percorso fecondazione
assistita o che siano correlate a disturbi precedenti

Colloqui alle coppie che ne fanno richiesta e per le quali & consigliato, sia
individividualmente che in gruppi.

Attivita di counseling.

Costituzione di gruppi d’incontro con coppie che stanno affrontando il percorso
PMA

“INTERVENTO PSICOLOGICO NEI CORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA
CON VALUTAZIONE DEL RISCHIO DELLA DEPRESSIONE POST-PARTUM”

[ corsi di accompagnamento alla nascita ( CAN) si inseriscono all’interno di un percorso educativo

che fa parte dell’assistenza prenatale. L' obiettivo dell’assistenza prenatale & promuovere la salute

della donna in gravidanza , identificare in particolare e trattare eventuali condizioni patologiche
m nella sfera dell’emotivita che la transizione alla genitorialitd pud comportare. [ CAN rappresentano




un passaggio fondamentale del “percorso nascita” finalizzato ad individuare elementi di rischio per
la depressione post-partum.

L’attivitd dello psicologo si svolge con le seguenti modalita:

» Incontro con le donne e i propri partners con illustrazione dei cambiamenti emotivi in
gravidanza e nella coppia, il delicato passaggio dalla diade alla triade, il percorso verso la
genitorialita

o Somministrazione di questionario, Edimburgh Test , per I'individuazione precoce del rischio
di depressione perinatale.

o Valutazione dei questionari con individuazione dei casi a rischio a cui verra offerto
approfondimento psicologico e psichiatrico.

L’incarico prevede pertanto un impegno lavorativo globale di 30 ore settimanali, 25 ore
neli*ambito della Procreazione Medicalmente Assistita e 5 ore per i Corsi di accompagnamento alla
nascita.

Sono richiesti i seguenti requisiti:

- Laurea in Psicologia

- Specializzazione in Psicoterapia d Gruppo

- Iscrizione Albo Professionale degli Psicologi

- Esperienza pluriennale psicologica nell’ambito della Procreazione medicalmente assistita.
- Esperienza pluriennale psicologica nei corsi dei Accompagnamento alla Nascita

- Esperienza pluriennale per la valutazione della depressione peri-partum.

La selezione avvetra attraverso la valutazione dei titoli e colloquio

Compenso:

- Compenso lordo proporzionale per |'impegno orario alla retribuzione annua dello psicologo
ospedaliero.
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ALLEGATO 2

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA Al SENSI DELL’ART. 7
COMMA 6 D.LEG.VO 165/2001, AD UNO PSICOLOGO CON UM IMPEGNO SETTIMANALE DI
30 ORE, PER LA DURATA DI DODICI MESI, NELLAMBITO DE! PROGETTI:

- SUPPORTO PSICOLOGICO ALLE COPPIE IN TRATTAMENTO PRESSO IL CENTRO PMA -
TERAPIA DI GRUPPO

- INTERVENTO PSICOLOGICO NEI CORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA CON
VALUTAZIONE RISCHIO POST- PARTUM

In esecuzione della delibera n. del & indetto un avviso di selezione,
per titali e colloguio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per -dodici
mesi, ai sensi del'art.7 comma 6 D. Legvo 165/2001, ad uno Psicologo, per il potenziamento dei progetti in

oggetto indicati da effettuare presso le UOC di Ostetricia e Ginecologia e la UOC SPDC del Presidio Ospedaliero
San Filippo Neri — ASL ROMA 1 -

FINALITA' ED OGGETTO DELL’INCARICO

L' attivitd del professionista verra effettuata presso:

UOC di Ostetricia e Ginecologia per il progetto * Supporto Psicologico alle coppie in trattamento presso il Centro
PMA — Terapia di gruppo — per un impegno settimanale di 25 ore —

UOC SPDC per il progetto” Intervento Psicologico nei corsi di accompagnamento alla nascita con valutazione del
rischio della depressione post - partum — per un impegno settimanale di 5 ore

la consulenza sara effettuata presso il Presidic Ospedaliero San Filippo Neri -, nonché nei luoghi e nei localt dove si
svolgono le attivitd correlate in relazione alla necessitd di conduzione delle specifiche azioni in forma integrata e
coordinata con le altre figure professionali previste, sia aziendali che extra-aziendali.

L'incarico prevede la consulenza psicologica sotto varie forme: incontri conoscitivi con le coppie che si
sottopongono alle tecniche di fecondazione assistita, non solo attraverso consulenze individuali o di
coppia, ma anche allinterno di gruppi d’ incontro terapeutici, in tutto il percorso che porta verso la
genitorialita.

Incontri di gruppo con le donne e i propri partners con illustrazione dei cambiamenti emotivi in

gravidanza e nella coppia per accompagnarli nel percorso verso la genitorialitd; gruppi sulla depressione
post-partum.

L'incarico di collaborazione conferito & di natura privata ai sensi dell'art.7 comma 6 D.Leg.vo 165/2001.

L'incarico sard prestato secondo le esigenze della ASL Roma 1 sulla base del coordinamento de! Direttore della
UOC Ostetricia e Ginecologia e del Direttore della UOC SPDC del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri, in
qualita di responsabili dei Progetti di cui trattasi.

DURATA E CORRISPETTIVO

L'incarico avri la durata di dodici mesi per un impegno di 30 ore settimanali, decorrenti dal conferimento
dell’incarico stesso.

A fronte delle prestazioni sopra previste, & previsto un trattamento economico annuale pari ad euro 21.744,00
importo lordo omnicomprensivo degli oneri fiscali previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore. Dalla,
collaborazione in oggetto non matureranno altri oneri né mensilitd aggiuntive, né indennitd di cessazione
dell'incarico.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla presente procedura selettiva & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

ya
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Requisiti generali
- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalfa normativa vigente, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non. essere mai stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione o essere stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
e comungue con mezzi fraudolenti;

- idoneita fisica allo svolgimento delle attiviti oggetto del presente avviso.

Requisiti specifici

- laurea in Psicologia;

- Specializzazione in Psicoterapia di gruppo;

 iscrizione all'Albo professionale degli Psicolog;

- esperienza pluriennale di consulenza psicologica alle coppie, sia individualmente che di gruppo, nell'ambito della
procreazione medicalmente assistita;

- esperienza pluriennale di consulenza psicologica nei corsi di accompagnamento alla nascita,
- esperienza pluriennale per la valutazione della depressione post-partum.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti, generali e specifici, comporta la non
ammissione alla selezione. '

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, indirizzata al Direttore Generale, redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato (allegato A) deve pervenire entro il |5° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
portale aziendale ASL Romal; qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza & prorogabile al giorno
successivo non festivo.

Si considerano, comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio
postale in tempo utile ma recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni dal termine di scadenza.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

ta domanda di partecipazione pud essere inviata con una delle seguenti modalita:

- A mano: consegnando in busta chiusa la documentazione presso PUfficio protocollo dell’ASL Roma 1, sito al 2°
piano dell’ Amministrazione centrale in Borgo Santo Spirito, 3 dalle ore 9,30 alle ore 13,00 e dalle ore 14,30 alle ore
17,15 (escluso il sabato), specificando sulla busta‘il nome e cognome del candidato e la dicitura “Awviso di Selezione
per conferimento incarico di collaborazione coordinata e continuativa Psicologo ™;

- Posta ordinaria; spedendo la documentazione con Raccomandata con avviso di ritorno, all’ASL Roma 1 - Borgo
Santo Spirito, 3 — 00193 Roma, specificando sulla busta la dicitura “Awviso di Selezione per conferimento incarico di
collaborazione coordinata e continuativa Psicologo”. La data di spedizione & comprovata dal timbro dell’ufficio
postale accettante. Si considerano comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande
presentate al servizio postale in tempo utile ma recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni dai termini di scadenza;

. Posta elettronica certificata (P.E.C): all'indirizzo protocolio@pec.aslromat.it specificando nelfoggetto la
dicitura “Avviso di Selezione per conferimento incarico di collaborazione coordinata e continuativa Psicologo ",

La domanda con i relativi allegati deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF unitamente ad una copia
del documento d'identita valido entro il termine perentorio delle ore 23,59 del giorno di scadenza del termine del

/Y‘\ nresente bando. La domanda dovra essere -pena I'esclusione dallavviso — firmata dal candidato in maniera
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autografa, scansionata, inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata utilizzando esclusivamente il
predetto formato PDF.

Non sari ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di
posta elettronica certificata aziendale sopra indicato o inviata da casella di posta elettronica certificata della quale
non si & titolare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, a pena di esclusione,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L' Amministrazione non si
assume la responsabiliti in caso di impossibilitd di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato
comportera lirricevibiliti della domanda stessa e la conseguente esclusione dalla procedura selettiva.

Per eventuali informazioni sard possibile contattare la UOC Gestione de! Personale ex ASL RME all'indirizzo e-mail

gestionedelpersonale{@aslromal.it

Il bando relativo all'avviso di selezione in argomento e il modello di domanda in allegato potranno essere scaricati
dal website della ASL Roma 1 www.aslromal.it nella sezione avvisi @ concorsi.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, e I'eventuale riserva di invio di documenti é
privo di effetti. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I'esclusione dalla procedura selettiva.

1’ Amministrazione non assume, fin da ora, alcuna responsabiliti per il mancato recapito di domande, comunicazioni
e documentazioni dipendenti da eventuali disguidi postali da inesatte comunicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda, nonché da altri fattori non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA D! PARTECIPAZIONE, A PENA DI
NULLITA

[) Dettagliato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.Lgs. 445/2000; in mancanza di tale autocertificazione il curriculum non potra essere valutato;

2) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di riconoscimento in corso di validitd, datato e firmato.

3) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore o coautore attinente al profilo per cui si procede, edite a
stampa che si intendono sottoporre alla valutazione della Commissione;

4) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato.

Si precisa che gli elementi contenuti nel curriculum dovranno essere riportati in modo esaustivo ai fini della
valutazione di ciascun titolo, in particolare;

- gli studi compiuti ed i titoli conseguiti;

- i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti, i progetti a cui si & partecipato inerenti le attivitd oggetto
del presente avviso, con indicazione di inizio e fine attivita (da: gg.mm.aa / a: gg.mm.aa);

- ogni altra attivitd scientifica, tecnica, professionale e didattica eventualmente esercitata.

In presenza di dichiarazioni che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o i servizi, non verrd
tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 445/2000, I'Amministrazione procederd ad idonei controlli sulla
veridiciti delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto contrattuale conseguito sulla base delia
documentazione suddetta.

EVENTUALE PRESELEZIONE

Al fine di garantire una gestione rapida del'avviso, in caso di ricezione di un elevato numero di domande, la ASL si
viserva la facolta di effettuare una preselezione predisposta dall'Ente o con fausilio di aziende specializzate in
selezione del personale.
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MODALITA DI SELEZIONE

La presente procedura verri espletata da una apposita Commissione di Valutazione nominata dal Direttore
Generale della ASL Roma 1.

La selezione dei candidati avverra attraverso:

- la valutazione dei titoli culturali e professionaii e sard finalizzata ad accertare la congruenza tra le
competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;

. - un colloquio che avra ad oggetto approfondimento delle esperienze professionali maturate, la verifica del
possesso delle specifiche competenze in relazione all'incarico da conferire e delle capacita di intervento nel
progetto.

La comunicazione relativa alla convocazione del colloguio sara pubblicata solo ed esclusivamente sul sito aziendale
almeno 10 giorni prima dello svolgimento della prova.

Al termine delle valutazioni, la Commissione formulera la graduatoria generale di merito secondo l'ordine deila
valutazione riportata dai candidati ritenuti idonei. La graduatoria sara approvata con atto deliberativo del Direttore
Generale. '

Si rappresenta che qualunque comunicazione inerente la presente procedura selettiva sard resa nota, solo ed
esclusivamente, con apposito avviso pubblicato sul sito internet della ASL Roma 1 www.aslromal.it nella sezione
concorsi in corrispondenza dell’avviso di cui trattasi.

Le comunicazioni cosi pubblicate avranno valore di notifica a tutti gli effecti. Sara cura dei candidati, quindi,
accertarsi periodicamente della presenza di comunicazioni relative alla presente procedura selettiva sul sito
istituzionale sopra indicato. -

Solo il candidato che risultera nella prima posizione della graduatoria finale, @ quindi assegnatario del conferimento
dell'incarico di collaborazione, riceveri apposita e personale comunicazione da parte dell'Azienda.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato risuitato vincitore dovra presentare presso gli uffici della ASL Roma 1, entro 5 (cinque) giorni dalla
suddetta comunicazione, la dichiarazione di accettazione dell'incarico di collaborazione, con I'indicazione
dell'impegno ad iniziare detta collaborazione entro il termine stabilito, salvo diverso accordo.

Il vincitore dovra sottoscrivere, inoltre, apposita dichiarazione dalla quale risuiti la non concorrenza nei confronti
della ASL Roma 1.

L'incarico avri la durata di dodici mesi con decorrenza dalla data che verria indicata nel relativo contratto
individuale.

DISPOSIZIONI FINALI

La ASL Roma 1 si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la sospensione o modificazione, la
revoca e I'annullamento del bando stesso a suo insindacabile giudizio.
Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia.

Si informa che ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso fa ASL Roma 1 per le finalitd di gestione della selezione
e saranno trattati anche successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti
la gestione del rapporto medesimo. Per tali finaliti I'acquisizione dei dati & necessaria e pertanto il loro mancato
conferimento comporta I'esclusione dafla procedura selettiva.

1| Direttore Generale
Dott. Angelo Tanese

/N
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Al Direttore Generale della ASL Roma 1
Borgo Santo Spirito, 3

00193 Roma
La/ll sottoscrittalo (cognome)
(nome) , nata/o il
a Provincia , residente in Yia
Citta Provincia CAP Telefono

Codice Fiscale

CHIEDE
di essere ammesso all'avviso di selezione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa per 1 anno ai sensi art. 7 comma 6 D.Leg.vo n.|65/2001

an. | Psicologo per un impegno orario di 30 ore settimanali per le esigenze di attivita connesse alla PMA e
al SPDC del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri — ASL ROMA 1-

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle respansabilita penali previste dall’ art.
76 del D.P.R. n°445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

I. diessere nato/aa il

CF

2. di essere residente in
Via/Piazza n. CAP

3. di essere in possesso della cittadinanza

4, di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

5. di non essere statofa escluso/a dall'elettorato politico attivo;

6. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatariofa di provvedimenti che riguardano |
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

. 7. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

8. di non aver mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni (ovvero di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato presso le seguenti pubbliche amministrazioni

nel profilo di dal al
(con la precisazione della eventuale cessazione)

9. di possedere ['idoneita fisica specifica all'impiego nella posizione prevista dall' Avviso;
10. di essere in possesso della laurea in Psicologia

conseguita in data presso 'Universita di con
votazicne :
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* I 1. di essere in possesso della specializzazione in Psicoterapia di Gruppo conseguita presso
in data

con votazione

[2. di essere iscritto all'albo Professionale degli Psicologi di dal

13. di aver svolto le seguenti esperienze lavorative:

14. di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del
Decreto Legislativo n. 193/03 per gli adempimenti connessi al presente Avviso;

5. di eleggere, ai fini del presente Awviso, il proprio domicilio al seguente indirizzo:

Via/Piazza n. Citta CAP
Tel. , impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
. riconoscendo che PAzienda non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Si allega alla presente:

1) Curriculum vitae datato e firmato '
2) Elenco dei documenti e titoli allegati

3) Fotocopia di un documento di riconoscimento (fronte-retro) in corso di validita

Data, Firma




